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CONVENGAO COLETIVA 2005/2007

Entre as partes de um lado:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Produgdo, Transporte, Instalagdo e Distribui¢do do Gas Canalizado do
Estado de Sao Paulo — SINDGASISTA.

e, de outro:

Sindicato da Industria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado de Sao Paulo —
SINDINSTALACAO.

Representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, na forma dos artigos 611 a 625 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - CORRECAO SALARIAL
Serd concedido um reajuste de 8,12% (oito inteiros e doze décimos por cento), em 1° de maio de 2005, sobre o
salério reajustado em 1° de maio de 2004.

Paragrafo primeiro: A correcdo salarial acima corresponde ao resultado de livre negociag@o entre as partes para
recomposicao salarial do periodo de 01/05/2004 a 30/04/2005, dando-se por cumprida a Lei n.° 8.880/94 ¢ legislagdo
complementar.

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos apds 01/05/2004 fardo jus ao mesmo reajuste ndo podendo, em razdo
disso, ultrapassar os saldrios dos empregados mais antigos exercentes da mesma funcgao.

Paragrafo terceiro: O percentual de reajuste pactuado no paragrafo 1° desta clausula sera aplicado a todos os niveis
salariais.

Paragrafo quarto: Nos reajustamentos acima serdo compensadas as antecipacdes salariais concedidas a partir de
maio de 2004, sendo vedada a compensacao de aumentos decorrentes de promoc¢ao, equiparacao salarial, término de
aprendizagem, transferéncia de cargo, fung¢do ou estabelecimento, comissionamento e os que tiverem natureza de
aumento real.

CLAUSULA 2 — SALARIO NORMATIVO

A partir de 1.° de maio de 2005 o salario normativo sera de R$ 585,20 (quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte
centavos) por més ou RS 2,66 (dois reais e sessenta e seis centavos) por hora, para 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

Paragrafo primeiro: Durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, o salario normativo do ajudante é de
R$ 473,00 (quatrocentos e setenta e trés reais) por més ou R$ 2,15 (dois reais e quinze centavos) por hora, para 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo segundo: As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos na forma da cléusula primeira,
inclusive aos novos contratados até 30 de abril de 2006.

Paragrafo terceiro: O salario normativo fixado nesta Clausula, ndo ¢ aplicavel aos menores aprendizes, na forma da
lei.

CLAUSULA 3 - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagdo subsidiada que consistira, conforme sua
opgao, ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis, em uma das opgdes abaixo:

1. ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

2. TIQUETE REFEICAO, no valor minimo facial de R$ 7,50 (sete reais e cingiienta centavos) cada. O
empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.
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2.1. O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeigdo para almogo e outro para o
jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,
3. CESTA BASICA, de pelo menos 25 (vinte e cinco) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 25 QUILOS

Quantidade Unidade Discriminaciao dos Produtos
10 quilos arroz
04 quilos feijao
03 latas oleo de soja
02 pacotes macarrdo com ovos (500 gramas)
02 quilos acucar refinado
01 pacote café torrado e moido (500 gramas)
01 quilo sal refinado
01 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)
01 quilo farinha de trigo
01 pacote fuba mimoso (500 gramas)
02 latas extrato de tomate (140 gramas)
02 latas sardinha em conserva (135 gramas)
01 lata salsicha - tipo Viena (180 gramas)
01 pacote tempero completo (200 gramas)
01 pacote biscoito doce (200 gramas)
01 lata goiabada (700 gramas)
3.1 Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face a proibicao ou

impossibilidade de abastecimento, poderd ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade
indicada.

ou,
4, TIQUETE SUPERMERCADO/VALE SUPERMERCADO/CHEQUE SUPERMERCADO, equivalente a
CESTA BASICA acima.

Paragrafo primeiro: As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ ALIMENTACAO nas hipoteses
acima, no minimo, de 95 % (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

Paragrafo segundo: As empresas se comprometem a fornecer a todos os trabalhadores café da manha constituido de
um copo com leite, café e pdo com margarina. A participagdo do trabalhador devera ser inferior a 1% do seu salario.

Paragrafo terceiro: Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das
modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se integrara na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei
n.° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n.° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA 4 - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque salario e/ou
cartdo magnético, as empresas estabelecerdo condi¢des para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao
banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigao.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatdria legal, ficara
dispensada de cumprir o "caput" desta clausula.

CLAUSULA 5 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do salario nominal recebido no més, até o dia 20 (vinte) de cada més, ressalvadas as condigGes mais
favoréveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente, devidamente corrigido.
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CLAUSULA 6 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensa¢do de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na jornada
correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 7 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que
em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72
(Setenta e duas) horas e comprovacdo posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA 8 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

As empresas fardo um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados e tendo como
beneficiarios os mesmos legalmente identificados junto ao INSS, observadas as seguintes coberturas minimas:

A. R$ 20.000,00 de indenizagdo por morte por qualquer causa.

B. R$ 20.000,00 de indenizagao por invalidez total ou parcial por acidente.

C. R$ 2.500,00 de indenizagdo por Morte do conjuge do segurado, qualquer que seja a causa.

D. R$ 1.250,00 de indenizagdo por Morte do (a) filho (a) do segurado, qualquer que seja a causa.

Paragrafo primeiro: A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do "caput" desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para
concessdo do seguro, bem como, a existéncia ou ndo de subsidio por parte da empresa e a efetivacdo ou nio de
desconto no salario do empregado.

Paragrafo segundo: Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras ¢ subempreiteiras, ficando a empresa que subempreitar obras, responsavel, subsidiariamente, pelo
cumprimento desta obrigagao.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa ndo contratar o seguro previsto na presente clausula, o empregado fara jus a
uma indenizagdo equivalente ao seu salario nominal na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca
atestada pelo INSS, a ser paga pela empresa aos dependentes no primeiro caso, € ao proprio empregado na segunda
hipotese. No caso de invalidez a indenizacdo sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

Esta indenizagdo serd paga em dobro em caso de morte e/ou invalidez causadas por acidente do trabalho, definido na
legislacdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipdtese de morte, o pagamento da indenizagdo sera feito aos
dependentes, com as facilidades previstas na Lei n.° 6.858/80, no Decreto n.° 85.851/81 e na OS n.® INPS/SB 053.40
de 16 de novembro de 1981, ou legislagdo equivalente.

Paragrafo quarto: Os empregados terdo a oportunidade de optar ou ndo pela sua inclusdo no referido seguro com
participagdo limitada ao maximo de 30% (trinta por cento) do custo.

Paragrafo quinto: As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou de beneficios complementares
ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeadas, estdo isentas do cumprimento desta clausula.
No caso deste seguro de vida estipular indenizagdo inferior & garantida por esta Clausula, a empresa cobrira a
diferenca.

CLAUSULA 9 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicacao de dispensa
obedecera aos seguintes critérios:

A. Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias.

B. O empregado ja alojado em obra, terd garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAUSULA 3 -
REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do
FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias, desde que notificado para tanto, ou a recusa
do 6rgao homologante;
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C. O trabalhador dispensado sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo-se os
motivos.

CLAUSULA 10 - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS/AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-d0 de mao-de-obra propria, de empreiteiros, sub-
empreiteiros, autdbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgdos competentes. Em quaisquer
hipoteses, responderdo principal e solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
inclusive pelo cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: As Empresas que se utilizarem de méao-de-obra de reeducandos provenientes do sistema prisional,
pagardo a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva.

CLAUSULA 11 - APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de servigos
continuos dedicados & mesma empresa, terdo os seguintes beneficios:

I. Quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, terdo direito ao recebimento de 2
(dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo saldrio. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma
empresa apos a aposentadoria, recebera o abono por ocasidao do desligamento definitivo.

I1. Estabilidade provisoria quando necessitem de até 12 (doze) meses para aquisi¢ao de aposentadoria por tempo de
servigo, nos termos do Artigo 52 da Lei n.° 8.213/91, desde que devidamente comprovados.

Paragrafo primeiro: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser em razdo de falta
grave, ou por mituo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que
nestas duas ultimas hipdteses mediante homologacao perante o Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo segundo: O empregado devera comprovar, no prazo de 30 (trinta) dias apés a dispensa, o seu
enquadramento nesta condigao.

CLAUSULA 12 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o desconto em folha de pagamento,
quando oferecida a contraprestagdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-
odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

CLAUSULA 13 — ACIDENTES COM VEICULOS OU MATERIAIS

Cabe ao empregado zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos ¢ veiculos de propriedade das empresas e
entregues para a execucdo das suas atividades.

No caso de dano, extravio ou roubo, o empregado somente arcara com os prejuizos, se ficar comprovado que houve
negligéncia ou imprudéncia de sua parte, devidamente comprovada. Neste caso, o desconto serd feito em parcelas
ndo superiores a 30% do seu salario mensal.
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CLAUSULA 14 — AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, e que
ndo possuam creche propria poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°, do Artigo 389, da
CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20%
(vinte por cento), do PISO NORMATIVO, conforme Clausula 2, por més, e, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6
(seis) meses. Na falta do comprovante supra mencionado, sera pago diretamente a empregada valor fixo de 10% (dez
por cento) do PISO NORMATIVO, conforme Clausula 2, por més, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 6 (seis)
meses.

A. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard para nenhum efeito o salario da empregada.

B. Estio excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais favoraveis.

CLAUSULA 15 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do saldrio e do
DSR.

CLAUSULA 16 — UNIFORMES

Quando exigida a utilizagdo de uniforme pela empresa, esta devera fornecé-los gratuitamente aos empregados e
adequados as estagdes do ano.

CLAUSULA 17 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da
semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que deverd ser comunicada ao sindicato dos
trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, deverad reembolsar o empregado das
despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para
viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo: Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, o
gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo terceiro: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de Dezembro e 01 de
Janeiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA 18 - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas diarias de
trabalho em nimero correspondente aquela compensagao.

Paragrafo primeiro: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderdo transformar o estabelecido no
"Caput" em compensagdo dos dias "pontes", antes ou depois de feriados, ndo necessariamente no mesmo mes,
obedecido ao ano calendario.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo acordar diretamente com o sindicato dos trabalhadores a compensagdo
dos dias pontes, antes ou ap6s os feriados, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 19 - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo implantar o banco de horas através do sistema de débito e crédito disciplinado neste
instrumento, com base no art. 7°., inciso XXVI da Constituicio Federal ¢ no art. 59 e seus paragrafos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com redagdo dada pela Lei 9.601 de 21/01/98, observadas as condigdes
abaixo.

a) Considera-se, para efeitos de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no contrato de
trabalho do empregado.
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b) Para a implantagdo do Banco de Horas a empresa deverd, previamente, notificar ao sindicato dos Trabalhadores,
com antecedéncia minima de 48 horas e, afixar no quadro de avisos, comunicado aos empregados, no mesmo
prazo.

[T¥R 1}

c) As horas excedentes ao estabelecido na letra “a” ser@o tratadas como crédito enquanto as horas a menor serdo
computadas como débito dos empregados.

d) Sao consideradas horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas e as saidas
antecipadas por iniciativa do empregado.

e) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas trabalhadas aos sabados, domingos e
feriados.

f) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora trabalhada correspondera a uma
hora de crédito no sistema de Banco de Horas, sem qualquer adicional.

g) As compensagdes de que trata esta clausula deverdo ocorrer no periodo méximo de 6 (seis) meses a contar do
fato gerador.

h) As horas que ndo forem compensadas no periodo estabelecido no item “g” deverdo ser remuneradas com
adicional de 50% sobre o salario base do empregado.

1) A empresa devera entregar mensalmente aos trabalhadores, juntamente com o recibo de pagamento, relatdrio das
horas computadas no sistema de Banco de Horas, assinalando o saldo a débito ou a crédito do empregado.

j) O saldo do Banco de Horas podera ser solvido a qualquer tempo, antes do prazo de 120 (cento e vinte) dias, da
seguinte forma:

1) quanto ao saldo credor:
1.1) com a reducdo da jornada diaria;
1.2) com a supressado do trabalho em dias da semana;

1.3) mediante folgas adicionais, ou compensacdo de dias pontes, previamente comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores;

1.4) através do prolongamento das férias;

1.5) com abono de faltas injustificadas;

1.6) com folgas ou férias coletivas ao critério do empregador;

1.7) com o pagamento do saldo de horas com o adicional de 50%.

2) quanto ao saldo devedor:

2.1) pela prorrogacgdo da jornada diaria, ndo podendo exceder a duas horas;
2.2) pelo trabalho em dias de sabado, domingos e feriados.

j) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensac¢do ou o pagamento das horas do
Banco de Horas, o empregado fard jus ao pagamento das horas a seu favor calculadas com base no salario base na
data da rescisdao. Sendo o saldo desfavoravel ao empregado, a empresa podera efetuar o correspondente desconto no
pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA 20 - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL

As empresas poderdo negociar com o Sindicato dos Trabalhadores a implantagdo da jornada de trabalho em regime
de tempo parcial prevista no art. 58-A da CLT, com redagao dada pela MP 2.164-41/01, nas seguintes condigdes:

a) Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais;

b) O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos
empregados que cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

c¢) Para os atuais empregados a adocdo do regime em tempo parcial serd feita mediante sua jornada em relagdo aos
empregados que cumprem nas mesmas fungdes em tempo integral.
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CLAUSULA 21 — HORAS EXTRAORDINARIAS

As partes estabelecem os seguintes adicionais para as horas suplementares, desde que ndo tenham sido incluidas no
Banco de Horas, previsto na cldusula 17, de acordo com o artigo 59 da CLT.

1. 50% (cinqiienta por cento) para as horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sdbado, de acordo com o
art. 59, paragrafo primeiro da CLT.

2. 100% (cem por cento) para as horas suplementares trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenham
sido compensadas de acordo com o art. 9° da Lei 605/49.

CLAUSULA 22 - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores, em locais acessiveis aos
empregados, para fixacdo de matéria de interesse da categoria sendo vedada a divulga¢do de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 23 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade com as relagdes de socios
remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, as quais serdo recolhidas até o dia 10 do més subseqiiente
ao vencido através de guias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, que indicara a conta bancaria para este fim.

1. o contido nas relagdes de socios enviadas pelo Sindicato de Trabalhadores sob sua responsabilidade, a
empresa serdo atendidas por estas, sendo que as autorizagdes para desconto (CLT art. 545) ficardo a disposi¢ao das
empresas para exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

2. as relagdes de soécios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e serfo entregues juntamente com oS
comprovantes de pagamento, mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;

3. no caso de rescisdo, suspensdo ou interrupgdo dos contratos de trabalho, as empresas comunicarfo o fato nas
relagdes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, devolvendo os recibos correspondentes.

CLAUSULA 24 - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do
Estado de Sdo Paulo - SINDINSTALACAO, recolherdo uma contribui¢do complementar e necessaria & manutengio
da atividade sindical, proporcional ao capital social da empresa declarado na guia de recolhimento da contribui¢do
sindical do exercicio de 2005, de acordo com os valores seguintes: até R$ 6.080,00, R$ 200,00; de R$ 6.080,00 até
R$ 24.322,00, R$ 350,00; de R$ 24.322,00 até RS 60.806,00, R$ 500,00; de R$ 60.806,00 até R$ 121.613,00, R$
600,00; de R$ 121.613,00 até R$ 364.840,00, R$ 900,00; de R$ 364.840,00 até RS 608.068,00, R$ 1.350,00; de R$
608.068,00 at¢ R$ 851.295,00, R$ 1.800,00; de R$ 851.295,00 até R$ 1.216.136,00, R$ 2.250,00; de R$
1.216.136,00 até R$ 3.648.408,00, R$ 3.000,00 e de RS 3.648.408,01 em diante R$ 5.000,00.

A contribui¢do acima referida sera recolhida em 02 (duas) parcelas iguais, venciveis em 30 de julho de 2005 e 30 de
outubro de 2005, na rede bancéria.

As empresas associadas, em dia com suas mensalidades associativas, fardo jus a um desconto de até 50% (cinqiienta
por cento) sobre os valores da tabela acima.

O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial patronal, implicard em multa de 2%, acrescida de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 25 - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

Os trabalhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Produgdo, Transporte, Instalagdo e
distribui¢ao do Gas Canalizado do Estado de Sao Paulo — SINDGASISTA, desde que inscrito no quadro social deste
Sindicato, deverdo contribuir com mensalidade sindical de 1% (um por cento) sobre o salario base, ndo podendo ser
superior a R$ 30,00 (trinta reais).

A mensalidade sindical sera descontada em folha de pagamento, mediante envio por parte do Sindicato dos
Trabalhadores, de relagdo dos filiados, juntamente com copia reprografica da Proposta de Associacdo devidamente
assinada pelo trabalhador.
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CLAUSULA 26 — CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas representadas pelo SINDINSTALACAO, bem como as subempreiteiras por elas contratadas, poderdo
aderir ao sistema SECONCI — Servi¢o Social da Industria da Constru¢do ¢ do Mobiliario, através do recolhimento
mensal da contribui¢do de 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus empregados, inclusive
as folhas relativas ao 13° salario, respeitada a contribui¢do minima por empresa de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
mensais.

Esta contribuicdo destina-se a sustenta¢do dos servicos mantidos pelo SECONCI, entre os quais Programas de
Educagdo para a Satde e de Assisténcia Social, atendimento odontoldgico, assisténcia médica ambulatorial,
conforme capacidade instalada em seus ambulatorios, fornecimento a preco de custo de medicamentos, 6culos e
proteses dentarias oferecidos aos empregados e seus dependentes, assim legalmente considerados.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo citada no caput desta clausula serda de 2% (dois por cento) no caso de
trabalhadores em que a empresa estenda o beneficio aos seus dependentes.

Paragrafo Segundo: Para efeito de célculo da contribui¢do devida ao SECONCI-SP, as empresas deverdo levar em
consideragdo o total bruto da folhas de pagamento com todos os seus componentes, inclusive 13° saldrio e quitagdes
sem descontos ou abatimentos.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento acima citado refere-se as operagcdes das empresas enquadradas no
SINDINSTALACAO nos locais servidos pelos ambulatérios, postos de servigos ou credenciados pelo SECONCI-SP
jé& instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia desta Convengao.

Paragrafo Quarto: As contribui¢cdes devidas pelas empresas e demais prestadoras de servicos ou fornecedores de
mao-de-obra, cadastradas como pessoas juridicas, serdo recolhidas mensalmente por via bancéria, em ficha de
compensacdo emitida pelo SECONCI-SP e preenchida.

CLAUSULA 27 - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecerd, uma vez por ano, quando solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético
mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 28 — COLONIA DE FERIAS

Os empregados associados que usufruirem da Coldnia de Férias poderdo parcelar junto ao Sindicato dos
Trabalhadores as despesas com estadia em até 5 (cinco) parcelas mensais e sucessivas, desde que, o valor minimo
para cada parcela ndo seja menor que R$ 80,00 (oitenta reais).

Os empregados poderdo autorizar que o desconto tais despesas seja feito diretamente em folha de pagamento por
ocasido do preenchimento da ficha de inscri¢ao para utilizacdo na colonia de Férias.

Somente fardo jus ao parcelamento, os valores correspondentes as despesas com estadia do empregado e seus
dependentes que forem do conhecimento das Empresas, devendo estar em conformidade com o regulamento
especifico e com os comprovantes apresentados pelo Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 29 — CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 08/99, as empresas comunicardo ao Sindicato dos
Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagdo das -eleicdes.

1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor de
administragdo.

2. - A votagdo sera realizada através de lista tinica de candidatos.

3.- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria N° 3.214/78, e o resultado das
elei¢cdes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.
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4.- A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao Sindicato dos
Trabalhadores.

5.- Mediante solicitagdo por escrito, o Sindicato dos Trabalhadores podera receber copia fiel de todas as atas de
reunides.

CLAUSULA 30 —- RELACOES SINDICAIS

1. Além do previsto na clausula 27 da presente convengdo e, mediante solicitagdo por escrito do Sindicato dos
Trabalhadores, as empresas fornecerdo relagao dos seus empregados, limitada a uma solicitagdo por ano;

2- Serdo realizadas reunides entre o Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal, sempre que necessario,
objetivando o cumprimento das clausulas da presente convencdo Coletiva, a troca de informagdes e apreciagdo de
questdes rotineiras das Relagdes de Trabalho;

3- As empresas promoverdo os descontos das contribuigdes devidas pelos empregados ao Sindicato dos
Trabalhadores, desde que aprovadas em Assembléia e que tais descontos estejam de acordo com a legislacdo
pertinente, ficando assegurado o direito constitucional dos empregados se oporem nas hipdteses ¢ nos limites
autorizados pelo ordenamento juridico.

4. As entidades signatarias desta Convengdo coletiva de Trabalho, deverdo estabelecer no prazo de 90 dias, uma
comissdo permanente de negociagdo que para estabelecer critérios de pagamento do adicional de periculosidade no
setor e a tabela de pisos salariais diferenciados.

CLAUSULA 31 - MULTA

Fixada multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do Nao Qualificado por infragdo e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Conven¢do e das normas previstas em Lei, desde que ndo
cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das clausulas 1, 2 e 3 da presente Convengao Coletiva de Trabalho de 1° de maio de 2005
a 30 de abril de 2006; as demais clausulas terdo vigéncia de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2007.

Paragrafo Unico: As partes poderdo de comum acordo rever todas as clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho em 1° de maio de 2006.

CLAUSULA 33 — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores que executem instalagdo, ligacdo e manutengdo de gas canalizado.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os efeitos juridicos e legais, assinam as partes a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, em 05 (cinco) vias, que levardo ao registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do Artigo 614, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Sao Paulo, 02 de agosto de 2005.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Producio, Transporte, Instalacdo e Distribuicio do Gas
Canalizado do Estado de Sao Paulo.

Djalma de Oliveira Deise Aparecida Capelozza
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Presidente Secretaria Geral

CPF/MF n°® 760.393.238-68 CPF/MF n° 033.601.948-37

Sindicato da Industria de Instalacées Elétricas, Gas, Hidraulicas e

Sanitarias do Estado de Sio Paulo SINDINSTALACAO

José Jorge Chaguri Carlos A. Yeda
Presidente Relagoes Trabalhistas
CPF/MF n° 361.557.308-06 CPF/MF n° 939.978.418-53
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