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ILUSTRiS§IMO SENHOR DOUTOR DELEGADO DA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM
SAO JOSE DO RIO PRETO - SP

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE CAMPINAS/SINERGIA CUT, entidade sindical de primeiro grau representativa dos
trabalhadores eletricitarios, com base territorial abrangendo os municipios e localidades relacionados no
estatuto social em anexo, Registro Sindical n.° 10305/41, CNPJ n.° 46.085.528/0001-01, com sede na
Rua Dr. Quirino n.° 1511, Centro, Campinas — SP, CEP 13015-082 e COOPERATIVA DE
ENERGIZAGAO E DESENVOLVIMENTO RURAL DE NOVO HORIZONTE LTDA., CNPJ n.
53.176.038/0001-86, Avenida Guido Della Togna n.° 784, Jardim Aeroporto, em Novo Horizonte — SP,
CEP 14960-000, em cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa SRT/MTE n.° 01, de 24 de margo
de 2004, solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2006/2009, autorizado na assembléia realizada no estabelecimento da empresa indicado
acima no dia 17 de novembro de 2006 que aprovou as clausulas pactuadas e firmado pelos
representantes abaixo-assinados.

Para tanto, apresentam quatro vias originais do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/MTE n.° 01, de 24
de margo de 2004.

Sao José do Rio Preto, 28 de novembro de 2006.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS/SINERGIA CUT
Wilson Marques de Almeida - Presidente

CPF n.° 957.422.558-53

COOPERATIVA DE ENERGIZAGAO E DESENVOLVIMENTO
RURAL DE NOVO HORIZONTE LTDA.

Salomao Nicolau Eid - Presidente

CPF n.° 012.295.758-04
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Acordo Coletivo que entre si fazem de um lado a COOPERATIVA DE ENERGIZACAO E
DESENVOLVIMENTO RURAL DE NOVO HORIZONTE LTDA., devidamente inscrita no CNPJ
sob n.° 53.176.038/0001-86 e com Inscricao Estadual n.° 483.003.274.114, estabelecida na
Avenida Guido Della Togna n.® 784, Jardim Aeroporto, na cidade de Novo Horizonte, Estado de
S&o Paulo, neste ato representada por seu Diretor Presidente o Sr. SALOMAO NICOLAU EID,
portador do RG n.° 6.445.285 e do CPF n.° 012.295.758-04, doravante designada somente
CERNHE e, de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS/SINERGIA CUT, com sede na Rua Dr. Quirino n.° 1511,
Centro, na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu Diretor
Presidente o Sr. WILSON MARQUES DE ALMEIDA, portador do RG n.° 11.709.168-6 e do
CPF n.° 957.422.558-53, doravante denominado SINDICATO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12— DATA-BASE
A data-base da categoria sera alterada de 1° de outubro para 1° de maio.

CLAUSULA 22— VIGENCIA
Em virtude da alteracdo da data-base, conforme previsto na Clausula 12, o presente Acordo
Coletivo de Trabalho vigorara pelo periodo de 01/10/2006 a 30/04/20089.

Paragrafo Unico: O presente Acordo substitui o anterior cuja vigéncia expirava em 30/09/07.
Em seu conteudo mantém e prorroga clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho
2005/2007 e introduz novas clausulas. Assim, para maior clareza e fins de direito, as partes de
comum acordo optam por rescrever todas as clausulas neste instrumento, cuja vigéncia,
portanto, sera de 01/10/06 a 30/04/09, nos termos do “caput”.

CLAUSULA 32— ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da CERNHE.

CLAUSULA 42— REAJUSTE SALARIAL

Em virtude da alteracdo da data-base, conforme previsto na Clausula 12, fixam-se as datas
01/05/2007 e 01/05/2008 para o pagamento dos reajustes salariais apurados para os
respectivos periodos 01/10/2006 a 30/04/2007 e 01/05/2007 a 30/04/2008.

CLAUSULA 5°— POLITICA SALARIAL

A CERNHE mantera politica salarial, com a reposi¢do mensal e integral do més anterior, de
acordo com o ICV-DIEESE para todas as faixas salariais, repassando quando o percentual
atingir acima de 1% (mensal ou acumulativo).

CLAUSULA 62— REAJUSTE DE BENEFICIOS

O piso salarial e todos os beneficios expressos monetariamente existentes na CERNHE
deverdo ser reajustados a partir de 01/10/2006 pelos mesmos percentuais e épocas dos
reajustes salariais coletivos, devendo ser majorados sempre que ocorrer reajuste geral de
salarios na CERNHE.
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CLAUSULA 72— ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo de Adicional por Tempo de Servigo, a CERNHE pagara a todos os seus empregados,
em rubrica a parte no holerite o percentual de 1% (um por cento), incidente sobre o salario
nominal do empregado, para cada ano efetivo de servico prestado pelo empregado,
retroagindo a data de admissdo do empregado a contar da data da conquista do mesmo.

CLAUSULA 82— ABONO INDENIZATORIO

A CERNHE pagara a todos os seus empregados um abono de natureza indenizatéria por perda
da massa salarial referente o periodo de 01/10/2005 a 30/09/2006, no valor correspondente a
01 (um) salario nominal do empregado, reajustado na forma da Clausula 1? deste acordo a ser
paga até 31 de margo de 2007.

CLAUSULA 9°— ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, e, as horas extras
realizadas aos sabados, domingos e feriados receberdo acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 10°— CESTA BASICA

A partir de 01/10/2006, a CERNHE fornecera, gratuitamente, aos seus empregados uma cesta
basica composta por:

e 15Kkg de arroz tipo 1

4 kg de feijao tipo 1

10 kg de acgucar cristal

2 kg de farinha de mandioca

2 kg de sal

4 litros de 6leo de soja

CLAUSULA 112 — LANCHE MATINAL

A CERNHE fornecera, gratuitamente, aos seus empregados Lanche Matinal antes do ingresso
ao trabalho. Fica assegurado em uma semana de cada més, o fornecimento de pao com
mortadela.

CLAUSULA 122 — ISONOMIA SALARIAL
A CERNHE garantira o pagamento de igual salario para os empregados que exergam a mesma
funcao.

CLAUSULA 132 — AUXILIO MEDICAMENTO

A CERNHE restituira integralmente os gastos de seus empregados com medicamentos,
mediante a apresentagao do respectivo receituario decorrentes de acidentes de trabalho e
doencgas ocupacionais adquirida na realizagao da fungao.
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CLAUSULA 14° — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A partir de 01/10/2006 a CERNHE reembolsara integralmente as despesas de seus
empregados com consultas médicas e/ou odontolégicas e exames laboratorias, dentre eles
tomografia computadorizada, ultrassonografia e raio X.

PARAGRAFO UNICO: O reembolso ndo inclui internacdes hospitalares.

CLAUSULA 152 — REPRESENTANTES SINDICAIS

A CERNHE reconhecera todos os representantes sindicais eleitos na forma do Estatuto do
SINDICATO, assegurando-lhes todas as prerrogativas do artigo 543 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A CERNHE garantira 24 (vinte e quatro) dias por ano de liberagdo com
vencimentos para representantes sindicais do SINDICATO para atividades sindicais que,
eventualmente, sejam solicitados pelo SINDICATO.

Paragrafo Segundo: Para que ndo ocorram prejuizos a carreira profissional do trabalhador que
ocupa cargo de representacado sindical, serdo definidos critérios que considerem o carater
publico e social do trabalho exercido pelos representantes sindicais, sendo garantida a
isonomia salarial.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada qualquer espécie de preterigdo de promogdes, aumentos por
mérito e discriminacdo no trabalho em funcdo do trabalhador comparecer a eventos
organizados por entidades sindicais.

Paragrafo Quarto: Os representantes sindicais poderdo ausentar-se do servigo para atividades
sindicais, sem prejuizo no recebimento dos salarios, das férias, dos 13° salarios e do descanso
semanal remunerado, desde que pré-avisada a CERNHE, por escrito, pelo SINDICATO, com
antecedéncia minima de 3 dias.

CLAUSULA 162 — MENSALIDADE SINDICAL

A CERNHE efetuara os descontos em folha de pagamento das mensalidades dos associados
do SINDICATO, mediante autorizagcdo do empregado, repassando para o SINDICATO os
valores descontados no dia 10 (dez) do més subseqliente ao desconto.

CLASULA 172 — HORA DE SOBREAVISO

A CERNHE pagara aos empregados que estiverem em sobreaviso o valor de 1/3 (um tergo)
sobre a hora normal. Caso o empregado, durante o periodo de sobreaviso, seja acionado para
o trabalho, passara a receber as horas como extras nos termos da clausula sexta deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 18°— DIREITO A INFORMACAOQ E CONSULTA

A CERNHE garantira ao SINDICATO o direito a Consulta e Informagdes sobre:
a) Os riscos existentes na CERNHE;

b) Acidentes de trabalho, doencas profissionais e outros riscos para a saude;
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c) Documentos existentes na CERNHE relevantes as suas fungdes;
d) Atividades e medidas preventivas existentes na CERNHE;
e) Atuacbes e informes de técnicos e de autoridades do trabalho.

CLAUSULA 19° — GARANTIAS AOS TRABALHADORES PORTADORES DE DOENCAS
PROFISSIONAIS E AOS QUE SOFREREM ACIDENTES DE TRABALHO

A todos os trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho ou doencga profissional fica desde
ja assegurado o direito a estabilidade no emprego bem como ao recebimento de salario e
demais gratificagcdes e beneficios, até a aposentadoria.

CLAUSULA 20° — REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL

a) A CERNHE garantira ao SINDICATO a realizacao de inspegao prévia para o funcionamento
de novas unidades de servigo ou produgao;

b) A CERNHE se compromete a discutir previamente com o SINDICATO, antes de qualquer
alteracdo, as normas, orientacbes técnicas e outros procedimentos que possam acarretar
mudangas, reduc¢do no quadro de pessoal da CERNHE ou na qualidade de atendimento a
producgao;

c) A CERNHE adotara uma Politica de Treinamento objetivando a requalificagao profissional a
cada dois anos com todos os seus funcionarios ligados a atividades que envolvam parte
elétrica, com excec¢ao dos funcionarios novos;

d) Para os novos funcionarios sera feito treinamento especifico no prazo maximo de um ano
apo6s a admissao, pelo numero de dias que se fizerem necessarios;

e) Ainda para os novos funcionarios a CERNHE devera realizar no prazo maximo de trés
meses apos a admissao curso especifico sobre a NR10;

f) A CERNHE garantira a supervisdo pelo SINDICATO de todos os cursos e iniciativas
voltadas a requalificacao profissional.

CLAUSULA 212 — FUNCAO ACESSORIA

A CERNHE pagard, a partir de 01/10/2006, uma gratificacdo de fungdo no valor de R$ 30,00
(trinta reais) aos empregados que, simultaneamente com o exercicio de sua fungao, dirigirem
veiculos da CERNHE.

CLAUSULA 222 — MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES
Ficam mantidos todos os direitos, vantagens e beneficios assegurados em Acordos Coletivos
de Trabalho ou Sentengas Normativas anteriores.

CLAUSULA 232 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, fica estabelecido o
pagamento de multa correspondente a 01 (um) salario minimo, devido pela parte infratora a
parte inocente por clausula descumprida.

Por estarem justas e contratadas, para que produzam os seus efeitos juridicos legais, assinam
as partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 05 (cinco) vias digitadas
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somente no anverso, sem emendas, ressalvas ou rasuras, comprometendo-se, conforme
dispde o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a promover o depdsito e arquivo na
Subdelegacia Regional do Trabalho.

Novo Horizonte (SP), 28 de novembro de 2006.

COOPERATIVA DE ENERGIZAGAO E SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
DESENVOLVIMENTO RURAL DE NOVO INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
HORIZONTE LTDA - CERNHE CAMPINAS/SINERGIA CUT

Saloméao Nicolau Eid — Diretor Presidente Wilson Marques de Almeida — Presidente
CPF n.° 012.295.758-04 CPF n.° 957.422.558-53

TESTEMUNHA CERNHE TESTEMUNHA SINDICATO

Hélio Francisco Bueno Jo&o Mauro Fidalgo

CPF n.° 025.800.828-83 CPF n.° 961.133.328-53



