TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO DO ANO 2008/2009

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO do
ano 200812009 que entre si fazem, de um lado a PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ n°
78.533.312/0001-58, com escritorio na Avenida Anténio Cezarino
n.® 555 sala 81, Edificio Liberal, Bosque, CEP 13015-291
Campinas — SP, doravante denominada simplesmente PLANSUL
representada neste ato pelo Supervisor Administrativo Marcelo
Maciel Fernandes, CPF n.° 712.995.217-20, e de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS/SINERGIA CUT. CNPJ n ¢
46.085.528/0001-01, estabelecido na Rua Doutor Quirino n°
1511, Centro, Campinas — SP, CEP 13015-082, doravante
denominado simplesmente SINDICATO, representado neste ato
pelo seu Presidente Gentil Teixeira de Freitas, CPF n°
957.662.278-68, representando especificamente os empregados
da empresa lotados nos Contratos de n.® 15.353, PLANSUL e
SINDICATO, doravante aquela denominada “Empresa’ e este
“Sindicato” e, em conjunto, “Partes”, tém entre sii o guanto
ajustaco:

CLAUSULA 1%: ABRANGENCIA :

S&c abrangidos por este termo aditive os empregados da EMPRESA integrantes da
categoria profissional represeniada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em sua respectiva
pDase territorial.

Paragrafo Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente
estabelecido cue na hipdlese de ocorréncia de fusdo, cisdo ao qualquer mudarca na
estrutura juridica da EMPRESA, prevalecerdo para os empregados as garantias,
vantagens, direitos e beneficios esiabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA 2°: VIGENCIA
O presente termo aditivo ters vigéneia de 1 (um) ano, ou sgja, de 1° de maio de 2008 a 30
de abril de 2008.

CLAUSULA 3*: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
C adicional de periculosidade serd aplicado dentro dos critérios definidos na Lei n®
7.369/85, Decreto n.? 92.212/85 e NR-10.

CLAUSULA 42: AUXILIO ALIMENTAGCAO
As partes decidem pactuar uma nova redacéo para a Clausula 15° do Acordo Coletivo de
Trabalho 2008/2009, que passa vigorar nos seguintes termos:
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O empregado perdera o direito ao beneficio constante da Clausula Quarta,
item | - VALE ALIMENTACAO, no més subsegiiente ao das ocorréncias nio
abonadas e aquelas que ulfrapassem 30 (trinta) dias consecutivos, nos

casos relacionados abaixo:

1. Licenga com vencimento,

2. Licenga sem vencimento;

3. Auxilio doenga por enfermidade comum;

4. Licenga maternidade;

5. Viagem a servico ou para treinamento (quando o empregado tiver

direito a didrias ou reembolso de despesas com hospedagem ou refeicéo).

CLAUSULA 5°: CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A participacdo do empregado no convénio Amplo de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontologica — Plano Empresa sera de 5% (cinco por cento) do salario base ou 20%
(vinte por cento) do valor do plano (cobertura), o que for menor.

CLAUSULA 6*: AUSENCIAS ABONADAS

A EMPRESA abonara as seguintes auséncias ao trabalho:

a) Adogao de filho (somente aplicavel ao pai) - 2 (dois) dias Uteis;

b) Transferéncia do domicilio do empregado dentro do mesmo Municipio — 1 (um) dia:

c) Internacdo hospitalar, devidamente comprovada, do esposo(a), companheiro(a) e
filnos menores de 21 anos — pelos dias necessarios

CLAUSULA 7°: DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL

A EMPRESA garantira ao SINDICATO os direitos de organizacéo sindical com relacéo a:
a) Realizagdo de reunides nos locais de trabalho, objetivando a solucdo de conflitos,
divulgagéo de informagdes, discussdo de assuntos coletivos, garantindo-se a participacao
dos dirigentes e representantes sindicais;

b) Distribuicdo de materiais efou publicacdes de interesse dos trabalhadores bem como
divulgagao de informagdes e demais comunicagdes nas dependéncias da empresa;

c) Livre acesso dos dirigentes sindicais as dependéncias da empresa e em todos os
locais de trabalho;

d) Utilizagao dos quadros de avisos nos locais de trabalho para fixagdo de boletins e
comunicados do SINDICATO.

CLAUSULA 8*: REPRESENTANTES / DELEGADOS SINDICAIS

Os empregados da empresa, associados ao SINDICATO, poderdo, livremente, eleger
seus Representantes/Delegados Sindicais para cuidarem de seus interesses, observada a
proporgéo de 1 (um) representante para cada grupo de 500 (quinhentos) trabalhadores ou

fragéo.

CLAUSULA 9°: DIRIGENTES SINDICAIS

Ficam garantidos os critérios, de liberagdo, sem prejuizo de saldrio e adicionais inerentes
ao cargo, de 1 (um) dirigente dos sindicatos signatarios deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro. Na vacancia ou renuncia a fungdo de representagdo sindical, o
renunciante perde imediatamente as garantias no caput desta clausula.
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Paragrafo Segundo: Na hipétese de vacancia da representagdo sindical, por qualquer
razao, sera eleito outro trabalthador para concluir o mandato, ficando assegurada ao eleito
as garantias estipuladas no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 10*: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL
A acordante descontara, anualmente, diretamente em folha de pagamento, a titulo de
Contribuigao Assistencial do saldrio base dos seus empregados o valor correspondente a
7% (sete por cento) cujo desconto sera efetuado em duas parcelas iguais e sucessivas a
partir do més subseglente ao da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Unico: A acordante repassara o valor da contribuicdo assistencial até o dia 10
(dez) do més subseqliente ao vencido.

CLAUSULA 11%: DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO

A EMPRESA efetuara o desconto da mensalidade do empregado associado =so
SINDICATO e efetuara o repasse dos valores apurados através de depdsito em conta
bancaria do SINDICATO até o 5° dia Util de cada més.

Paragrafo Unico: A EMPRESA enviara ao SINDICATO copia mensal da relagdo dos
associados com os valores individualizados do desconto da mensalidade.

CLAUSULA 12*: PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO

A EMPRESA suspendera, de imediato, o desconto da mensalidade sindical do
empregado que, requerendo sua exclusdo do quadro associativo do SINDICATO
apresentar copia do pedido de exclusdo regularmente protocolada junto ao SINDICATO
ou através de notificagdo extra-judicial.

Campinas, 14 de outubro de 2008.
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Supervisor Administrativo
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