ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR DELEGADO DA SUBDELEGACIA REGIONAL DO
TRABALHO EM CARMPINAS - 5P

. SINDICATO DDS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ENERGIA HIBROTERMGELETRICAS DE CAMPINAS-SP, entidade sindical de primeiro
grau representativa dos trabalhadores elefricdanos, com base temitodial abrangendo o3
municipios e localidades relacionados no eslahito social em anexo, Registro Sindical n.”
10305441, Codigo da Entidade Sindical n® 4.141.023383-2, CNPJ n.® 46,085 528/0001-01,
com sede na Rua By, Quiring n.? 1511, Centro, Campinag — 5P, CEP 13025-002 ¢ FERRO
LIGAS PIRACICABA LTDA. CNPJ n.® 54 410.889/0003-01, respectivaments, com sede &
Ay Beira Rio n® 529, Centro, Piracicaba — 5P, CEP 13400-520, em comprimenli: a0 disposlo
na Instrucio Nomative SRT/MTE n® 01, de 24 de margo de 2004, soliclam o depoésito,
registro & posterior argquivamento do presente ACORDO COLETIVO DE TRARBALBO
20092010, frmadc pelos represenlantes autrizados nas Assembléias realizadas nos
estabelocimentos da empresa no dia 11/05/2009. Informa, ainda, que o ntmero total de
trabalhadores alcancados pelo instrumento & de 23 {vinte e trés frabalhadores).

Para tanto, apresertam auatro vias odginais do instrumentc a ser
depositado, registrade e arquivado, nos termos do inciso i, do art. 4° da Instrucao
MNormaliva SRT/MTE n® 1, de 24 de miarge de 2004. :

Campinas-3P, 13 de maio de 2008.

FERRO LIGAS PIRACICABA LTDA

Paul ﬁﬁné‘jqué f‘nmm da Stva Antonio Jesus Nuh&ﬁ de Az,eued{:l
5., GF‘F n." B?E} 811 U25-04 CPF. 760.484 208-597

SINDICATD DDE TRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS
DE ENEHGIA HIDRDTERMUELETRIC&S DE CAMPINAS-SP
" C:enill Temelra dé Freiltas — Prasidente
...... ACPF n® 957 662 278-68



~ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

ACORDC COLETIVO DE TRABALRO que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado,
FERRD LIGAS PIRACICABA LTDA, CNPJ n© 54 410 839/0003-01, respeclivaments, com
sede A Av Beira Rin n® 529, Cenifro, Rip, Piracicaba — S, CEP 13800-420, doravanie
simplesmenta denominada de EMPRESA, representada neste ata paor sau procuracdor Paulo
Hennigue Gomes da Siva, CPF n.® §76.8011.026-04; e de oulio lade ¢ SINDICATO DGS
TRABALHADORES NA INDUSTRIAS DE ENERGIA HIDROTERMOELETRICA DE
CAMPINAS-SP, CHNPJ n° 46 035 5258/0001-01, estabelacido na Bua Doutor Caliting n®
1.511, Ceniro, Campinas — 5P, CEP 13015-082, deoravante denominado simplesments
SINDICATO, representado nesile ate pelo seu Presidenie Gentll Teixeira de Freilas.

INTRODUGAD

Considerando gue a EMPRESA dezenvolve atividades de produtor independenie de energia
elélrica, mediante explorac8o do potencial hidraulico denominado PCH Luiz de Queiroz,
lacalizado na rio Piracicabha, na Av. Baira Rio, 529 no muanicipio de Piracicaba, no estado de
580 Paulo, conforme resolucan n® 10 de 08 de janeirc de 2003 da ANEEL - Agencia
Nacional de Energia Elétrica.

Congiderando que as atividades acima descritas 830 conrelatas as desenvaolvidas pelos
gletricitanos nas empresas concessionarias de enargla sletrica;

As pardes RESOLVEM contralar as seqguintes clausulas em Acordo Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGEHNCIA
S58¢ abrangidos por este acorde os empregades registrades na filiab da EMPRESA no

municipic de Pracicaba-SP, inlegrantes da categoria profissiopal representada pelo
SINDICATO, 2m sua base ferrilorial.

PARAGRAFO UNICO: Nos tenmos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente
estabelecido que na hipdlese de ocorréneia de fusdo, cisdo ou gualquer mudanga na
estrutura juridica da EMPRESA, prevalecerdo para os empregados as garantias, vantagens,
direitos e bensficins estabelecidos no presente Acorda Coletive de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE ! VIGENCIA

A data-base da categornia fica estabelecida em 1° de maio de cada ano.

{3 presente acordo terd vigénoa de 1° de maio de 2009 a 3{ de abril de 2610,

ITENS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA; REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera aos empregados um reajuste salanial de 3,03% {trés inleiros 2 frés

cenlesimos por cento) sobre os salarios do més de maio/2009.
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CLAUSULA QUARTA: PISOS SALARIAIS

O piso salaral, em 1° de maio de 2009, serd fixado em R3 72400 {setecenios g vinte &
quatro reais), .

[TENS DE ADICIONAIS } VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA: ADIGIONAL DE PERICULOSIDADE

Q pagamento do adicional de perictosidads serg feito dentro dos critérios defnides na Lei
.t 7.36985, Decreto n.° 892.212/85 e NR-10, anexa 8 Parlaria 3. 21478

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho noturno prestado entre as 22h00min e $5h00min, serd acrescida
do adicional de 35% {trinla e cinco por cenio) sobre a hora normal.

CLAUSULA SETIMA: PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS (PR)
O programa de Participacfo nos Resultadas seré aplicado nas seguintes candigdes

a) Mela lnica e especifica; a reduglio ou manutencio do indice de ABSENTEISMO
apurado, no ano de 2004,

by A apuracgo dos resulfados dos indices de absenteismo serfo fetos semesiralments, nos
mesas de junhn/2000 e dezembrol2009;

¢} A apuraclBc dos resultades sera acompanhada por uma comssdo de empregados,
assislida pelo sindicato ou, na falta desta, pela CIPA INTERNA.

d} Atingidas as mestas de absenisismo, serdo pagoes aos empregados, a titvlo de
pardivipacas, o vakor anual de RS 136,00 {cento e rinfa e seis reais).

e} No més de agosio de 2009, independente do resultado do semestre, serd paga uma
antacipacio de 50% {cingtenta por cents) do valar da participacio e o saldo, s& holvear,
sefa pago em feversiro de 2010, Se a meta do 1" semestre for negativa, devergo os
empregados recupera-la no 2° semestre;

fi FPara pagamento das parcelas da paricipagdo nos resultados {agosto/2009 e
fevereiny/2010), a EMPRESA devera vhedecer ao crilérnio da proporcionalidade quanto aos
meses babalhados, ou seja, obsarvar-se-z a fragdo de 112 por més o fracio igual o
supericr a 15 {guinze) dias de trabalho, em relagdo ao empregado que tenha trabalhado
parciaimenta na ano da 2000,

CLAUSULA QITAVA: AVISQ PREVIO

Nos casos de rescisdo de contralo de Yrabalho sem jusla causa, por parte do empregador, o
avisa previo obedecera aos seguintes ent&nrios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito em 2 vias, informando se {rabalhado ou
indenizado;

b) Aos empregados com 45 {quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida, alem
do avisg-prévio de 30 (tinta) dias, um abano correspandents a 20 {vinle) dias de salario
naminal, acrescide de mais um dia de saldric por ano ou fragao supericr a seis meses a

partir de 45 {quarenta e crnco} ancs de idade. g




PARAGRAFC UNICGC: Fazem jus a esle abuno, somenie os tencionarios com & {cinco) anos
ou mais de servigos prestadaos na emprasa;

iTENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA NONA: CESTA BASICA

Fica estabelecida a concessao, de uma cesta basica de alimentos nda pergciveis que a
FMPRESA fornscera mensaimenie no importe de RS 14500 (cento ¢ quarenta e cinco
redis).

PARAGRAFO PRIMEIRC: O valor definido no caput acima, sera comrigide anualments,
quanda do reajuste salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGURNDO: O fornecimento da cesta basica de alimentos nac tera natureza
salarial, nem se integrard na remuneragdo do empregado, nos termos da Lel na. 6.321/76,
de 14 de abril de 1876 & de s8u Regulaments no. 78.676, de 8 da novembro de 1876,

CLAUSULA DECIMA: FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIs

A EMPRESA fomecerd aos empregados gratudtamente, uniformes, macactes e oulras
pecas de vestimenta, guando a fungéo exigir na preslacao do servigo ou as condigdes de
frabalho  assim  deferminarem. Sero lambem  fomecides,  gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual e de seguranca, inclusive luvas, calgados espaciais,
Seulos de seguranga, quando a fungio exigir na prestacac do senvica.

ITENS ADMINISTRATIVOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUSENCIAS ABONADAS

A ENMPRESA shonara a6 seguintes auséncias ao trabatho, conforme CLT:
v (asamento - 3 {trés) dias consecutivos;
v Falecimento de conjuge, ascendentes e descendentes, immdo ou dependania econdmico
— 2 {dois) dias consacutivos;
¥+ Nascimento de filho ou adogao (sormenie aplicavel ao pal) — 1 {um) dia ne decarrer da
[Himeira semana;
v Dopagdo de Sangue — 1 (uma) vez a cada doze meses de babalho, mediants
COMProvacdo,
v Alistamento eleitoral — 2 {dois) dias consecutivos ou ndo;
v Exigéncias do Servigo Militar — pelo termpo necessario,
v Exame Veslibular de Esiabelscimenlo de Ensino Superior — no dia da prova, madiante
comprovacdo:
v Comparecimento na Justica — pelo lempo necessario;
v Licenga adogao — somenie aplicavel a mae:

crianca até 1 {um) ano de idade — 120 {cento e vinte dias}

de 1 fum) a 4 (quatro) anos de idade - 80 dias

de 4 {quatre) a 8 (ota} anas de idade — 30 dias
v" Licenga amamentacao — reducéo de 30 minutos no periodo da manha e 30 minulos no
periodo da farde, ou reducda de 80 minutas no inicio ou no finat da jormada de rabatho, atd
tjue a crianca compleis G {seis) meses de idade,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ESTABILIDADE DE EMPREGO / AFASTAMENTO
PARA PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

£




Salve por mative de falta grave, os empregados convocados para prestagio obrigatoria do
serico militar ndo poderio ser dispensades a partir do engajamento £ ate 60 (sessenta}
dias apds o desengajamento da unidade mititar em que serviram.

PARAGRAFO UNICO: Exclui-se da estabilidade de emprego o3 que prestarem serviGo
rnilitar voluntario,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CONTRATO DE EXPERIENCGIA

D3 contralos de experiéncia lerdo prazo maximo de 45 dias, podendo ser prorrogados pos
mais até 45 dias. Nos cases de readmissao de empregado para a mesma fungac
anleriormente exarcida, ndo sera celshrado conlrata de expenéncia :

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DATA DO PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efeluard o crédiln relerente ao pagamenio mensal no dia § do més
subsegilente ao trabalhada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: HORAS EXTRAS

O excesso de jomada de trabaiho de empregados de cargos técnicos, administrativos e
operacionais, devera ser pago cbhedecendao-se as seguintes regras;

a) Com adicional de 60% (sessanla por cania} para as horas-exiras realizadas de
sequnda a sabado,

by Com adicional de 100% {cem por cento) para as haras extras trabalhadas em
domingos e feriados.

CLAUSULA DECHMA SEXTA: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A EMPRESA cientificara por escrito a0 empregada, o motivo da dispensa, quando por justa
causa, ou da suspensio disciplinar, gerande presungao de aplicagido de penalidade injusta a
falta dessa comunicago.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SEGURANGA DO TRABALHO

O SINDICATO se compromele a colaborar na prevencdo de acidenles do trabalho e
doengas profissionais, € na conscientizag®o dos empregados quanto as questdes de
caguranga do rabalho, sendo que, em conlrapariida, a EMPRESA analisara & dara resposta
as sugestes que vigrem a ser apresentadas pelo SINEHCATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA concaminhard cépia fiel da Comunicacio de
Acidente do Trabalho do empregado acidentado ao SINDICATO.

PARAGRAFQ SEGUNDO:. Da mesma foma, se o SINDICATO tomar a imiciativa de
encaminhar a Comunicacac de Acidente de Trabalho a Previdéncia Social, remetera copia
da comunicagido a EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado gue sofrer acidente de trabalho ou for acometido
por doenca ocupacional, no exercicio de suas fungdes, terd direite 4 estabilidade no
emprege gor um perlado de 1 (um) ano, contado a partir da dala da alta do INSS, se o
afastamento for superior a 15 dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: RECLAMACOES TRABALHISTAS




O SINDICATO compromele-se a nao ajizar qualquer reclamacao trabalhista cantra a
EMPRESA, saim que praviamenie a pretensio seja apresentada formalmenis, no prazo de
45 dias do recehimento do pleito, compromete-se a apresentar a respecliva resposla
justificada.

ITENS SINDICAIS
CLAUSULA DEGIMA NONA: MENSALIDADE DO ASSOCIADO AD SINDICATO

A EMPRESA etetuara o desconto em folha de pagamento da mensalidade do empregado
associado ao SINDICATO & efetuara o repasse dos valores apurados através de deposite
om conta bancaria 2 sed favor no dia 10 do més subseqiiente ac desconio, & enviard copia
da relacido dos sseociados cam os valores individualizados.

CLAUSULA VIGESSIMA: CONTRIBUIGAOD ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

A EMPRESA procedera o desconto em folha de pagamento da Contribuicio Assistencial /
Negocial  (art. 8", inciso IV, da Constituigao Federal), respeitando as basses terilorais das
categorias profissionais da EMPRESA, inedianie as seguintes condigdes:

a} apresentacda pelo SINDICATO, do edital de convocagio, no qual devera conslar
especificamente a discussdo do itermn Contribuicao Assistencial / Negacial;

b} o SINDICATO, além da divulgacdo pela imprensa, garantird a ampla veiculacao da
convocagde, utiizando-se dog meios usuais de comunicagdo (panflelas, jornal sindical &
ouirosy,

¢} o SINDICATO, apss a realizagdo dz assembléia, remetera a EMPRESA, ata da
respectiva aszembléia em que conste a imperiancia a ser desconlada de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: No tocante & Contribuicio Assistencial / Negocial, fica garantido o
direito de oposigic do empregade ao desconip, desde que se manilests, nos temmoes da lei e
jurisprudéncia, até o dia 10 {dez) do més do desconto.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA: DIREITQ DE ORGANIZAGAD SINDICAL

A EMPRESA garanlird ao SINDICATG os direilos de organizagdo sindical com relagio a:

a) Realizacio de reunides nos locais de trabatho, objetivando a solugido de confiitos,
divulgacdo de informacfes, discussdo de assuntos coletivos, garantindo-se a participagdo
dos difigentes e representantes sindicais;

b Distribuigfo de matenais e/ou publicacfies de interesse dos trabalhadores bem como
divulgacao de informagdes e demais comunicacées em locais predelerminados nas

dependéncias da EMPRES A,

¢} Livre acesso dos dirigentes e representantes sindicais 3s dependéncias da EMPRESA =
em todos os jocais de rabalho, sempre que acormpanhado de representante indicado pela
Smprasa;

d} Utilizacao dos quadros de avisos nos locais de brabalho para fixagio de balelins e
comunicados do SINDICATO.

OQUTROS ITENS

CLAUSLLA VIGESIMA SEGUNDA: PRORROGAGAQO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGAGAQ

{3 processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogagio, tolal ou parcial do presente
Acvordo, licara subordinado as normas estabelecidas no Artige 615 da Consolidacao das

Leis do Trabalho. S




CLAUSULA VIGESIMA TERGEIRA: COMPROMISSD

As partes se comprometem a cumpric e fazer cumprir o presente Acorde Coletivo de
Trabalho, em todos os seus termos & condictes durante o prazo de sua vigénoia,
PARAGRAFO UNICO: O descwmprimento de gualguer clausula cohstanle no presente
Acordo Coletive de Trabalho implicara a aplicagio de multa de 1% (dez por cento} do
salario minimo, por clausula descumprida e por empregado, revertendo a muilta em favor da
parte prejudicada.

E assim, por estarem justos e contratados, as paries firmam o presenie acorde coletivo de
trabalho, em 2 {(cinco) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas que a fudo
assiatiram.

Campinas-SP, 13 de maio de 2004,

FERRO LIGAS PIRACICABA LTDA
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F‘aulcr Henrique’ Gumes da Siva Anlonio Jesus MHn 51l Azevedo
CPF rf“ BTE 811.026-04 CPF: 760.484.208-97
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SENDIGATD DD&TRAEhLHADURES NAS INDUSTRIAS
DE ENEHEIA HIDRGTERMGELETRICAS DE CAMPIRAS-SP
Gantli Temalra de Freitas-— Prasidente

LF‘F n.% g% .-"'662 278-68

TESTEMUNHAS S
' i s T
‘};} iy .I7t"1r1 'ﬁ:r;r,.r‘{_-:'-p: L :j ("4.-1-{.;'...\_#-____“ .n"f _.-"" !Ié/"{-"‘ -'I'{"-_‘:-._P'I"‘-?'-j/":'ig-'
Mome: Everton Caetano Ferrcira Nome: Marcelo Renato Fidrio

RGn® 42.114.129-3 RG n.° 14 (196 552



