ADITIVG AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
o 200312&99

Pelo presente ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009 firmado em 26
de junho de 2008 as Partes, de um lado COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA,
inscrita no CNPJ sob o n. 53.859.112/0001-69, COMPANHIA PAULISTA DE
ENERGIA ELETRICA, inscrita no CNPJ sob o n 81 015 582/0001-74, COMPANHIA
SUL PAULISTA DE ENERGIA, inscrita no CNPJ scb o n. 60.855.608/0001-20 e
COMPANHIA LUZ E FORGA DE MOCOCA inscrita no CNPJ sob n°
52.503.802/0001-18, neste ato representadas por seu Diretor Presidente WILSON
PINTO FERREIRA JUNIOR, inscrito no CPF/MF sob o n.° 012.217.298-10 &, por seu
Diretor de Distribuigdo HELIO VIANA PEREIRA, inscrito no CPF/MF sob o n®
237.109.776-49, doravante denominadas simplesmente EMPRESAS e, de outro
lado, o STIEEC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob o n.® 46.085.528/0001-
01, neste ato representado por seu Presidente GENTIL TEIXEIRA DE FREITAS,
inscrito no CPF/MF sob ¢ n.® 957.662.278-68, Entidade Sindical de primeiro grau,
representativa dos empregados situados na sua base territorial, que nao integram
categoria diferenciada, doravante denominado simplesmente SINDICATO, ajustam e
estabelecem, entre si, as seguintes condictes para o funcionamento da Participacéao
nos Lucros ou Resultados do ano de 2008, alterando o paragrafo segundo da
clausula 6a. (sexta) do Acordo Coletivo 2008/2009, que passa a viger com ©
seguinte texto:

~ PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As EMPRESAS, para darem cumprimento ao inciso XI do artigo 7° da Constituigéo
Federal de 1988 nos termos da Lei n® 10.101, de 23 de novembro de 2000, pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, concederdoc aos seus empregados,
Participacdo nos Lucros ou Resultados, nas condigdes estipuladas abaixo, segundo
0% seguintes critérios: hw

Paragrafo 1° - Para o ano de 2008, o valor médio de referéncia sera de R§ 2.420,00
(dois mil, quatrocentos e vinte reais).

Paragrafo 2°- O Valor Médio de Referéncia sera 100% (cem por cento) atrelado ao [
cumprimento de metas empresariais. \

Paragrafo 3°- Para calculo e pagamento da PLR do ano de 2008, foi negociado
entre as partes a utilizagao do indicador correspondente a somatoria dos Resultados
do Servico das empresas CJE, CSPE, CPEE e CLFM, que representa 100% (cem
por cento) do Valor Médio de Referéncia, respeitando a seguinte linearidade:
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IIIIIIII o do. Indu:al:lor L Valor a Hﬂﬁﬂb&!‘:, :
------ 100% da meta da empresa 1DD% do Valor de Referencla
80% da meta da empresa | 80% do Valor de Referéncia
| Abaixo de 80% de cumprimento da meta 0% do Valor de Referéncia

Paragrafo 4° - O indicador admite cumprimento pleno ou parcial da meta, conforme
acima estabelecido. Os resultados gue vierem a ser atingidos e situarem-se entre os
patamares definidos (80% e 100%) serdo calculados de forma proporcional.

Paragrafo §° - A Participagdo nos Lucros ou Resultados do ano de 2008 sera paga
em uma Unica parcela, apés a afericdo das metas, no més de Abril de 2009.

Paragrafo 6° - Excepcionalmente no ano de 2008 a PLR terd seu valor total
distribuido de forma 100% (cem por cento) igual para todos os empregados.

Paragrafo 7° - O pagamento da participacao objeto deste instrumento de acordo
sera tido pelas partes acordantes como cumprimento integral e para todos os efeitos
legais desta obrigagdo legal e constitucional, relative ao exercicio de 01/01/2008 a

31/12/2008.

Paragrafo 8° - Os empregados admitidos, demitidos sem justa causa ou afastados
fardo jus ao pagamento da participacao, calculada com o mesmo critério previsto
acima, porém em valor proporcional ac tempo de efetiva prestagdo de servigo no
tempo considerado, isto &, de 01/01/2008 a 31/12/2008, fixada em tantos doze avos
do valor da participacdo total, multiplicados pelo nimero de meses de efetiva
prestacdo de servigo, considerado como més o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo 9° - O pagamento da Participacdo nos Lucros efou Resultados para o
empregado dirigente sindical, previsto na clausula 37 deste acordo coletivo, ainda

que cedido para exercicio do cargo sindical, sera integral. N
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Paragrafo 10° - Nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo aplicavel, a
participagdo ndo constitui complemento da remuneragac devida, nem servira de
base de incidéncia de qualguer encargo trabalhista, n3o se aplicando o principio da
habitualidade, nem integrando a remuneragdo para qualquer efeito. Nao se
vinculara, tampouco, aos exercicios seguintes, nos quais a Participagio nos Lucros
ou Resultados podera ser objeto de novas negociagdes.

Paragrafo 11° - Na hipétese de serem estabelecidas novas regras legais, mais
favoraveis, relativas & Participacdo nos Lucros ou Resultados, fica estabelecido,

vy

o

Pagina 2 de 3 )
{ (57 )

L e

e



desde logo, que o valor pago a cada beneficiario, sera obrigatoriamente
compensavel e, em contra partida, se a condigio for menos benéfica, o empregado
ndo sera obrigado a devolver a quantia ja paga.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente aditivo em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma, depois de lido e achado conforme, na presenca de 02

(duas) testemunhas, que a tudo assistiram.

Jaguaritna, 32 de L e de 2009,

L ' 'depaniﬁﬁ Jaguari de Energia
e Gnmpaniua Pauhsta da Energia Eiétnca

Cm.rnpanhla Luz e Fnrga Mucoca i
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Wilson Pinto Ferreira Junior Hélio Viana Pergira
“ Diretor Presidente Diretor de Distribuicéo

CPF n.° 012.217.298-10 CPF n.° 237.109.776-49
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‘Ar!indﬁ Ga;é;;granda Filho
Diretor Corporativo de Recursos Humanos
CPF n.° 553.276.308-97

ﬁmmf—'l‘e\l;elra. de,r'F reitas
_}'./ Fres,ﬂdente
"\ CPF n.°957.662.278-68

Testemunhas:
™ :
N =zl . e P
Ronaldo Befto Trad Esteliano Pereir Gom_gesrleto
CPF n.® 721.956.498-87 CPF n.° 867.900,219-49
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