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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
2008/2010 QUE FAZEM ENTRE SI, NA
FORMA ABAIXO, DE UM LADO DUKE
ENERGY  INTERNATIONAL  GERACAOQ
PARANAPANEMA SA, CNPJ 02.998.301/0001-
81, COM SEDE NA AVENIDA DAS NACOES
UNIDAS, 12901, 30° ANDAR — BROOKLIN -
SAO PAULO - SP, DORAVANTE
DENOMINADA SIMPLESMENTE DUKE, E, DE
OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE SAO PAULO, CNPJ
64.194.683/0001-12, COM SEDE NA RUA
TOMAZ GONZAGA, No. 50 — LIBERDADE -
SAO PAULO - SP, DORAVANTE
DENOMINADO SIMPLESMENTE SINDICATO.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

O presente Termo Aditivo aoc Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2010 reajusta os
salarios e beneficios abaixo descritos, nos termos da clausula primeira do referido
acordo e mantém a vigéncia do mesmo com as alteragdes aqui consignadas até 31
de maio de 2.010.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

S3o0 abrangidos por este termo aditivo ao acordo coletivo de trabalho todos os
funcionarios integrantes da categoria profissional lotados na base territorial do
SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2009, os salarios vigentes em 31 de maio de 2009, serdo
corrigidos com o percentual de 6,00% (seis pontos percentuais).

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO DOS BENEFICIOS

Os seguintes beneficios serdo corrigidos em 6,00% (seis pontos percentuais), ou
seja, grafificacdo de férias, auxilio creche-baba, funcioc acessdria, vales
alimentagao/refeicdo, cesta basica, lanche matinal e pisos salariais. Assim, as
clausulas serdao repetidas no presente instrumento com o devido regjuste e
correcio.
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CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAQ DE FERIAS

A DUKE concedera a todos os funcionarios, uma Gratificacao de Férias a ser paga
quando da efetiva fruigao relativa a cada periodo aquisitivo de férias.

§ 1" - A Gratificagdo de Férias sera composta por um valor fixo de R$ 1.666,70 (hum
mil, seiscentos e cinglenta e seis reais, setenta centavos) e um valor variavel
equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferenga entre o salario total (salario
base acrescido dos adicionais de tempo de servigo, adicional de periculosidade,
adicional de tumo, adicional de insalubridade) e o referido valor fixo.

§ 2" - Quando o salario total do funcionario for inferior ao valor fixo (R$ 1.656,70) o
valor da respectiva Gratificacao de férias sera o proprio salario total do funcionario.

§ 3" - Quando o funcionario tiver o periodo de férias reduzido em decorréncia de
faltas, a Gratificacéo de Férias sera proporcional aos dias de férias de direito.

§ 4" - Quando do parcelamento do periodo de fruicdo das férias, a Gratificacio de
Férias sera paga na fruigdo da primeira parcela.

§ 6" - No pagamento de férias indenizadas, ao funcionario sera devida a Gratificacéo
de Férias na mesma proporcao.

§ 6 - A Gratificacdo de Férias que trata a presente clausula e seus paragrafos
substitui a remuneragao de férias que trata o Artigo 7, Inciso XVII, da Constituicéo
Federal.

Gl:.ﬁUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO, LANCHE MATINAL E CESTA
BASICA

A DUKE se compromete a fornecer a titulo de auxilio alimentagao, 25 vales de
refeicaof/alimentagdo mensais no valor de R$ 17,57 (dezessete reais e cinglenta e
sete centavos) cada um, totalizando o valor de R$ 439,25 (quatrocentos e frinta e
nove reais, vinte e cinco centavos); fornecera a titulo de lanche matinal 25 vales de
refeicao/alimentacao no valor de R$ 3,83 (trés reais e oitenta e trés centavos) cada
um, totalizando o valor de R 95,75 (noventa e cinco reais, setenta € cinco centavos)
e a titulo de cesta basica fornecera 02 vales de alimentacdo no valor de R} 46,28
(quarenta e seis reais, vinte e oito centavos) cada um, totalizando R$ 92,56(noventa
e dois reais, cinglienta e seis centavos). Totalizando em beneficios de alimentagio
R$ 627,56 (seiscentos e vinte e sete reais, cinqlenta e seis centavos)

§ 1° - Esta clausula ndo se aplica aos funcionarios em licenca sem vencimentos,
licencas remuneradas superior a 30 (trinta) dias. Serdo mantidos nos casos de
licenga maternidade, auxilio doenga e auxilio acidentario.

§ 2" - A participacao do funcionario lotado no interior segui_ra a tabela abaixo:
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FAIXA SALARIAL ' PARTICIPAGAO FUNCIONARIO
DE ATE ] PERCENTUAIS
_— R$ 2.246,00 1,0% N
R$ 2.246,01 R$ 3.120,00 10,0% i'
R$ 3.120,01 R$ 3.743,00 15,0%
'R$ 3.743,01 R$ 4.490,00 25,0% )
| R$ 4.490,01 | R$ 4.991,00 26,0% |
R$ 4.991,01 R$ 9.981,00  28,5%
A PARTIR DE R$ 9.981,00 | 40,0%

Os Percentuais acima serdo aplicados sobre o valor facial dos beneficios, ou seja,
vale refei¢aofalimentacao, lanche matinal e cesta basica.

§ 3" - Nas localidades onde a DUKE mantenha refeitério o empregado efetuara o
pagamento da refeicac no valor de R$ 4,62 (quatro reais & sessenta e dois
centavos) cada refeicao.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE FUNGAO ACESSORIA

A DUKE mantera o pagamento de adicional aos funcionarios pelo exercicio de dirigir
veiculos da DUKE quando existir esta situacao como obrigatéria e rotineira para o
exercicio de suas atividades principais e, exclusivamente, enquanto perdurar esta
situacao.

§ 1" - O valor referencial, a partir de 1° de junho de 2009, sera de R$ 9,66 (nove
reais, sessenta e seis centavos) ao dia e R§ 193,20 (cento e noventa e trés reais e
vinte centavos) ao més.

§ 2 - Quando o funcionario exercer a Fungdo Acessoria de dirigir veiculos da DUKE
por periodo inferior a 10 (dez) dias no més, o pagamento sera proporcional aos dias
dirigidos. Acima de 10 (dez) dias 0 pagamento sera feito na integra, ou seja, relativo
a 20 dias dirigidos. O apontamento dos dias dirigidos na folha de controle de
freqliéncia & obrigatdrio para o recebimento deste adicional.

§ 3" - O valor recebido a este titulo integrard o salaric do funcionario para os
seguintes efeitos: férias, décimo terceiro salario, aviso prévio, FGTS, INSS, Imposto
de Renda, Plano de Previdéncia Privada.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A DUKE adotara os seguintes critérios para auxflio creche e auxilio baba:

a) O reembolso das despesas totais efetuadas com creche (auxilio creche) para

criangas de até 6 {seis) meses de idade, de conformidade com a Portaria No.
3296/86, do Ministério do Trabalho. :
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b) A partir de 01/06/2009, o valor teto para reembolso de despesas com baba

(auxilio baba) com filhos de funcionarias com idade entre 7 (sete) meses até 7

(sete) anos, exclusive, serdo de R$ 252,31 (duzentos e cinglienta e dois reais e
trinta @ um centavos).

CLAUSULA NONA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, em 1" de junho de 2009, terdo os seguintes valores, para jornadas
de 08 (oito) horas diarias de trabalho:

- Continuos e auxiliares R$ 634,00
- Demais cargos R$ 966,00
- Engenheiros R$ 4.650,00

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes no Acordo Coletivo de Trabalho
2008/2010.

E, assim, por estarem justos e contratados, celebram o presente Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho em seis vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza os seus esperados efeitos juridicos.

Sao Paulo, 08 de setembro de 2009

Pela Duke Energy International, Geragdo Paranapanema S/A

Pelo Skndic'ato dos Trabalhadores na Ind. ?a Energia Elétrica de S3o Paulo
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CARLOS ALBERTO DQS REIS - PRESIDENTE

Testemunhas: i xh____;(i.'. b

1 2 1 =
Nome: Walter José Rodrigues Filho Nome: Washington-Apdos Santos
RG.: 13.482.929 RG.: 17.932.095-6




