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Considerando-se que o Acordo Coletivo de Trabalho da AES-TIETE, possui vigéncia até
31 de maio de 2.009, prorrogando-se automaticamente até 2010, com excecdo da
clausula de reajuste salarial, que conforme clausula segunda do mesmo, sera negociada
anualmente na data base da categoria;

Os trabalhadores da AES — TIETE, representados pelo SINDICATO, reunidos em
assembléias gerais extraordinarias realizadas em toda a sua base territorial, que
abrange a area de concessdo desta empresa, deliberaram por pleitear al’'me do
Reajuste Salarial , outras condicbes de trabalho previstas na seguinte pauta de
reivindicacao.

| - EMPREGO E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho em vigor até 31 de maio de 2.010 tem sua vigéncia
prorrogada para 31 de maio de 2.011, com excecao da cldusula de reajuste salarial que
sera negociada anualmente na data base da categoria.

O Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EMPRESA.

CLAUSULA 22 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa ratificar4, em Acordo Coletivo de Trabalho, a concessao do sdbado como dia
de descanso e a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a
sexta-feira, sem qualquer reducéo salarial, com excecao dos trabalhadores de escala de
revezamento regida por acordos especificos.

CLAUSULA 32 - HORAS EXTRAS

Considerando que AES Tieté prima pela melhoria constante nas condicbes de vida e
implementa uma politica voltada a prevencéo de acidentes no trabalho priorizando as
guestdes relacionadas a saude e seguranca de seus trabalhadores, a mesma néao
exigira a realizacdo de horas extras contribuido para um melhor condicdo de trabalho e
maior geracdo de emprego.

Paragrafo Primeiro: Somente podera haver a realizagdo de servigo extraordinario em
casos de comprovada necessidade e situacfes excepcionais. Nesses casos, a
EMPRESA garante para todos os empregados que as horas suplementares trabalhadas
nao serdo superiores a 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) e com 200% (duzentos por cento) para as realizadas em
domingos, feriados ou nas folgas dos empregados, sem prejuizo da remuneracao do
descanso semanal.
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Paragrafo Terceiro: No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao
repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas deverdo ser pagas conforme legislacdo vigente.

Paragrafo Quarto: A empresa pagara a partir de 01 de Junho de 2008 o impacto no DSR
das horas extras eventualmente realizadas durante o més conforme enunciado 172.

Paragrafo Quinto: A empresa efetuard o pagamento da média das horas extras no 132
salério e nas férias.

CLAUSULA 42: PRIMARIZACAO

Com o objetivo de manter a melhoria da qualidade na prestacdo dos servicos de
geracdo de energia, a empresa utilizarqd tecnologia e equipamentos adequados,
instalacbes e meétodos para garantir niveis de regularidade, continuidade, eficiéncia,
seguranca, atualidade, generalidade e cortesia dos servigos, realizando através de
quadro préprio, os servicos relacionados com as atividades fim.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete em 60 dias apds assinatura desse acordo
discutir com o sindicato forma e prazo para efetuar a primarizagdo de atividades
realizadas por terceiros.

CLAUSULA 52 - TERCEIRIZACAO
Enquanto ndo ocorrer a primarizacdo de todas as atividades a Empresa garantir4 as
seguintes condicfes para a prestacao de servigos terceirizados:

a) O envio para o SINDICATO de listagem com a raz&o social, endereco e responsavel
da EMPRESA prestadora de servicos e, em relacdo aos trabalhadores terceirizados, o
nome, endereco e o nuUmero;

b) A EMPRESA prestadora de servigcos terceirizados cumprird as normas relativas a
saude e seguranca do trabalho, especialmente no que se refere as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 62 - POLITICA DE EMPREGO

Sem Prejuizo a clausula vigésima primeira e segunda do ACT2007/2010 a empresa se
compromete em aumentar a partir de 01 de Junho de 2007 o numero de trabalhadores
no seu quadro proprio (quadro minimo) para 300, bem como extinguir o percentual de
rotatividade.

CLAUSULA 72 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

A EMPRESA reconhece a estabilidade do empregado no periodo de até 36 meses que
antecedem o tempo de servico necessario para aquisicdo do direito de aposentadoria
pelo INSS e Fundacéo CESP.



Paragrafo Unico: Os empregados que tiverem aposentados pelo INSS, porém, ainda n&o
tiverem completado os requisitos para a suplementacao integral perante a Fundacao
CESP teréao estabilidade no emprego.

CLAUSULA 82 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa implementara através de acordo coletivo uma politica de movimentacéo
através do instrumento plano de cargos e salarios que deverd abrange todos os
trabalhadores.

Paragrafo Unico: Para atender a politica do plano de cargos e salarios a AES Tieté
disponibilizara 5% (cinco por cento) da Folha de pagamento para movimentacdes
necessarias.

Paragrafo Primeiro: Apés a concluséo das negociagdes, a EMPRESA solicitara a homologagédo
do Plano de Cargos e Salarios na Subdelegacia Regional do Trabalho, em aten¢&o ao disposto
no Enunciado 6 do TST e exibira o referido requerimento ao SINDICATO no prazo de 5 dias.

CLAUSULA 92, RECRUTAMENTO INTERNO

A Empresa adotara o processo de recrutamento interno de profissionais do seu quadro
para preenchimento de vagas existentes, antes de fazer a sele¢cdo ou contratacéo
externa.

CLAUSULA 102 - POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Aprimorando as condi¢des previstas no ACT 2007/2008, a EMPRESA continuara a
desenvolver uma Politica de Saude, Seguranca, Trabalho e Meio Ambiente, em conjunto
com o SINDICATO, através da Comisséo Paritaria - Saude e Seguranca no Trabalho.

Paragrafo Unico: O cumprimento das normas regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego teréa prioridade na discusséo dos temas.

CLAUSULA 112 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A EMPRESA concedera gratuitamente assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica
prevista no ACT 2007/2008, isentando os trabalhadores de quaisquer custos e/ou
despesas.

Paragrafo Unico: A EMPRESA, através da Fundacdo CESP, realizara melhorias nos
planos, em especial, aumento do numero de profissionais credenciados, em toda a area
de concesséo.

CLAUSULA 122 - PLANO PREVIDENCIA PRIVADA — FUNDACAO CESP
A EMPRESA se compromete a elevar dos atuais 2.5% para 5% a sua participagcdo no
plano CV.



CLAUSULA 132 - RECADASTRAMENTO JUNTO A FUNDACAO CESP
Em até 60 dias a empresa estabelecerd em conjunto com o sindicato prazos para 0s
trabalhadores efetuarem o recadastramento do tempo de servico junto a fundagdo CESP

CLAUSULA 142 - INCLUSAO DE DEPENDENTES

A AES Tieté se compromete a implementar uma politica de inclusdo de dependentes (
pais e irmdos deficientes ) no plano AMH que permita o pagamento por parte da
empresa as consultas e exames laboratoriais basicos.

Paragrafo primeiro: A Empresa, através da Fundagdo CESP, realizardo melhorias nos
planos, em especial, aumento do nimero de profissionais credenciados, em toda a area
de concesséo.

CLAUSULA 152 ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A Empresa concederd gratuitamente assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
trabalhadores sem quaisquer custos e/ou despesas.

CLAUSULA 162 ASSISTENCIA SOCIAL

A Empresa disponibilizara profissionais da area de Assisténcia Social para atendimento
aos trabalhadores em situagOes de afastamento por doenca e dificuldades pessoais de
toda ordem, visando o desenvolvimento de a¢des de auxilio a estas situacoes.

Il - SALARIO E RENDA

CLAUSULA 172 - REAJUSTE SALARIAL

17.1. REPOSIC}AO SALARIAL

Considerando-se o intervalo entre 1° de junho de 2007 a 31 de maio 2008, com um
periodo de apuracdo 12 (doze) meses, os salarios de todos os empregados serdo
reajustados, a partir de 1° de junho de 2008, com a aplicacdo do percentual
correspondente a variagdo do indice de Custo de Vida calculado pelo DIEESE (ICV-
DIEESE).

17.2. AUMENTO REAL

Sobre os salarios reajustados na forma da reivindicagdo acima sera aplicado o
percentual de 5.4% (cinco virgula quatro por cento) a titulo de aumento real, referente ao
crescimento do PIB Nacional em 2007.

CLAUSULA 182 — ABONO SALARIAL/ INDENIZATORIO

A EMPRESA concedera a titulo de abono indenizatério por perda de massa salarial o
valor de R$ 1.650,00 (Hum Mil e Seiscentos e Cinqlenta Reais) a ser aplicado em uma
Unica vez no més de junho.



CLAUSULA 192 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
A EMPRESA mantera a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), no minimo do
mesmo moldes atuais nos anos de 2009, 2010 e 2011.

Paragrafo Unico: A EMPRESA e o sindicato discutirdo valor, indicadores e metas das
respectivas PLR 2009, 2010 e 2011 até o més de novembro dos respectivos
anos,separadamente das negociaces da data-base de 1° de junho de 2008.

CLAUSULA 202 - PISO SALARIAL
Os pisos salariais da EMPRESA, deverdo ser corrigidos com os mesmos indices que
reajustardo os salarios conforme item 17.1e 17.2 da clausula 17.

CLAUSULA 212 - ADICIONAL DE TURNO

A partir de 1° de junho de 2007, a EMPRESA concedera um adicional de turno de
trabalho ininterrupto de 7,5% (sete virgula cinco por cento) do salario-base dos
trabalhadores.

CLAUSULA 222 - AUXILIO ALIMENTACAO
A partir de 1° de junho de 2007, a EMPRESA concedera aos seus empregados o auxilio-
alimentacao (VA, VR e Cesta Basica) mensal de R$ 1.000,00 (Hum mil Reais).

Paragrafo Primeiro: A participacdo dos empregados no custeio do auxilio-alimentacao
sera simbdlica e no valor mensal ndo superior a R$ 0,01 (um centavo).

Paragrafo Segundo: Fica facultado ao empregado a livre opcao entre o ticket-refeicao e
o ticket-alimentacéo.

Paragrafo Terceiro: A empresa fornecera auxilio alimentacao extra no més de dezembro,
juntamente com a 22 parcela do 13° salario.

CLAUSULA 232-ISONOMIA AOS APOSENTADOS
A EMPRESA concederd aos trabalhadores aposentados Vale-Refeicdo e Vale-
Alimentacdo nos mesmos moldes fornecidos aos empregados da ativa.

CLAUSULA 242 GRATIFICACAO DE FERIAS

A Empresa elevara o valor fixo da gratificacéo de férias prevista no ACT 2007/2010 para
0 equivalente ao salario médio dos trabalhadores, mantendo-se a atual politica de
calculo, ou seja 40% da diferenca entre o valor fixo e a remuneracdo total do
trabalhador. sistematica de calculo do valor variavel.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que recebem salario inferior ao salario médio, a
parte fixa da gratificacdo de férias sera igual ao valor do salario médio dos
trabalhadores.
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CLAUSULA 252 - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS
A EMPRESA, através da Fundacdo CESP, reembolsard 100% (cem por cento) dos
gastos dos trabalhadores com medicamentos.

CLAUSULA 26° - AUXILIO EDUCACAO

A EMPRESA discutird com o SINDICATO a atual politica de Auxilio Educagéo concedida
aos seus trabalhadores e, na seqiiéncia, implementara em Acordo Coletivo de Trabalho
a regras negociadas, que deverdo contemplar:

a) Fixacdo de uma verba minima anual para o referido programa;

b) Abrangéncia do beneficio a todos os trabalhadores e seus dependentes;
c) Transparéncia nos critérios de admissé@o no programa;
d) Financiamento de material escolar para os trabalhadores e seus dependentes;

e) Bolsa de estudos integral para todos os cursos de interesse da EMPRESA, para os
demais cursos a participacdo da EMPRESA devera de, no minimo, 70%;

CLAUSULA 272 - REAJUSTE DE BENEFICIOS

Todos os beneficios expressos monetariamente existentes na EMPRESA deverdo ser
reajustados a partir de 01/06/08 mediante a aplicacdo do percentual correspondente a
mesma reposicao aplicada aos salarios, devendo também ser majorados sempre que
ocorrer reajuste de salarios na EMPRESA.

Il - LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL

CLAUSULA 282 - DIREITO DE ORGANIZACAO SINDICAL NO LOCAL DE
TRABALHO

Sem prejuizo das disposicOes constantes da Clausula 312 do ACT 2007/2010, seréo
constituidas Comissfes Sindicais de Base por iniciativa do SINDICATO nos locais de
trabalho para realizacdo das atividades sindicais, dentre elas as que seguem:

a) Incentivar a sindicalizagao de trabalhadores;

b) Acompanhar eventuais fiscalizacdes de iniciativa de 6rgdos publicos, em especial de
Subdelegacias Regionais do Trabalho;

c) Ter acesso antecipado a informacdes referentes a reestruturacdo organizacional ou
implantac&o de novas tecnologias;

d) Reunibes com trabalhadores para esclarecimentos e debates acerca de assuntos de
interesse dos mesmos;

e) Representar os trabalhadores, prioritariamente os sindicalizados, e o SINDICATO
perante a EMPRESA;

f) Receber as copias dos pedidos de transferéncia de local de trabalho, quando por
iniciativa do empregado;



Paragrafo Primeiro: Cada membro das Comissdes Sindicais de Base sera detentor de
estabilidade de emprego desde sua inscricdo até 1 (um) ano apos o término de seu
mandato.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA disponibilizara local adequado contendo uma linha
telefénica, um microcomputador, conectado a internet e a impressora, para encaminhar
solicitacdes de trabalhadores a EMPRESA e ao SINDICATO.

CLAUSULA 292 - ACESSO A INFORMACOES
Sem prejuizo da Clausula 332 do ACT 2005/2007, a EMPRESA se compromete a enviar
para o SINDICATO, em até cinco dias apos solicitacdo formal, as seguintes informacdes:

a) Alteracdes de situacdes de emprego, salario, cargo, funcéo e jornada de trabalho,
bem como da estrutura organizacional.

b) Condi¢bes de saude, trabalho e mudancas tecnolégicas.

c) Relacdo mensal dos descontos das mensalidades sindicais, informando o motivo pelo
gual trabalhadores sindicalizados eventualmente nao tenham sofrido desconto da
mensalidade sindical.

d) Relacdo mensal de trabalhadores contendo informagBes sobre o numero de
trabalhadores existentes, admitidos e desligados no més, seus respectivos salarios e
funcdes na data de admissao e desligamento.

e) Quadro demonstrativo de fungcdes e salarios, nos meses de novembro e abril de cada
ano, quadro demonstrativo de cargos, funcdes, padrdes, salarios, formas de acesso,
aumentos de qualquer natureza, adicionais, prémios e suas alteracoes.

CLAUSULA 302 - LIBERAQAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A EMPRESA concedera liberacdo para mais um dirigente sindical além dos atualmente
liberados, sem prejuizo da remuneracgdo, adicionais, encargos e todos os beneficios
assistenciais.

CLAUSULA 312 - REPRESENTANTES SINDICAIS
A EMPRESA aumentard o numero de dias de liberacao para os representantes sindicais
sem prejuizo da remuneracao, adicionais, encargos e todos os beneficios assistenciais.

CLAUSULA 322 - REALIZACAO DE REUNIOES. DISTRIBUICAO DE INFORMATIVOS.
ACESSO A EMPRESA

a) A EMPRESA permitira acesso do SINDICATO (dirigentes e representantes sindicais)
nos diversos locais de trabalho.

b) A EMPRESA garantird a realizacdo de reunides do SINDICATO (dirigentes e
representantes sindicais) com os trabalhadores, nos seus respectivos locais de trabalho,
visando a discussdo de assuntos coletivos de interesse da categoria, durante o
expediente normal, desde que comunicada com antecedéncia.



CLAUSULA 332 - CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorar até 31 de maio de 2011 todas
as clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2010,conforme anexo,
desde que ndo sejam modificadas pela presente negociacéo.

Campinas, 20 de maio de 2008

Jesus Francisco Garcia - Presidente
Sindicato dos Trabalhadores Energéticos do
Estado de S&o Paulo/ Sinergia CUT



