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Energetices de Estade de Sae Pavle

1. VIGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia pelo periodo de 1° de marco de 2008 a 28 de
fevereiro de 2011.

Il. ITENS ECONOMICOS
2. REAJUSTE SALARIAL

2.1. REPOSIGCAO SALARIAL

Considerando o periodo entre 1° de margo de 2007 e 28 de fevereiro 2008 como o periodo
de apuracao 12 (doze) meses, os salarios de todos os empregados serdo reajustados, a
partir de 1° de marcgo de 2008, com a aplicagao do percentual correspondente a variagao do
indice de Custo de Vida calculado pelo DIEESE (ICV-DIEESE).

Paragrafo Unico: Tendo em vista a vigéncia do Acordo Coletivo até 28 de fevereiro de 2011,
em 1° de margo de 2009 e em 1° de margo de 2010, a EMPRESA reajustara os salarios dos
empregados pelo indice de Custo de Vida calculado pelo DIEESE (ICV-DIEESE) no periodo
de 1° de margo de 2008 a 29 de fevereiro de 2009 e no periodo de 1° de margo de 2009 a
28 de fevereiro de 2010.

2.2. AUMENTO REAL
Sobre os salarios reajustados na forma da reivindicagao acima sera aplicado 10% (dez por
cento) a titulo de aumento real.

3. POLITICA DE HORAS EXTRAS

As EMPRESAS se comprometem a nao exigir de seus empregados a realizacdo de horas
extras visando uma politica de melhoria das condi¢des de trabalho e a geragdo de emprego,
pois ¢é intrinseca a sua missao a responsabilidade social.

Paragrafo Primeiro: Dessa forma, somente sera realizado servigo extraordinario em casos
de comprovada necessidade e situagdes excepcionais. Nesses casos, as EMPRESAS
garantem para todos os seus empregados que as horas suplementares trabalhadas nao
serao superiores a duas horas diarias.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento), no total, com 200% (duzentos por cento), no total, quando realizadas em
sabados, domingos, feriados ou folgas dos empregados.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS incluirdo a média mensal das horas extraordinarias no
pagamento do 13° salario e férias anuais, sem qualquer limite.

Paragrafo Quarto: As EMPRESAS computardo no calculo do repouso semanal remunerado
as horas extraordinarias habitualmente prestadas (Sumula 172 TST).

Paragrafo Quinto: As EMPRESAS remunerardao o tempo gasto pelos trabalhadores no
deslocamento de seu local de trabalho para as atividades a servico das EMPRESAS fora da
jornada normal de trabalho e em atividades de treinamento, reunides e eventos relacionados
ao trabalho.
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4. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As EMPRESAS se comprometem a efetuar o pagamento da Participacdo nos Lucros e

Resultados, durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, com base nas seguintes

premissas:

a) Negociagao entre EMPRESAS e SINDICATO, envolvendo trabalhadores da base;

b) Transparéncia de informacgdes;

c) Indicadores compreensiveis e metas factiveis;

d) Estabelecimento de “metas de contrapartida” de responsabilidade das EMPRESAS, que
devem dar condi¢bes para que as metas dos trabalhadores sejam atingidas;

e) Valor distribuido diretamente relacionado com a melhora na qualidade do servico e com
a melhora dos indicadores econdmicos das EMPRESAS;

f) Valor igual para todos os empregados;

g) Nao substituicdo de parcelas fixas do salario ou beneficios constituidos pela PLR;

5. PISO SALARIAL
A partir de 1° de margo de 2007, as EMPRESAS concederdo um piso salarial de R$ 500,00
(quinhentos reais) e corrigirdo a tabela do Plano de Cargos e Salérios, a partir deste valor.

ll. ITENS DE BENEFICIOS

6. LANCHE HORAS EXTRAS
As EMPRESAS reembolsardo o valor de R$ 5,00 (cinco reais) gastos com despesas de
lanche para os funcionarios que realizarem horas extras.

7. CESTA BASICA

As EMPRESAS concederao a seus empregados, sem natureza salarial, uma cesta basica,
na forma de vale-alimentagdo, no valor de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais), pago
juntamente com o salario de cada més.

8. ISONOMIA SALARIAL
As EMPRESAS garantirao o pagamento de igual salario para os empregados que exergcam
a mesma funcao.

9. GRATIFICAGAO DE FERIAS
As EMPRESAS fornecerdo a todos seus empregados uma gratificagdo de férias
correspondente a 1 (um) salario base do respectivo empregado.

10. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As EMPRESAS destinardo uma verba de 10% (dez por cento) da folha de pagamentos para
corrigir possiveis distor¢cdes existentes no plano de cargos e salarios.

Paragrafo Unico: No prazo de 20 (vinte) dias da assinatura do Acordo Coletivo, as

EMPRESAS remeterao ao SINDICATO cépia dos Planos de Cargos e Salarios atualizado
com o reajuste salarial e 0 aumento real concedidos nesta data-base.
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11. POLITICA DE CORREGAO DE DISTORGOES, MERITOS E PROMOGCOES

As EMPRESAS destinardao uma verba equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneracao
para ser distribuida a titulo de Planejamento de Pessoal, no periodo de janeiro a dezembro
de cada ano de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho.

12. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo de adicional por tempo de servigo, as EMPRESAS pagar&o aos seus empregados,
em rubrica a parte no holerite, o valor de 1% (um por cento) incidente sobre o salario
nominal do empregado, para cada ano efetivo de servigo prestado, retroagindo a data de
admiss&o do empregado.

13. REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
As EMPRESAS adotardo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

14. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

As EMPRESAS reconhecem a estabilidade do empregado no periodo de até 36 meses que
antecedem o tempo de servigo necessario para aquisicao do direito de aposentadoria pelo
INSS.

Paragrafo Unico: Os empregados que preencham as condicdes para se aposentar, caso nao
pretendam continuar em atividade, terao, mediante solicitagdo, seus contratos de trabalho
rescindidos como se dispensados sem justa causa e ainda, uma indenizagdo adicional
calculada proporcionalmente ao tempo de servico prestado nas EMPRESAS, que
correspondera a 1 (um) salario por ano trabalhado.

15. ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
As EMPRESAS concederao, gratuitamente, um plano de assisténcia médico-hospitalar aos
empregados e seus dependentes legais.

16. BOLSA DE ESTUDOS
As EMPRESAS garantirdo uma Politica de Bolsa de Estudos.

IV. ITENS ADMINISTRATIVOS

17. CONDICOES DE TRABALHO / TREINAMENTO

As EMPRESAS promoverdo melhorias nas condigdes de trabalho, visando preservar as
questdes de saude, seguranga e meio-ambiente, comprometendo-se a cumprir a NR 10 sob
acompanhamento do SINDICATO, bem como intensificardo atividades de treinamento do
pessoal e implementarao cursos de requalificagao profissional.

18. DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

O SINDICATO devera ter acesso livre as dependéncias das EMPRESAS para:

a) Sindicalizagao de trabalhadores;

b) Acompanhamento de eventuais fiscalizagdes de iniciativa de 6rgaos publicos, em
especial de Delegacias Regionais do Trabalho;
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c) Acesso antecipado a informagdes referentes a reestruturagcdo organizacional ou
implantagao de novas tecnologias;

d) Reunides com trabalhadores para esclarecimentos e debates acerca de assuntos de
interesse dos mesmos;

e) Representacédo dos trabalhadores, prioritariamente os sindicalizados, e do SINDICATO
perante as EMPRESAS.

19. ACESSO A INFORMAGOES

As EMPRESAS se comprometem a enviar para o SINDICATO, em até cinco dias apds
solicitagdo formal, as seguintes informacdes:

a) Alteragdes de situagdes de emprego, salario, cargo, funcdo e jornada de trabalho, bem
como da estrutura organizacional.

b) Condigbes de saude, trabalho e mudangas tecnoldgicas.

c) Relagdo mensal dos descontos das mensalidades sindicais, informando o motivo pelo
qual trabalhadores sindicalizados eventualmente nao tenham sofrido desconto da
mensalidade sindical.

d) Relacdo mensal de trabalhadores contendo informacbes sobre o numero de
trabalhadores existentes, admitidos e desligados no més, seus respectivos salarios e
fungdes na data de admissao e desligamento.

€) Quadro demonstrativo de fungdes e salarios, nos meses de novembro e abril de cada
ano, quadro demonstrativo de cargos, funcgbes, padrbes, salarios, formas de acesso,
aumentos de qualquer natureza, adicionais, prémios e suas alteragoes.

20. REPOSIGAO DE UNIFORMES

As EMPRESAS fornecerdo, gratuitamente, uniformes aos empregados, sempre que
necessario e assegurarao o minimo de 3 (trés) uniformes por semestre em caso de
reposi¢cao do mesmo, sendo que devera haver uma troca do tecido dos uniformes.

21. HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS
As EMPRESAS efetuardao as homologacdes de rescisdes contratuais de seus trabalhadores
na sede do SINDICATO, independente do tempo de servigo.

22. CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorarem até 28/02/2011 todas as
clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008, desde que ndo sejam
modificadas pela presente negociagao.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008
ABRANGENCIA

DATA-BASE

VIGENCIA

REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL
PISO SALARIAL

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
CESTA-BASICA

REFEICAO

LANCHE MATINAL

LANCHE DE HORAS EXTRAS
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VALE-TRANSPORTE / TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

AUXILIO FARMACIA

UNIFORMES/EPI'S/EPC’s

REDUCAO DAS TARIFAS BANCARIAS

AUSENCIAS ABONADAS

AUSENCIA DO ESTUDANTE AO TRABALHO

DISPENSA DE AVISO PREVIO

ESTABILIDADE DO EMPREGADO/ AFASTAMENTO POR DOENCA
ESTABILIDADE NO EMPREGO/ AFASTAMENTO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
DATA DO PAGAMENTO SALARIAL

COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS EXCEDENTES
SEGURANCA NO TRABALHO

RECLAMACOES TRABALHISTAS

PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

POLITICA DE PLANEJAMENTO DE PESSOAL
REPRESENTANTES SINDICAIS

DESCONTO DA MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS AOS SINDICATOS
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO
COMPROMISSO

MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Campinas, 25 de fevereiro de 2008

Djalma de Oliveira
Presidente
SINERGIA CUT
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