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Sindleate dos Trabalhadares
Energetices de Estade de Sae Pavle

Os empregados da ORGANIZACOES MORHENA DE PARCERIA E SERVICOS H LTDA.,
representados pelo SINDICATO, reunidos em assembléias gerais extraordinarias realizadas
em toda a sua base territorial, que abrange a area de concessdo desta EMPRESA,
deliberaram por encaminhar a seguinte PAUTA DE REIVINDICACOES:

| - EMPREGO E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 12, VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia pelo periodo de 01/05/08 a 31/04/11 e
abrangeré todos os empregados da EMPRESA.

CLAUSULA 22. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA fixara, sem reducdao salarial, a jornada de trabalho de seus empregados em 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas inferiores relativas a categorias
profissionais diferenciadas.

CLAUSULA 32 HORAS EXTRAS

Considerando que a EMPRESA deve primar pela melhoria constante nas condi¢cfes de vida
e por uma politica voltada a prevencdo de acidentes no trabalho, priorizando a saude e
seguranca de seus trabalhadores, ndo se exigira a realizagdo de horas extras, contribuindo
por melhores condi¢des de trabalho e geracdo de emprego.

Paragrafo Primeiro: Dessa forma, somente sera realizado servigo extraordinario em casos
de comprovada necessidade e situacGes excepcionais. Nesses casos, a EMPRESA garante
para todos o0os seus empregados que as horas suplementares trabalhadas ndo seréo
superiores a duas horas diarias.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento) de segunda a sexta-feira e com 200% (duzentos por cento) para as
realizadas em sabados, domingos, feriados ou nas folgas dos empregados, sem prejuizo da
remuneracdo do descanso semanal.

Paragrafo Terceiro: No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao
repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas
para descanso entre jornadas, serdo remuneradas como extraordinarias, na forma do
paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: Para célculo dos valores devidos a titulo de 13° salario, férias, aviso
prévio, DSR e FGTS, a EMPRESA devera considerar a média das horas extras habituais
trabalhadas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Quinto: A EMPRESA remunerard o tempo gasto pelos trabalhadores no
deslocamento de seu local de trabalho para as atividades a servico da EMPRESA fora da
jornada normal de trabalho e em atividades de treinamento, reuniées e eventos relacionados
ao trabalho.

Paragrafo Sexto: A realizacdo de horas extras por um periodo de trés meses sucessivos
obrigara a negociacao coletiva e 0 estabelecimento de obrigacdo de contratacdo de novos
empregados, considerando-se o volume de horas excedentes e a produtividade média da
atividade dos empregados.
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Sindleate dos Trabalhadares
Energetices de Estade de Sae Pavle

CLAUSULA 42, REGIME DE ESCALA DE TRABALHO
A atual escala de trabalho ser& substituida por uma escala de trabalho de 8 (oito) horas em
6 (seis) dias consecutivos, seguidos de 4 (quatro) dias de folga e assim sucessivamente.

Paragrafo Unico: Na nova escala o horério de trabalho dos empregados sera:
a) das 7 horas as 15 horas
b) das 15 horas as 23 horas
¢) das 23 horas as 7 horas

CLAUSULA 52, COMPENSACAO DE DIAS PONTES DE FERIADOS

Fica autorizada a compensagdo de dias pontes entre feriado e final de semana, de forma a
possibilitar o prolongamento do descanso. Referida compensacdo serd implantada se
aprovada pela maioria simples (50% mais 1) dos empregados envolvidos e negociada com o
SINDICATO.

CLAUSULA 62. REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO — INTRAJORNADA

A EMPRESA devera manter nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados,
mecanismos de anotacdo dos horarios de entrada, saida e repouso, pelo préprio
trabalhador, em registros manuais, mecéanicos ou eletrénicos.

CLAUSULA 72, POLITICA DE EMPREGO

A EMPRESA ndo promovera dispensas sem justa causa que nao decorrerem do
descumprimento de obrigacBes contratuais ou que ndo se fundamentarem em motivo
disciplinar, previamente comprovado para o SINDICATO.

Paragrafo Unico: Além do estabelecido no “caput’, a EMPRESA reconhece estabilidade do
empregado no periodo de até 36 (trinta e seis) meses que antecede o tempo de servico
necessario para aquisi¢cao do direito de aposentadoria pelo INSS.

CLAUSULA 82, PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESA manterd& um Plano de Cargos e Saléarios, divulgando as normas e
procedimentos aos empregados e SINDICATO, e aplicard uma verba minima anual de 5%
(cinco por cento) da folha de saldrios para promocbes por mérito e antiguidade,
alternadamente.

CLAUSULA 92, LICENCAS ESPECIAIS

O empregado poderd ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracado nos

seguintes casos:

a. Por 5 dias consecutivos em virtude de casamento;

b. Por 5 dias consecutivos em virtude de nascimento de filho, correspondente a licenca-
paternidade, ndo contando sabado e domingo;

C. Por 3 dias consecutivos em virtude de falecimento do coOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou dependente econdémico.

d. Por 6 dias anuais, em virtude de dias de estudo por exames de faculdade, mediante
apresentacdo de respectivas certiddes.

CLAUSULA 102. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A EMPRESA assegurara ao empregado, afastado por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional, uma complementacdo ao beneficio auxilio-doenca que venha a receber
da Previdéncia Social, enquanto estiver sob o amparo do 6rgéo previdenciario, limitado ao
periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias. Tal complementag¢do correspondera a 100%
(cem por cento) da diferenga entre o valor do beneficio previdenciario e seu salario base
mensal.
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Energetices de Estade de Sae Pavle

CLAUSULA 112, DIREITO DE RECUSA / RISCO GRAVE E IMINENTE

Em condicdes de risco grave e iminente, no local de trabalho, sera licito ao trabalhador ou
representante da CIPA/CCTSMA da érea, interromper de imediato as atividades, sem
prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminacao do risco.

CLAUSULA 122, CONTA-SALARIO

A EMPRESA celebrara convénio com a instituicdo financeira na qual os salarios de seus
empregados sao depositados para a abertura de conta-salario, com observancia da
Resolucéo n.° 3.402, de 06.09.06, do Conselho Monetario Nacional.

CLAUSULA 132, NORMA REGULAMENTAR 10 (NR10)

A EMPRESA, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho,
informard ao SINDICATO as adaptacdes que foram feitas nas atividades desempenhadas
pelos empregados expostos ao contato com energia elétrica, em virtude das inovacdes
trazidas pelo novo texto da NR 10.

CLAUSULA 142, FERIAS

a) O inicio das férias individuais e/ou coletivas devera sempre coincidir com o 1° dia util da
semana ou no dia subsequente a folga, para os empregados que cumprem escala de
trabalho ou revezamento.

b) A EMPRESA concedera 50% (cinglienta por cento) do 13° salario por ocasidao da
concessao de suas férias desde que o requerimento seja feito até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a comunicacdo constante desta Clausula.

c) A EMPRESA concedera o direito ao empregado de solicitar férias de 10 dias, de 20 dias
e 30 dias na ocasido da marcacao de férias.

CLAUSULA 152. GRATIFICACAO DE FERIAS
A EMPRESA concedera aos seus trabalhadores uma gratificacao de férias correspondente
a 1 (um) salario base do respectivo empregado.

CLAUSULA 162 TRANSPORTE
A EMPRESA fornecera transporte gratuito a todos os funcionarios.

Il - SALARIO E RENDA
CLAUSULA 172 REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 17.12. REPOSICAO SALARIAL

Considerando-se o intervalo entre 1° de maio de 2007 a 30 de abril 2008, com um periodo
de apuracdo 12 (doze) meses, os salarios de todos os empregados serdo reajustados, a
partir de 1° de maio de 2008, com a aplicacdo do percentual correspondente a variacdo do
Indice de Custo de Vida calculado pelo DIEESE (ICV-DIEESE).

Paragrafo Unico: Tendo em vista a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho entre 1° de
maio de 2008 a 31 de abril de 2011, em 1° de maio de 2009 e em 1° de maio de 2010, a
EMPRESA reajustara os salarios dos empregados pelo indice de Custo de Vida calculado
pelo DIEESE (ICV-DIEESE) no periodo de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 e no
periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010.
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Energetices de Estade de Sae Pavle

CLAUSULA 17.22, AUMENTO REAL

Sobre os salarios reajustados na forma da reivindicacdo acima serd aplicado o percentual
de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) a titulo de aumento real, referente ao crescimento
do PIB nacional em 2007.

CLAUSULA 182. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A EMPRESA implantar4 um programa de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), nos
termos da Lei n.° 10.101/00, para os anos de 2008, 2009 e 2010 e, para tanto, discutird com
0 SINDICATO as condi¢Bes da PLR em negociacao coletiva separada da data-base.

CLAUSULA 192, PISO SALARIAL
A partir de 01.05.08, o piso salarial da categoria sera de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

CLAUSULA 202 AUXILIO-ALIMENTAQAO
A partir de 01.05.08, a EMPRESA concedera a todos seus empregados um Vale-Refeicdo
no valor mensal de R$ 345,00.

Paragrafo Primeiro: A participacdo dos empregados no custeio do vale-refeicdo sera
simbdlica e no valor mensal ndo superior a R$ 0,01 (um centavo).

Paragrafo Segundo: Fica facultada ao empregado a livre opcéo entre o ticket-refeicdo e o
ticket-alimentacéo.

CLAUSULA 212 CESTA-BASICA

A EMPRESA implementar4d uma cesta basica no valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta
reais) o beneficio da cesta-base fornecido através de crédito mensal no sistema cartdo
magnético e a participacdo financeira do empregado serd de R$ 0,01 (um centavo).

CLAUSULA 222, ADICIONAL NOTURNO

A EMPRESA pagara aos empregados que prestarem servicos em jornada noturna, assim
considerados o periodo das 22 horas as 6 horas do dia seguinte, adicional noturno no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, sendo computada a hora
neste periodo, como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA 232, POLITICA DE SOBREAVISO

A EMPRESA efetuard o pagamento do sobreaviso a todos os seus empregados que
permanecerem a sua disposicao, aguardando chamada para o servigo, inclusive por meio
de “bip” e celulares, ficando proibido o0 uso do “sobreaviso moral”.

Paragrafo Unico: As horas de sobreaviso serdo remuneradas a base de 1/3 sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial.

Il - LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL

CLAUSULA 242: REPRESENTANTES SINDICAIS

As EMPRESAS reconhecem e concedem garantia de emprego a representantes sindicais
desde o registro da candidatura até 1 (um) ano apés o término do mandato, ressalvadas as
seguintes hipéteses:

a) rescisdo contratual por justa causa;

b) pedido de demisséo por parte do empregado.
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Sindleate dos Trabalhadares
Energetices de Estade de Sae Pavle

Paragrafo Primeiro: O numero de representantes sindicais considerados para os efeitos
desta clausula, para o SINDICATO signatéario no presente acordo, é de 1 (um) representante
sindical.

Paragrafo Segundo: A validade desta clausula estara vinculada a apresentacdo, pelo
SINDICATO, do seu representante eleito, dentro dos limites acima, e ao qual se aplicardo as
politicas vigentes no ambito das EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada qualquer espécie de pretericdo de promocdes, aumentos
por mérito e discriminacao no trabalho em funcéo do trabalhador desempenhar seu papel de
representante ou comparecer a eventos organizados pelo SINDICATO.

Paragrafo Quarto: O representante sindical podera ausentar-se do servigo para atividades
sindicais 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo nos salarios, nas férias, nos 13’ salarios e nos
descansos semanais remunerados, desde que pré-avisadas as EMPRESAS, pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de uma semana.

Paragrafo Quinto: O SINDICATO tera acesso as dependéncias das EMPRESAS, apés
prévio agendamento e autorizacdo da administracdo das EMPRESAS.

Paragrafo Sexto: Os representantes sindicais;

a) acompanhardo fiscalizacbes de iniciativa de 6érgdos publicos, em especial de
Subdelegacias do Trabalho;

b) terdo acesso antecipado a informacfes referentes a reestruturacdo organizacional ou
implantacdo de novas tecnologias;

c) poderdo realizar reunides com trabalhadores para esclarecimentos e debates acerca de
assuntos de interesse dos mesmos;

d) terdo local adequado contendo uma linha telefénica, um microcomputador, conectado a
internet e a impressora, para encaminhar solicitacfes de trabalhadores a EMPRESA e ao
SINDICATO;

e) representardo os trabalhadores, prioritariamente os sindicalizados, e o0 SINDICATO
perante a EMPRESA;

f) receberdo as cépias dos pedidos de transferéncia de local de trabalho, quando por
iniciativa do empregado.

Paragrafo Sétimo: Os representantes dos trabalhadores poderdo ausentar-se do trabalho
sempre que requisitados pelo SINDICATO para a participagcdo em cursos e/ou encontros
sindicais, sem prejuizos da remuneracao, desde que comunicado previamente a EMPRESA,
por escrito, pelo SINDICATO com antecedéncia de 72 horas.

Paragrafo Oitavo: Os representantes dos trabalhadores, no desempenho de suas
atribuicbes, ndo poderdo sofrer despedidas arbitrarias, conforme Convencgdo 135 da OIT,
durante o periodo do mandato da Comissédo Sindical de Base.

CLAUSULA 252, REUNIOES COM A REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

A EMPRESA se compromete a realizar reunibes mensais com a Representacdo dos
Trabalhadores, constituida pelo SINDICATO, conforme calendario anual e pauta a serem
estabelecidos entre as partes, para debate das reivindicacdes, visando a solucdo de
conflitos inerentes ao préprio local de trabalho, em virtude da forma de organizacdo da
producao e dos processos de trabalho.
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Sindleate dos Trabalhadares
Energetices de Estade de Sae Pavle

CLAUSULA 262. SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, a EMPRESA colocara a
disposicdo do SINDICATO, quatro vezes por ano, local e meios para esse fim. Os periodos
serdo convencionados de comum acordo pelas partes, e a atividade sera desenvolvida no
recinto da EMPRESA, fora do ambiente de producéo, e, de preferéncia, nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: No momento da admissdo de qualquer empregado, a EMPRESA
fornecera ficha de sindicalizacdo do SINDICATO, cuja filiacdo sera livremente exercida pelo
empregado.

CLAUSULA 272, REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS

As partes contratantes estabelecem o direito de assembléia nas dependéncias da
EMPRESA, cujo exercicio se dara da seguinte forma:

a) Quando, na unidade produtiva, o trabalho se desenvolver em turnos, a assembléia pode
ser articulada em duas reuniées na mesma jornada.

b) As assembléias serdo realizadas no horario normal de trabalho, sem 6nus para os
trabalhadores, e deverdo se dar em local comum e adequado a modalidade do ato, tendo
em conta a exigéncia de garantir a seguranca das pessoas e o mais amplo direito de acesso
e participacdo ao ato, por parte dos interessados.

CLAUSULA 282, PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS

A EMPRESA liberard seus funcionarios, de acordo com a convocacao feita pelo
SINDICATO, para que 0s mesmos possam participar de Cursos ou Seminarios e Palestras,
relativos a questdes e/ou temas de interesse da categoria, especialmente sobre prevencéo e
seguranca no trabalho, sobre a salde do trabalhador e meio ambiente no local de trabalho,
o desenvolvimento tecnol6gico, programas de qualidade e produtividade, programas de
formacé&o, complementacgéo e reciclagem profissional.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que for convocado pelo SINDICATO para o evento, ndo
sofrera prejuizo salarial, jA& que o seu comparecimento, sera considerado como de efetivo
trabalho.

Paragrafo Segundo: Para a participacdo desses cursos, seminarios ou palestras, o
trabalhador podera ausentar-se do trabalho. O SINDICATO teré até 5 (cinco) dias, ap0s a
realizacao do curso ou seminario, para comprovar a freqiiéncia do trabalhador no evento.

CLAUSULA 292, PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A EMPRESA se compromete a realizar reunides com o SINDICATO, com periodicidade a
ser estabelecida pelas partes, instaurando um sistema de negociacdo e contratacao coletiva
permanente, bem como para discusséo e implementagéo de outras reivindicagoes.

CLAUSULA 302 VISITAS DE REPRESENTANTES LEGAIS DO SINDICATO NA
EMPRESA

Qualquer representante legal do SINDICATO, no exercicio de suas funcdes, podera
adentrar nas dependéncias da EMPRESA bem como realizar reunides com o0s
trabalhadores.

CLAUSULA 312 DESCONTO DA MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS AOS SINDICATOS
A EMPRESA efetuard o desconto da mensalidade do empregado associado ao SINDICATO
e efetuardo o repasse dos valores apurados através de depdsito em conta bancéaria do
mesmo até o 5° dia util de cada més.
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Paragrafo Unico: A EMPRESA enviard ao SINDICATO copia mensal da relagdo dos
associados com os valores individualizados de desconto da mensalidade.

CLASULA 322, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA procedera ao desconto, em folha de pagamento, da Contribuicdo
Assistencial/Negocial (artigo 513, alinea “e” da CLT e artigo 8°, inciso IV, da CF) respeitando
as bases territoriais das categorias profissionais da EMPRESA, mediante as seguintes
condicoes:

a) Apresentacdo pelo SINDICATO, do edital de convocacdo, onde devera constar
especificamente a discusséo dos itens Contribuicdo Assistencial/Negocial;

b) O SINDICATO, além da divulgacdo pela imprensa, garantira a ampla veiculacdo da
convocacdao, utilizando se dos meios usuais de comunicacao (panfletos, jornal sindical e
outros);

c) O SINDICATO, ap0s a realizacao das assembléias, remeterd a EMPRESA a ata da
respectiva assembléia em que conste a importancia a ser descontada de cada empregado.

Paragrafo Unico: No tocante & Contribuicdo Assistencial/Negocial, fica garantido o direito de
oposicdo do empregado ao desconto, desde que se manifeste, nos termos da lei e
jurisprudéncia, até 10 (dez) dias antes do desconto.

CLAUSULA 332, PENALIDADES

No caso de infracdo por qualquer das partes, por acdo ou omissdo de obrigacdes previstas
no Acordo Coletivo de Trabalho incidird multa equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) do piso salarial da EMPRESA, por empregado, devida pela parte
infratora a inocente, desde que ndo exista multa ja prevista como penalidade na legislacéao
trabalhista.

Campinas, 25 de abril de 2008.

Djalma de Oliveira
Presidente
SINERGIA CUT
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