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Os empregados da PIERP TERMOELETRICA S/A, representados pelo SINDICATO,
reunidos em assembléias gerais extraordinarias realizadas em toda a sua base territorial,
que abrange a area de concessao desta EMPRESA, deliberaram por encaminhar a seguinte
PAUTA DE REIVINDICACOES:

| - EMPREGO E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 12, VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia pelo periodo de 01/06/08 a 31/05/11 e
abrangeré todos os empregados da EMPRESA.

Paragrafo Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido
gue na hipo6tese de ocorréncia de fuséo, cisdo ou qualquer mudanca na estrutura juridica da
EMPRESA, prevalecerdo para o0s empregados, as garantias, vantagens, direitos e
beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 22, REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA fixara, sem reducao salarial, a jornada de trabalho de seus empregados em 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas inferiores relativas a categorias
profissionais diferenciadas.

CLAUSULA 32, HORAS EXTRAS

Considerando que a EMPRESA deve primar pela melhoria constante nas condi¢cdes de vida
e por uma politica voltada a prevencdo de acidentes no trabalho, priorizando a saude e
segurancga de seus trabalhadores, ndo se exigira a realizagdo de horas extras, contribuindo
por melhores condicdes de trabalho e geracdo de emprego.

Paragrafo Primeiro: Dessa forma, somente sera realizado servigo extraordinario em casos
de comprovada necessidade e situacOes excepcionais. Nesses casos, a EMPRESA garante
para todos os seus empregados que as horas suplementares trabalhadas ndo serdo
superiores a duas horas diérias.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento) de segunda a sexta-feira e com 200% (duzentos por cento) para as
realizadas em sabados, domingos, feriados ou nas folgas dos empregados, sem prejuizo da
remuneracdo do descanso semanal.

Paragrafo Terceiro: No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao
repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas
para descanso entre jornadas, serdo remuneradas como extraordinarias, na forma do
paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA incluira a média mensal das horas extraordinarias no
pagamento do 13° salério e férias anuais, sem qualquer limite.

Paragrafo Quinto: A EMPRESA computara no célculo do repouso semanal remunerado as
horas extraordinarias habitualmente prestadas (Sumula 172 TST).

Paragrafo Sexto: A EMPRESA remunerara o tempo gasto pelos trabalhadores no
deslocamento de seu local de trabalho para as atividades a servico da EMPRESA fora da
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jornada normal de trabalho e em atividades de treinamento, reuniées e eventos relacionados
ao trabalho.

Paragrafo Sétimo: A realizagdo de horas extras por um periodo de trés meses sucessivos
obrigara a negociacao coletiva e o estabelecimento de obrigacdo de contratacdo de novos
empregados, considerando-se o volume de horas excedentes e a produtividade média da
atividade dos empregados.

CLAUSULA 42, POLITICA DE EMPREGO

A EMPRESA ndo promovera dispensas sem justa causa que ndo decorrerem do
descumprimento de obrigacfes contratuais ou que ndo se fundamentarem em motivo
disciplinar, previamente comprovado para o SINDICATO.

Paragrafo Unico: Além do estabelecido no “caput”, a EMPRESA reconhece estabilidade do
empregado no periodo de até 36 (trinta e seis) meses que antecede o tempo de servico
necessario para aquisi¢ao do direito de aposentadoria pelo INSS.

CLAUSULA 52, PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A EMPRESA manterd& um Plano de Cargos e Saléarios, divulgando as normas e
procedimentos aos empregados e SINDICATO, e aplicard uma verba minima anual de 5%
(cinco por cento) da folha de saldrios para promocbes por mérito e antiguidade,
alternadamente.

CLAUSULA 62. POLITICA DE ESTAGIO

Em atencdo a legislacdo em vigor, a EMPRESA destinard estagiarios para atividades
complementares aos estudos, ficando vedada a ocupacdo de cargos e funcbes
correspondentes aos empregados de quadro proprio, sob pena de caracterizacéo do vinculo
trabalhista.

CLAUSULA 72, POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

A EMPRESA desenvolvera uma Politica de Salde, Seguranca, Trabalho e Meio Ambiente,
em conjunto com o SINDICATO, implantando a Comissédo de Saude, Seguranga e Meio
Ambiente (CSSMA), que tera composi¢do paritaria. As partes terdo 60 (sessenta) dias
contados da data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho para discutir e definir a
Politica e os procedimentos para seu pleno e efetivo funcionamento.

Paragrafo Unico: O cumprimento das normas regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego tera prioridade na discusséo dos temas.

CLAUSULA 82, ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A EMPRESA concederd um plano gratuito de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica
aos trabalhadores e seus dependentes.



Sindleate dos Trabalhadares
Energetices de Estade de Sae Pavle

Il —- SALARIO E RENDA
CLAUSULA 92, REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 9.12. REPOSICAO SALARIAL

Considerando-se o intervalo entre 1° de junho de 2007 a 31 de maio 2008, com um periodo
de apuracdo 12 (doze) meses, os salarios de todos os empregados serdo reajustados, a
partir de 1° de junho de 2008, com a aplicacdo do percentual correspondente a variacao do
Indice de Custo de Vida calculado pelo DIEESE (ICV-DIEESE).

Paragrafo Unico: Tendo em vista a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho até 31 de maio
de 2011, em 1° de junho de 2009 e em 1° de junho de 2010, a EMPRESA reajustara os
salarios dos empregados pelo indice de Custo de Vida calculado pelo DIEESE (ICV-
DIEESE) no periodo de 1° de junho de 2008 a 31 de maio de 2009 e no periodo de 1° de
junho de 2009 a 31 de maio de 2010.

CLAUSULA 9.22. AUMENTO REAL

Sobre os salarios reajustados na forma da reivindicacdo acima serd aplicado o percentual
de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) a titulo de aumento real, referente ao crescimento
do PIB nacional em 2007.

CLAUSULA 102 PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A EMPRESA implantar4 um programa de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), nos
termos da Lei 10.101/00, para os anos de 2008, 2009 e 2010 e, para tanto, discutird com o
SINDICATO as condi¢gbes da PLR em negociacao coletiva separada da data-base.

CLAUSULA 112, PISOS SALARIAIS
A partir de 01.06.08, os pisos salariais na EMPRESA seréo:

Chefe de Operacdes R$ 5.610,00
Eletricista e demais cargos R$ 1.155,00
Escriturario R$ 1.705,00
Operador Gerador R$ 1.705,00
Servicos Gerais R$ 605,00
Supervisor Manutencgao R$ 3.630,00

CLAUSULA 122, VALE REFEICAO
A partir de 01.06.08, a EMPRESA concedera a todos seus empregados Vale-Refei¢cdo no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Primeiro: A participacdo dos empregados no custeio do Vale-Refeicdo serd
simbdlica e no valor mensal ndo superior a R$ 0,01 (um centavo).

Paragrafo Segundo: Fica facultada ao empregado a livre opcéo entre o ticket-refeicdo e o

ticket-alimentacéo.

CLAUSULA 132, CESTA BASICA
A EMPRESA concedera uma cesta basica a todos os empregados.
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CLAUSULA 142. GRATIFICACAO DE FERIAS
A EMPRESA pagara aos seus trabalhadores uma gratificacdo de férias correspondente a 1
(um) salario base do respectivo empregado.

CLAUSULA 152 FUNCAO ACESSORIA
A EMPRESA pagara uma gratificacdo de funcao acessoéria no valor para 1 (um) salario
minimo vigente.

CLAUSULA 162. AUXILIO EDUCACAO

A EMPRESA implementara uma politica de educacédo aos seus trabalhadores reembolsando
entre 50% a 100% do valor do curso. Tal politica também devera contemplar os seguintes
itens:

a) Transparéncia nos critérios de admissao no programa;

b) Financiamento de material escolar para os trabalhadores e seus dependentes;

¢) Reembolso integral para todos os cursos de interesse da EMPRESA.

CLAUSULA 172 UNIFORMES
A EMPRESA fornecera, gratuitamente, uniformes aos empregados, sempre que necessario
e assegurara o minimo de 3 (trés) uniformes por semestre em caso de reposicdo do mesmo.

CLAUSULA 182 CONTA-SALARIO

A EMPRESA celebrard convénio com a instituicdo financeira na qual os salarios de seus
empregados sao depositados para a abertura de conta-salario, com observancia da
Resolucao n.° 3.402, de 06.09.06, do Conselho Monetéario Nacional.

Il - LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL

CLAUSULA 192. DIRIGENTE SINDICAL

A EMPRESA garante o afastamento de 1 (um) empregado eleito, por EMPRESA, para
cargos de dirigentes sindicais para exercicio de suas atividades junto ao SINDICATO, sem
prejuizo da remuneracao, beneficios e adicionais se houver.

CLAUSULA 202 REPRESENTANTE SINDICAL

A EMPRESA reconhece e concede garantia de emprego a representantes sindicais, desde
sua candidatura e até 1 (um) ano apdés o término de seu mandato, ressalvadas as seguintes
hip6teses:

a) rescisdo contratual por justa causa;

b) pedido de demissao por parte de empregado.

Paragrafo Primeiro: O nimero de representantes sindicais considerados para os efeitos
desta clausula, para o SINDICATO signatéario no presente acordo, é de 1 (um) representante
sindical.

Paragrafo Segundo: A validade desta clausula estara vinculada a apresentacdo, pelo
SINDICATO, do seu representante eleito, dentro dos limites acima, e ao qual se aplicardo as
politicas vigentes no ambito da EMPRESA.
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Paragrafo Terceiro: Fica vedada qualquer espécie de pretericdo de promocgdes, aumentos
por mérito e discriminacao no trabalho em funcéo do trabalhador desempenhar seu papel de
representante ou comparecer a eventos organizados pelo SINDICATO.

Paragrafo Quarto: O representante sindical podera ausentar-se do servigo para atividades
sindicais uma vez por més, sem prejuizo nos salérios, nas férias, 13° salario e descanso
semanal remunerado, desde que pré-avisada a EMPRESA, por escrito, pelo SINDICATO,
com antecedéncia minima de 24 horas.

IV — CLAUSULAS PREEXISTENTES

CLAUSULA 212, RATIFICACAO, REVALIDACAO E PRORROGACAO DO ACT 2007/2008
Ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorar até 31 de maio de 2011 as
clausulas do ACT 2007/2008, indicadas abaixo, celebrado com a EMPRESA, desde que ndo
tenham sido modificadas pela presente negociacéo.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2008

CLAUSULA 12 ABRANGENCIA

CLAUSULA 22 DATA-BASE

CLAUSULA 32 VIGENCIA

CLAUSULA 42 REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 52 PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 62 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA 72 ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

CLAUSULA 82 SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA 92 AUSENCIAS ABONADAS

CLAUSULA 102 CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA 112 ESTABILIDADE DE EMPREGO/ AFASTAMENTO PARA PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

CLAUSULA 122 DATA DO PAGAMENTO SALARIAL

CLAUSULA 132 HORAS EXTRAS

CLAUSULA 142 COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO
CLAUSULA 152 SEGURANCA DO TRABALHO

CLAUSULA 162 RECLAMACOES TRABALHISTAS

CLAUSULA 172 PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

CLAUSULA 182 REPRESENTANTES SINDICAIS

CLAUSULA 192 DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO
CLAUSULA 202 PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO
CLAUSULA 212 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL
CLAUSULA 222 DIREITO DE ORGANIZACAO SINDICAL

CLAUSULA 232 PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO
CLAUSULA 242 COMPROMISSO

Campinas, 28 de maio de 2008.

Jesus Francisco Garcia

Sindicato dos Trabalhadores Energéticos do
Estado de S&o Paulo/ Sinergia CUT
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