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Sindieats dos Trabalhaderes
Energetices de Estade de Sae Pavle

1. VIGENCIA E ABRANGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo periodo de 1° de margo de 2008 a 28 de
fevereiro de 2011 e abrangera todos os empregados das EMPRESAS.

I. ITENS ECONOMICOS
2. REAJUSTE SALARIAL

2.1. REPOSIGCAO SALARIAL

Considerando-se o intervalo entre 1° de marco de 2007 a 28 de fevereiro 2008, com um
periodo de apuracdo 12 (doze) meses, os salarios de todos os empregados serao
reajustados, a partir de 1° de margo de 2008, com a aplicagao do percentual correspondente
a variag&o do indice de Custo de Vida calculado (ICV-DIEESE).

Paragrafo Unico: Tendo em vista a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho até 28 de
fevereiro de 2011, em 1° de marco de 2009 e em 1° de margo de 2010, as EMPRESAS
reajustardo os salarios dos empregados pelo indice de Custo de Vida calculado pelo
DIEESE (ICV-DIEESE) no periodo de 1° de marco de 2008 a 29 de fevereiro de 2009 e no
periodo de 1° de margo de 2009 a 28 de fevereiro de 2010.

2.2. AUMENTO REAL
Sobre os salarios reajustados na forma da reivindicagdo acima sera aplicado o percentual a
titulo de aumento real, referente ao crescimento do PIB Nacional em 2007.

3. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As EMPRESAS concederao uma Participacao nos Lucros e Resultados nos anos de 2008,
2009 e 2010, comprometendo-se a melhorar o programa de PLR em relagdo ao ano de
2007 com o aumento do valor global a ser distribuido, bem como efetuardo o pagamento em
parcela unica.

Paragrafo Primeiro: Para a fixagdo da forma e dos valores serao observados os requisitos
da Lein.° 10.101/00.

Paragrafo Segundo: A forma de distribuigdo sera igual para todos.

4. PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2008, as EMPRESAS concederdo um piso salarial de R$ 600,00
(seiscentos reais), apés o periodo de experiéncia, e corrigirdo a tabela do Plano de Cargos e
Salarios, a partir deste valor.

5. REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
As EMPRESAS adotarao a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

6. POLITICA DE HORAS EXTRAS
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As EMPRESAS se comprometem a nao exigir de seus empregados a realizacao de horas
extras visando uma politica de melhoria das condi¢des de trabalho e a geracdo de emprego,
pois € intrinseca a sua missao a responsabilidade social.

Paragrafo Primeiro: Dessa forma, somente sera realizado servigo extraordinario em casos
de comprovada necessidade e situagdes excepcionais. Nesses casos, as EMPRESAS
garantem para todos os seus empregados que as horas suplementares trabalhadas nao
serao superiores a duas horas diarias.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas serao remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento), no total, e com 200% (duzentos por cento), no total, quando realizadas em
sabados, domingos, feriados ou nas folgas dos empregados.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS incluirdo a média mensal das horas extraordinarias no
pagamento do 13° salario e férias anuais, sem qualquer limite.

Paragrafo Quarto: As EMPRESAS computardo no calculo do repouso semanal remunerado
as horas extraordinarias habitualmente prestadas (Sumula 172 TST).

Paragrafo Quinto: As EMPRESAS remunerardo o tempo gasto pelos trabalhadores no
deslocamento de seu local de trabalho para as atividades a servico das EMPRESAS fora da
jornada normal de trabalho e em atividades de treinamento, reuniées e eventos relacionados
ao trabalho.

Il. ITENS DE BENEFICIOS

7. POLITICA DE CORREGAO DE DISTORGOES, MERITOS E PROMOGOES

As EMPRESAS destinardo uma verba equivalente a 12% (doze por cento) da folha de
pagamento do salario-base para ser distribuida a titulo de Planejamento de Pessoal, no
periodo de margco a dezembro de cada ano de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, da
seguinte forma:

a) 2% (dois por cento) para fins de promog¢ao funcional e mérito;

b) 10% para corrigir distor¢gdes do atual Plano de Cargos e Salarios;

Paragrafo Unico: O acompanhamento da referida politica e a destinagdo da verba acima
definida sera feito por comissdo paritaria, entre EMPRESAS e SINDICATO, que sera
constituida no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho.

8. GERENCIAMENTO DE PESSOAL

As EMPRESAS nédo promoverdo dispensa sem justa causa de 100% (cem por cento) do
quadro de pessoal efetivo existente, que nao decorrer do descumprimento de obrigagbes
contratuais ou que nao se fundar em motivo disciplinar ou econbémico, previamente
comprovado ao SINDICATO.
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9. PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO

As EMPRESAS adotarao o processo de recrutamento interno de profissionais do seu quadro
para preenchimento de vagas existentes, antes de fazerem a sele¢cdo ou contratacido
externa.

10. ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

As EMPRESAS reconhecem a estabilidade do empregado no periodo de até 36 meses que
antecedem o tempo de servigo necessario para aquisicdo do direito de aposentadoria pelo
INSS.

Paragrafo Unico: Os empregados que preencham as condicdes para se aposentar, caso ndo
pretendam continuar em atividade, terdo, mediante solicitagdo, seus contratos de trabalho
rescindidos como se dispensados sem justa causa e ainda, uma indenizagdo adicional
calculada proporcionalmente ao tempo de servigo prestado nas EMPRESAS, que
correspondera a 1 (um) salario por ano trabalhado.

11. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara o adicional de periculosidade de acordo com os critérios definidos em
lei, estando abrangidos os trabalhadores com contrato de experiéncia ou em fase de
adaptacao para a nova fungao, nos casos de promogao funcional.

12. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo de adicional por tempo de servigco, as EMPRESAS pagardo aos seus empregados,
em rubrica a parte no holerite, o valor de 1% (um por cento) incidente sobre o salario
nominal do empregado, para cada ano efetivo de servigo prestado, retroagindo a data de
admissao do empregado.

13. GRATIFICAGAO DE FERIAS
As EMPRESAS concederdo a todos seus empregados uma gratificagdo de férias
correspondente a 1 (um) salario base do respectivo empregado.

14. FUNCAO ACESSORIA POR DIRIGIR VEICULOS

As EMPRESAS pagardo um adicional de fungdo acessoria no valor de R$ 15,00 (quinze
reais) por dia de exercicio da funcdo cumulativa aos trabalhadores que, além de suas
atribuicoes profissionais, dirigem veiculos.

15. VALE REFEICAO
As EMPRESAS concederao gratuitamente aos empregados um tiquete-refeicdo no valor de
R$ 12,00 (doze reais) por dia trabalhado.

16. CESTA BASICA

As EMPRESAS manterdo a concessao gratuita de cesta basica aos trabalhadores, nos
moldes previstos no ACT 2007/2008, e implementardo melhorias por meio do acréscimo de
itens.

4

Rua Dr.Quirino, 1511 — Centro — Campinas — SP — CEP. 13015-082 - Tel: (19) 3739-4600 Fax: (19) 3739-4611
e-mail: secretariageral@sinergiaspcut.org.br site: www.sinergiaspcut.org.br



Energetices de Estade de Sae Pavle

17. PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDOS
As EMPRESAS implantardo um programa de bolsa de estudos para os trabalhadores com
ajuda de custo na mensalidade de escola ou faculdade.

Il. ITENS DE SAUDE E SEGURANGA

18. PLANO DE SAUDE
As EMPRESAS concederdo um plano de saude aos trabalhadores com total isencédo de
custos para os empregados e seus dependentes.

19. CONDICOES DE TRABALHO / TREINAMENTO

As EMPRESAS promoverao melhorias nas condi¢gdes de trabalho, visando preservar as
questdes de saude, seguranca e meio ambiente, comprometendo-se a cumprir a NR10 sob
acompanhamento do SINDICATO, bem como intensificardo atividades de treinamento do
pessoal com subsidio de ajuda de custo para cursos profissionalizantes.

20. AMBULATORIO MEDICO
As EMPRESAS instalardo ambulatério médico em seus estabelecimentos para fins de
atendimento dos trabalhadores.

IV. ITENS ADMINISTRATIVOS

21. CALENDARIO DE COMPENSAGAO

As EMPRESAS estabelecerao e divulgardo na primeira quinzena de cada ano o calendario
de compensagdo das pontes nao trabalhadas de feriados de forma que haja um
planejamento dos servigos e da vida social dos trabalhadores.

22. DIARIA PARA REFEIGAO E HOSPEDAGEM
As EMPRESAS reembolsarao as despesas de viagem para refeigdo e hospedagem no valor
de R$ 20,00 (vinte reais) e R$ 60,00 (sessenta reais), respectivamente.

23. REPOSIGAO DE UNIFORMES E FORNECIMENTO DE EPI'S e EPC’s

As EMPRESAS fornecerao gratuitamente aos empregados uniformes, EPI's e EPC'’s
sempre que necessario e assegurardao o minimo de 3 (trés) uniformes por semestre em caso
de reposi¢cdo do mesmo.

V. ITENS SINDICAIS
24. REPRESENTANTES SINDICAIS
As EMPRESAS manterdo o reconhecimento e a concessado da garantia de emprego aos

representantes sindicais, como estabelecido na clausula 272 do ACT 2007/2008, mas
ampliardo para dois o numero de representantes sindicais.
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25. CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorar até 28 de fevereiro de 2011 todas
as clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008, desde que nao sejam
modificadas pela presente negociagao.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008
ABRANGENCIA

VIGENCIA

REAJUSTE SALARIAL

AUMENTO REAL

PISOS SALARIAIS E PLANO DE CARGOS

POLITICA DE REMUNERACAO POR RESULTADOS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

SOBREAVISO

CESTA - BASICA

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

PLANO DE SAUDE

TREINAMENTO

RECRUTAMENTO INTERNO

AUSENCIAS ABONADAS

AUSENCIA DO ESTUDANTE AO TRABALHO

DISPENSA DE AVISO PREVIO

ESTABILIDADE DO EMPREGADO / AFASTAMENTO POR DOENCA
ESTABILIDADE DO EMPREGADO / AFASTAMENTO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
DATA DO PAGAMENTO SALARIAL

HORAS EXTRAS E SISTEMA DE COMPENSACAO
COMUNICACAO DE DISPENSA E SUSPENSAO
SEGURANCA DO TRABALHO

RECLAMACOES TRABALHISTAS

PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM
REPRESENTANTES SINDICAIS

DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO
PEDIDO DE EXCLUSAO ASSOCIADO DO SINDICATO
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

DIREITO DE ORGANIZACAO SINDICAL

CLAUSULAS PREEXISTENTES

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO
COMPROMISSO

Campinas, 26 de fevereiro de 2008.

Djalma de Oliveira
Presidente
SINERGIA CUT
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