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INTRODUCAO:

Representados pelo SINDICATO, os empregados lotados em empresas que executam
instalacdo, ligacdo e manutencdo de energia elétrica, reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em sua base territorial, deliberaram por encaminhar a seguinte
PAUTA DE REIVINDICACOES;

1. EMPREGO E CONDICOES DE TRABALHO

1.1. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

As EMPRESAS fixardo, sem reducado salarial, a jornada de trabalho de seus empregados
em 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas inferiores relativas a categorias
profissionais diferenciadas.

1.2. POLITICA DE HORAS EXTRAS

Somente poderd haver servico extraordindrio em casos de comprovada necessidade e
situagbes excepcionais. Nesses casos, as EMPRESAS garantirdo para todos 0s seus
trabalhadores que as horas suplementares trabalhadas ndo serdo superiores a duas horas
diarias, nos termos da CLT.

Paragrafo Unico: As horas suplementares trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento) da hora normal nos dias Uteis e de 200% (duzentos por cento) aos
sdbados, domingos, feriados e descanso semanal remunerado.

1.3. BOLSA DE ESTUDOS
As EMPRESAS concederdo Bolsa de Estudos aos empregados ativos com o objetivo de
cursarem o 1° e 2° graus supletivo, profissionalizante ou ndo profissionalizante e graduacao.

1.4. AUXILIO MATERIAL ESCOLAR
As EMPRESAS concederdo um auxilio material escolar aos estudantes, filhos dos
empregados com idade até 18 anos, equivalente ao valor de 110,00 (cento e dez reais)
anuais a partir do més de marg¢o/2008.

1.5. ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS AFASTADOS POR DOENCA

Aos empregados afastados por doenca pelo INSS, por periodo minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias consecutivos, as EMPRESAS garantirdo o emprego por 1 (um) ano ap6s o
retorno ao trabalho.

1.6. POLITICA E DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

1.6.1. CIPA

a) As EMPRESAS informardo a entidade sindical representativa dos trabalhadores, com
30(trinta) dias de antecedéncia, o programa e data da realizacdo da SIPAT — Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes, garantindo plena participacdo dos cipeiros na
elaborac&o do programa deste evento.
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b) Fica estabelecido que o “tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-5 sera o
equivalente a 1(uma) hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto em analise de
acidentes, vistorias oficiais e programadas, e o destinado as reuniées periddicas da
CIPA.

c) O tempo para campanhas constantes da NR-5 e programas das EMPRESAS,
relacionados a saude e seguranca do trabalhador, sera objeto de negociacao entre a
entidade sindical representante dos trabalhadores e as EMPRESAS.

1.6.2. MEDIDAS DE PROTECAO

a) As EMPRESAS estabelecerdo padrdes de seguranca de acordo com as Normas
Regulamentadoras e Leis vigentes, e adotardo a melhor politica de Seguranga, Saude e
Meio Ambiente.

b) As EMPRESAS promoveréo treinamento adequado aos seus trabalhadores no que diz
respeito as questdes de salude, seguranca e meio ambiente, no primeiro dia de trabalho,
bem como periodicamente.

c) As EMPRESAS deverdo promover, diariamente, orientacdo e supervisdo com o0s
trabalhadores, sobre salde, seguranca e meio ambiente.

d) As EMPRESAS deverdao promover os exames periddicos e demissionais compativeis
com as funcdes exercidas pelos trabalhadores.

e) O sindicato representativo dos trabalhadores oficiara as EMPRESAS das queixas
fundamentadas por seus empregados, em relacdo as condicdes de trabalho e
seguranca.

f) No prazo de 30 (trinta) dias as EMPRESAS responderdo ao sindicato representativo dos
trabalhadores por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de protecdo adotadas ou quais serdo adotadas e em que
prazo.

g) Em condicbes comprovadas de risco grave ou iminente no local de trabalho, sera licito
ao trabalhador ou representante da CIPA da area, ou ainda, da CIPA em seu conjunto,
interromper, de imediato suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos.

1.7. BANCO DE HORAS
Poderd ser implementado o Banco de Horas desde que os critérios sejam discutidos
previamente com o SINDICATO em acordo especifico.

1.8. POLITICA PARA ESTAGIARIOS
As EMPRESAS se comprometem a estabelecerem, em conjunto com o SINDICATO, uma
politica para os trabalhadores estagiarios.

1.9. FUNCAO ACESSORIA

As EMPRESAS pagarao a funcdo acessoria a todos os empregados que conduzirem
veiculos das EMPRESAS, em atividade adicional ao previsto para o exercicio de sua
funcao.

3

Rua Dr.Quirino, 1511 — Centro — Campinas — SP — CEP. 13015-082 - Tel: (19) 3739-4600 Fax: (19) 3739-4611
e-mail: secretariageral@sinergiaspcut.org.br site: www.sinergiaspcut.org.br



i 0 Eewtis e G Fasta

2. SALARIO E RENDA

2.1. VIGENCIA E ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A excecdio das clausulas de reajuste de salarios, reajuste de beneficios (econémicas) que
serdo negociadas na data-base da categoria, a presente Convencgédo Coletiva vigorara pelo
periodo de 01/05/2008 a 30/04/2011.

Paragrafo Unico: Quando da revisdo das clausulas de natureza econdémica, havendo
interesse das partes, as demais clausulas da presente convencao poderdo ser novamente
negociadas.

2.2. REPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2008, os salarios de todos os empregados seréo reajustados
mediante a aplicacdo do percentual correspondente a variacdo do indice do Custo de Vida
calculado pelo DIEESE (ICV-DIEESE) no periodo de 01/05/2007 a 30/04/2008, incidindo o
reajuste sobre os salarios vigentes em 30/04/2008.

2.3. AUMENTO REAL
Sobre os salarios ja reajustados na forma da clausula de reposicao salarial, incidird um
aumento real a partir de 01/05/2008, referente ao crescimento do PIB Nacional em 2007.

2.4. PISO SALARIAL
A partir de 01.05.08, os pisos salariais na EMPRESA deveréo ser reajustados conforme
indices aplicados nas clausulas 2.2 e 2.3.

25.PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
As EMPRESAS negociardo com o Sindicato dos Trabalhadores, a implantacdo da PLR
(Participacao nos Lucros e Resultados), mediante acordos coletivos proprios.

2.6. POLITICA DE BENEFICIOS

Ficam assegurados todos os beneficios coletivos e/ou individuais atualmente vigentes,
concedidos pelas EMPRESAS na condicdo de empregadoras, bem como aqueles
constantes de resolu¢cBes e/ou regulamentos internos, Convencdes Coletivas anteriores e
em negociagdes sindicais.

Paragrafo Unico: Os beneficios serdo reajustados pelo mesmo indice de reposicdo salarial
calculado pelo DIEESE (ICV-DIEESE) no periodo de 01/05/2007 a 30/04/2008.

2.7. ALIMENTACAO
As EMPRESAS fornecerdo aos seus empregados um vale alimentacdo no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais).

2.8. VALE REFEICAO
As EMPRESAS fornecerdo a todos os empregados 30 (trinta) vales no valor de R$ 12,00,
sendo que a participacao dos trabalhadores ndo devera ultrapassar 5% (cinco por cento).
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Paragrafo unico: Os vales continuardo a ser fornecidos nos periodos de férias, doencas
profissionais, acidentes de trabalho, afastamento por doenca e licenca maternidade.

2.9. VALE REFEI(;AO - HORA EXTRA

As EMPRESAS que optarem em fornecer refeicdo em forma de Vale/Tiquete Refeicdo aos
seus empregados obrigam-se a fornecer mais 1 (um) Vale/Tiquete Refeicdo aos
empregados que em razdo de necessidade imperiosa, trabalharem 3 (trés) ou mais horas
extraordinarias consecutivas.

2.10. CAFE DA MANHA - VALE LANCHE

As EMPRESAS se comprometem a fornecer a todos os trabalhadores, café da manha
contendo um copo com leite, café e pdo com margarina ou em forma de Vale Lanche no
valor de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos). A participacdo do trabalhador devera ser
inferior a 1% do seu salario base.

2.11. ASSISTENCIA MEDICA

As EMPRESAS que possuem 20 (vinte) ou mais empregados diretos se comprometem a
implantar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura da Convencgao
Coletiva, um Plano de Assisténcia Médica a todos os seus empregados e dependentes e
arcara com os custos em relacdo & mesma.

2.12. AUXILIO-CRECHE/EDUCACAO INFANTIL

As EMPRESAS, com empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, e que ndo
possuam creche propria poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°,
do artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), para criancas de 0 (zero) até 12 (doze) meses.

Para criancas acima de 12 (doze) meses e até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, o reembolso terd& um valor limite de 20% (vinte por cento) do PISO
NORMATIVO, por més, e, por filho (a) com idade acima de 12 (doze) meses e até 6 (seis)
anos e 1 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias. Na falta do comprovante supra mencionado,
sera pago diretamente valor fixo de 10% (dez por cento) do PISO NORMATIVO, por més e
por filho (a) com idade mencionada nesse paragrafo.

Paragrafo unico: O Auxilio Creche/Educacéo Infantil sera extensivo aos pais, separados ou
vilvos, que detenham a guarda do filho e ao empregado solteiro que adotar uma crianca.

2.13. LICENCA MATERNIDADE
As EMPRESAS se comprometem a se cadastrarem junto ao programa do Governo Federal
para que possa estender a Licenca Maternidade para seis meses.

2.14. LICENCA PATERNIDADE

5

Rua Dr.Quirino, 1511 — Centro — Campinas — SP — CEP. 13015-082 - Tel: (19) 3739-4600 Fax: (19) 3739-4611
e-mail: secretariageral@sinergiaspcut.org.br site: www.sinergiaspcut.org.br



i 0 Eewtis e G Fasta

As EMPRESAS concederao Licenca Paternidade correspondente a 5 (cinco) dias Uteis e
seqlenciais. Opcionalmente, o0 empregado podera usufruir o dia do nascimento do filho e os
restantes 4 (quatro) dias em sequiéncia até 15 (quinze) dias apds o nascimento do filho.

2.15. GRATIFICACAO DE FERIAS
As EMPRESAS concederdo a todos os empregados uma Gratificacdo de Férias
correspondente a 1 salario base do respectivo empregado.

3. LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL

3.1. RELACOES SINDICAIS

As EMPRESAS que tenham dirigentes sindicais em seu quadro de funcionarios concordam
em liberd-los quando houver solicitacdo por parte do SINDICATO, para que 0S mesmos
participem de eventos relacionados a atividades sindicais, sem desconto dos dias de
auséncia e sem prejuizo da contagem de tempo de efetivo exercicio. Cada diretor podera
ser dispensado 50 (cinquienta) horas por ano.

3.2. HOMOLOGACOES

As EMPRESAS concordam em realizar as homologacdes no SINDICATO de todas as
rescisbes contratuais dos empregados que possuam tempo de servico superior a 90
(noventa) dias.

3.3. HORA SINDICAL

As EMPRESAS garantirdo ao SINDICATO reunibes mensais entre empregados e o
SINDICATO, pelo periodo de uma hora, durante o expediente normal, desde que a data seja
comunicada com 10 (dez) dias de antecedéncia.

3.4. ATUACAO DO DIRIGENTE SINDICAL
As EMPRESAS concordam em facilitar a entrada do Dirigente Sindical para realizar a
entrega de boletins e fornecer informacdes de interesse dos trabalhadores.

Campinas, 25 de abril de 2008.

Djalma de Oliveira — Presidente
Sinergia CUT
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