‘ Apresentagdo - Afitude e Desafio

“Eu apenas queria que vocé soubesse

Que aquela alegria ainda estd comigo

E que a minha ternura nao ficou na estrada

Nao ficou no tempo presa na poeira (...)

E que a ATITUDE de recomecar é TODO DIA TODA HORA
E se respeitar na sua forca e fé (...)"

(Gonzaguinha)

O fortalecimento do Sinergia CUT, os impactos das mudancas no setor, a
estratégia de atuacdo nas lutas prioritdrias e a intensificacdo da organizacdo e da
mobilizacdo da categoria para os préoximos anos. SAo esses alguns dos temas
prioritdrios que os energéticos do estado de Sdo Paulo estdo convocados a debater
neste 3° Congresso do Sinergia CUT. Mais do que um momento de reflexdo coletiva
para tracar a estratégia da acdo sindical e resistir com sucesso aos desafios a serem
enfrentados no proximo periodo, € a hora de renovarmos a disposicdo de luta da
categoria na tomada das atitudes necessdrias para a conquista de melhores
condicoes de trabalho e de vida tanto no tfrabalho e quanto na aposentadoria. Os
desafios a serem enfrentados sdo muitos e sdo complexos, exigindo de nds a
chamada atitude disciplinada que pressupde determinacdo, autocontrole,
conviccdo, atencdo, esforco e responsabilidade. E necessdrio mantermos os
objetivos aqui definidos e aprovados sempre em mente, a fim de superar os
momentos de desdnimo do cotidiano para atingirmos as nossas metas, confiando
em nossa propria capacidade de aprender e de mudar o fluxo da vida.

E ainda um momento de aprendizado, com os vdrios temas que serdo
desenvolvidos em mesas de debates com a participacdo de liderancas politicas e
sindicais que acompanham de perto nossas lutas, desafios e vitdrias. Esses
companheiros frardo muita informacdo atualizada que garantird que os energéticos
facam um debate de alto nivel sobre a conjuntura politica, econémica e sindical, a
partir da andlise dos cendrios internacional, nacional e estadual. A partir da
compreensdo do atual momento politico que o Brasil atravessa, cabe a nods,
energéticos de Sao Paulo, engrossar o movimento nacional liderado pela CUT para
resistir ndo sé ao processo de privatizagcdes, em particular, a privatizacdo da CTEEP,
como também, resistirem aos ataques vociferantes da forca da direita, em busca
da garantia das liberdades democrdticas e as transformacdes para o sucesso da
mobilizacdo sindical e popular.

H& temas especificos da categoria que serdo abordados no 2° Congresso
dos Gasistas do Estado de SP e no 12° Congresso dos Eletricitarios de Campinas. Os
energéticos definirdo as reformas estatutdrias necessdrias para uniformizar
legalmente as entidades, as mudancas inadidveis para viabilizar a sustentacdo
financeira da entidade, as diretrizes para garantir o sucesso das campanhas salariais
e a estratégia para assegurar a vitéria da chapa da direcdo nas eleicdes do
Sindgasista e das chapas formadas por dirigentes do Sinergia CUT na FNU
(Federacdo Nacional dos Urbanitdrios) e nas CUTs Estadual e Nacional.

Instncia mdxima de decisdo da categoria, o 3° Congresso do Sinergia CUT
serd certamente enriquecido com a ampla participacdo e as boas idéias dos cerca
de 300 delegados eleitos democraticamente para a construcdo de propostas que
objetivam fortalecer a luta que mantém os energéticos na vanguarda do
movimento sindical combativo, referéncia nacional de liberdade e autonomia
sindical na prdtica. Portanto, vamos aqui e agora assumir mais uma vez o controle
das nossas atitudes para o futuro. Nossa melhor recompensa serd perceber que ndo
hd limites para a nossa ousadia, a nossa atuacdo e o nosso fortalecimento. E que a
atitude de recomecar é todo dia, toda hora. Bom trabalho!

Coordenac¢ao do Congresso — Dez/05



‘ 1- Conjuntura Internacional, Nacional e Setorial ‘

1. No mundo inteiro, o avanco da ofensiva liberal das Ultimas décadas tem
buscado destruir as conquistas histéricas da classe trabalhadora e minar sua
resisténcia. Através da tentativa de dominacdo nas esferas econdmica, politica,
militar e cultural, as poténcias capitaneadas pelo Estado norte-americano procuram
passar por cima da soberania das nacdes, impondo regras que favorecam o
grande capital financeiro, em detrimento do produtivo. Assim, trata-se de um
despotismo econdmico, apoiado pela superioridade militar e pelo conseqUente
dominio politico, tudo isso sob um manto de aparente democracia.

2. Nesse contexto, as alternativas sdo poucas, de dificil constituicdo e
propagacdo. Por um lado, em que pese o avanco dos partidos de esquerda, em
especial na América Latina — em paises como o Brasil, Uruguai, Venezuela e
Argentina — os governos progressistas, premidos por uma ordem internacional
inibidora de alternativas, sofrem sérios limites ao manejo da politica publica,
convivendo com a fragiidade imposta pela abertura econdmica e a
desregulamentacdo. Por outro lado, essas experiéncias, por significar um avanco do
processo de resisténcia a globalizacdo financeira, sofrem constantes ataques e
tentativas de desconstituicdo politica interna e externa.

3. No Brasil, atualmente, vivemos um momento permeado por uma tentativa de
reversdo, por parte da oligarquia direitista, da conquista alcancada pelos
trabalhadores ao eleger Lula Presidente. E preciso olhar com cuidado os diversos
elementos dessa conjuntura, para dar conta, com maior clareza, do imenso desafio
e das tarefas que o movimento organizado dos trabalhadores tem pela frente.

4, O primeiro elemento que se evidencia na compreensdo do sentido da crise é
que hd uma campanha arquitetada por setores da direita que tentam desgastar o
atual governo a ponto de impossibilitar a continuidade de um projeto politico
democrdtico popular e retomar o projeto neoliberal adotado pelos governos
anteriores. Isso porque tais setores direitistas, que se mantiveram firmes na oposicdo
ao atual governo, em nenhum momento, abriram mdo do seu projeto neoliberal.
Mais do que desgastar um nome, € uma estratégia de desgastar qualquer projeto
politico democrdatico popular, bem como minar sua resisténcia as politicas liberais.

5. Como parte desta estratégia, alternam-se tdaticas de ora apresentar os
representantes legitimos do projeto politico democrdtico popular como corruptos,
ora como incompetentes. Isso tudo apoiado por uma midia que atende aos
interesses dessas elites da oposicdo, abafando noticias que possam demonstrar a
verdade dos acontecimentos e procurando desqualificar o governo federal e suas
inst@ncias diversas.

6. Um segundo elemento € que o Brasil tfem um sistema politico complexo e
perigoso, no qual a governabilidade passa pela necessidade de criar maiorias
parlamentares. Esse regime presidencialista bicameral, que convive com um sistema
multipartiddrio caracterizado por alto grau de fragmentacdo, incorre em uma
grande dificuldade do presidente eleito contar com a maioria parlamentar. Uma
vez no governo, o presidente de plantdo, para executar sua agenda, vé-se no
imperativo de negociar para formar uma coalizdo eleitoral. O chefe de governo
enfrenta o desafio de montar e administrar suas respectivas bases. Essa dificuldade



€ ainda maior em um governo que, de forma peculiar e pela primeira vez na histéria
nacional, defende interesses contrdarios ao poder direitista.

7. O governo Lula assumiu em meio a um cendrio de incertezas, com uma
proposta de mudanca, expressa durante a campanha, j&d que o diagndstico era de
que a politica empreendida no periodo anterior frouxera conseqUéncias ruins aos
tfrabalhadores. Recebeu uma heranca de dificill solucdo, mas dispds-se aq,
seriamente, trabalhar sobre ela para mudar as condicdes de crescimento do Pais. O
governo federal deu passos importantes no sentido da maior inclusdo social.
Aperfeicoou os instrumentos de crédito e comercializacdo agricola, destinando
recursos em especial aos agricultores e assentados da reforma agrdria, iniciando a
implementacdo de um Plano Nacional de Reforma Agrdria amplamente discutido
com segmentos do campo. Estabeleceu planos inovadores e ousados de
assisténcia social, com programas como o Bolsa Familia e o Fome Zero, que
beneficiam mais de 7 milhdes de familias carentes. Buscou a universalizacdo da
energia elétrica no pais através do Programa Luz para Todos, destinado as familias
de menor renda. Criou o programa Brasil Alfabetizado, que j& alfabetizou 6 milhdes
de pessoas em mais de 5 mil municipios, € o Programa Brasil Quilombola, que
reconhece e demarca terras ocupadas por remanescentes dos quilombos. Para
melhorar as possibilidades de insercdo no mercado de trabalho, aperfeicoou o
Programa Primeiro Emprego, com qualificacdo e intermediacdo para jovens de
baixa escolaridade. Instituiu reformas importantes, como a de previdéncia, do
juridico e a tributdria.

8. Porém, dados os condicionantes politicos do pais, nem ftodas as reformas
necessdrias & retomada do crescimento em novos patamares foram
implementadas. De modo geral, pode-se dizer que a atividade econdmica tem
apresentado um comportamento varidvel, alternando pequenos ciclos de
expansdo e contracdo. Também de modo geral, pode-se dizer que a inflacdo foi
reduzida e estd sob controle, que o risco-Brasil € decrescente, que o governo vem
administrando a divida publica e que hd uma melhoria nas contas externas.
Evidentemente, todos esses elementos devem ser considerados d luz de seus limites
e possibilidades.

9. A atual gestdo econdmica tem priviegiado o ambiente de estabilidade
econdmica, o que faz com que o nivel de expansdo de emprego e renda seja
limitado pela elevada taxa de juros. Faz-se necessdria, em primeiro lugar, uma
politica direcionada de transferéncia de renda as camadas mais empobrecidas da
populacdo, que promova um envolvimento da institucionalidade puUblica como um
todo em um novo patamar de distribuicdo de renda. O governo tem implementado
politicas que caminham nesse sentido, e é preciso amplid-las. llustrativa, nesse
sentido, é a significativa oferta de subsidios e crédito destinados a rendas menores.
O crescimento da oferta de crédito pelos bancos estatais (BNDES, Banco do Brasil e
Caixa) tem servido para minimizar efeitos recessivos de alguns elementos da politica
macroecondmica. Milhares de frabalhadores passaram a ter acesso, nos Ultimos
anos, ao microcrédito e ao empréstimo consignado com juros baixos, o que
impulsiona o consumo das familias e o crescimento da economia.

10. Por outro lado, a trajetéria do crescimento econdmico - ainda que ndo seja
nada excepcional e apresente um comportamento oscilante — tem sido certamente
melhor do que a do periodo anterior (2,3% médios entre 1985 e 2003). Apds um
crescimento do PIB de 4,9% em 2004, as estimativas apontam para um crescimento
de cerca de 3,5% em 2005, propiciado principalmente pela combinacdo de um
ambiente externo favordvel, altas taxas de juros e um confortdvel saldo comercial
(projetado para US$ 40 bilhdes em 2005). Embora ainda esteja em niveis pequenos,
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comparados d economia mundial e mesmo a latino-americana, o crescimento
econébmico vem tendo uma repercussdo positiva sobre o mercado de trabalho,
reduzindo os niveis de desemprego e ampliando a geracdo de postos de trabalho
formais. Em 32 meses do atual governo, foram criados 324% mais empregos formais
do que FHC em 8 anos. De janeiro de 2003 a agosto de 2005, foram criados 3,38
milhdes de postos de frabalho com carteira assinada, contra apenas 797 mil entre
1994 e 2002. Essa, com certeza, € uma diferenca significativa. Mesmo com os
grandes sacrificios feitos em prol da estabilidade econdmica, estd havendo
crescimento da producdo e expansdo de oportunidades, o que significa comecar a
rumar para novos patamares de inclusdo social.

11. O atual governo, em busca de equilibrio, optou por uma estratégia de
transicdo, mantendo um projeto macroecondmico com contradicdes, a fim de
garantir a confianca internacional do sistema financeiro e a estabilidade. Agora
que ja sinalizou sua confiabilidade e vem atingindo essas metas, precisa avancar e
buscar uma transicdo econdmica que seja o suporte para uma politica social que
atenda os anseios dos movimentos sociais e que, ao mesmo tempo, lhe permita
manter-se no poder e aplicar mais mudancas sociais em um segundo mandato.
Assim, ndo se pode exigir uma mudanca brusca na politica econémica, j& que essa
poderia alterar alguns importantes fundamentos. Mas, cerfamente, € necessdria
uma alteracdo gradual, que propulsione melhores condicdes de investimento e
emprego. Cabe-nos exigir que, no proximo periodo, a politica de metas de inflacdo
seja afrouxada, em prol de uma politica que estabeleca metas de crescimento.

12. De qualquer forma, para garantir a ampliacdo das condicdes de
crescimento e que para que isso possa se traduzir em melhorias para o povo, é
imprescindivel que ndo deixemos o0s neoliberais voltarem co poder. A escolha de
2006 serd entre o avanco e o retrocesso, entre o atual governo e as forcas da
direita. Portanto, é fundamental reeleger o governo dos trabalhadores.

13. E preciso ter em conta que o ataque vociferante da direita ao atual governo
tem alguns objetivos que em nenhum momento sdo explicitados, mas que
precisamos compreender com clareza para precisar nossa tatica. Em primeiro lugar,
a direita pretende empreender a politica de “sangrar, mas ndo matar” em relacdo
ao atual governo. Essa opcdo dos tucanos pretende desgastar ao mdaximo o
governo, sem refirg-lo através de um processo de derrubada  formal
(“impeachment”), visando colocd-los em melhores condicdes na disputa
democrdtica do processo eleitoral de 2006. Voltariam, assim, “nos bracos do povo”,
na sua o6tica. Com isso, a direita também conseguiria desgastar politicamente seu
opositor histérico que se manteve como lideranca da resisténcia das politicas
neoliberais implementadas pelo tucanato durante os “longos” anos 90 e, tendo
crescido com as lutas, logrou derrotd-lo nas eleicdes de 2002.

14. Por Ultimo, o golpe derradeiro e mais profundo: a tentativa de destruir as
liderancas tradicionais da classe frabalhadora e a resisténcia organizada ao
liberalismo, & maior flexibilizacdo das relacdes de trabalho, d quebra das conquistas
historicas do operariado. E, com isso, impor a sociedade brasileira a loégica de que
os trabalhadores, decididamente, ndo servem para tomar as rédeas do poder.
Devem, portanto, subordinar-se passivamente ds imposicoes da classe dominante,
ndo sé na esfera da producdo, mas em todas as esferas de poder.

15. Nessa conjuntura, em que se acirra ainda mais a disputa por uma hegemonia
diferenciada daqguela construida pelas elites no decorrer da histéria brasileira, aos
trabalhadores cabe alcar uma condicdo de maior isonomia para os debates e
enfrentamentos politicos, técnicos e sociais frente ao capital e ao Estado.
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Conviveremos, nesse proximo periodo, com dois cendrios, claramente demarcados:
de um lado, a possibilidade de continuidade de um projeto democrdatico-popular,
mesmo com todas as suas insuficiéncias e agravado por uma dificuldade em
manter maioria no parlamento; e, de outro, a volta da direita, encarnada pelo
conservadorismo dos partidos representantes dos interesses da oligarquia direitista.
Alterar esse quadro sé dependerd de nossa capacidade de mobilizacdo e
investimento na luta pelas liberdades democrdticas.

16. A partir da compreensdo de que essa € a logica da direita brasileira, nos
cabe a tarefa de resistir a todas essas tentativas de desgaste, fortalecendo a luta
pela manutencdo do projeto politico democrdtico popular, como Unica
possibiidade de luta da classe que possui reais chances de derrubar a direita
brasileira.

17. No estado de Sdo Paulo, devemos atentar fambém para o governo de
Geraldo Alckmin — terceiro mandato tucano consecutivo a frente do Estado de SP e
possivel candidato a proxima eleicdo da Presidéncia da Republica - que vem
desenvolvendo uma politica entreguista das estatais energéticas paulistas através
da continuidade do Programa Estadual de Desestatizacdo, colocando em risco as
conquistas histéricas dos trabalhadores e a qualidade de um servico essencial e
estratégico a sociedade.

18. A trajetdria dos governos tucanos em SP € marcada por atagues incessantes
a classe trabalhadora: dilapidacdo do patrimdnio estatal, crescimento da divida
publica, aumentos abusivos no transporte publico, cortes de verbas para a
educacdo, arrocho nos saldrios do funcionalismo, repressdo brutal as mobilizacdes
dos trabalhadores e estudantes, sdo apenas alguns dos elementos que nos fazem
reafirmar a oposicdo a esse governo liberal e entreguista.

19. Diante dessa conjuntura, cabe aos movimentos sociais - além de lutar pela
manutencdo do projeto politico democrdtico popular - sinalizar para as mudancas
politicas, econdmicas e sociais que tanto é desejada, como vem sendo feito, por
exemplo, pela CUT, que cumprindo sua agenda sindical, estd saindo as ruas e
empunhando as bandeiras de fransformacdo social. Junto com a Cenftral, devemos
cobrar do governo federal uma agenda positiva que retome a luta histérica
partiddria, incluindo: mudanga da politica econémica, politica vigorosa de geragao
de empregos, aumento do saldrio minimo, intensificagdo da reforma agrdria,
implementagdo de politicas sociais de moradia, saltde, educagado.

20. No caso de SGo Paulo, devemos, de imediato, impedir que o governo
estadual tucano promova a venda de nosso patrimdnio publico. Além disso,
devemos assumir o compromisso de intervir nas eleicdes gerais, buscando lutar
contra qualquer candidatura e possivel eleicdo de candidatos que perpetuem o
projeto neoliberal, pois defendemos que o Brasil ndo estd & vendal Portanto, nosso
plano principal para o Estado é de lutar contra a imoralidade que vemos na politica
adotada pelo tucanato, derrotando sua politica privatista.

1.2 - Setor Elétrico



21. Desde meados dos anos 90 até a presente data, o setor elétrico vem
passando por mudancas no sentido de transformar a energia elétrica em um
negodcio de elevada lucratividade para o capital privado, principalmente no estado
de Sdo Paulo. Embora o setor seja de infra-estrutura, fundamental para o
desenvolvimento do pais, a energia vem sendo tratada como uma mercadoria ndo
especifica, como se o consumidor de energia ndo estivesse submetido a uma logica
monopolistica e pudesse “escolher” comprar energia de uma ou outra empresa.
Infelizmente, essas mudancas vém sendo implantadas gradativamente no Brasil, hd
quase 10 anos, através da transferéncia dos ativos do Estado do setor elétrico para
a iniciativa privada.

22. Dessa forma, uma das maiores preocupacoes do Sinergia CUT tem sido o
efetivo combate ao processo de privatizacdo do setor elétrico. Passados alguns
anos do inicio dessa experiéncia, resta claro que esse processo tem trazido efeitos
maléficos a classe trabalhadora, d sociedade como um todo e aos proprios
sindicatos, atingindo mesmo os mais representativos como o Sinergia CUT.

23. Como mostra a experiéncia concreta, as empresas privatizadas buscam
incessantemente lucros cada vez maiores € no menor espaco de tempo, através da
reducdo drdstica de custos. Isso, por um lado, resulta em prdticas como o
fechamento de postos de atendimento d populagcdo; por outro, envolve a
implantacdo de novas tecnologias poupadoras de mdo-de-obra, a reducdo de
quadro pessoal com demissdes de trabalhadores, a aceleracdo do processo de
terceirizacdo, ou seja, um movimento geral de precarizacdo do frabalho. Os
trabalhadores do setor elétrico, por sua vez, tém enfrentado uma realidade amarga
nesses Ultimos anos, com importantes repercussdes sobre suas representacoes. O
desemprego e os ataques aos direitos dificultam a organizacdo dos trabalhadores e
essa readlidade impde a necessidade de mais atfividades para resistir a essa
din@dmica.

24. As conseqUéncias do processo de privatizacdes sdo visiveis: queda na
qualidade dos servicos e no atendimento ao publico, aumento dos acidentes de
trabalho e das tarifas. O mundo inteiro vem passando por esse processo - de paises
em desenvolvimento aos mais avancados - o que tem levado mesmo os analistas
mais tradicionaqis a se preocuparem com o baixo nivel de investimentos operado
pelo setor privado e pelo aumento dos custos globais de energia, entre outros
problemas.

25. Os dados das empresas do setor elétrico indicam que, a partir do inicio desse
ano, qualguer eventual prejuizo que possa ter sido enfrentado com o “apagdo” de
2001 foi totalmente revertido. Na verdade, o “apagdo” de FHC teve impactos muito
mais fortes sobre a populacdo do que sobre as empresas, j& que houve uma clara
socializacdo das perdas com os consumidores. Prova disso € que, enquanto os
consumidores eram largamente afetados através do racionamento e dos aumentos
nas tarifas, as empresas ampliavam seus lucros e rentabilidade. O repasse de vdarios
novos itens para as contas de luz e 0os generosos aumentos tarifdrios vém garantindo
as empresas do setor uma das lucratividades mais elevadas de toda a economia
brasileira.

26. No caso do Estado de Sdo Paulo, o Programa Estadual de Desestatizacdo
(PED), criado no Governo Mdario Covas, foi retomado pelo atual Governo Estadual
de Alckmin (presidente do PED naquele governo). Apesar de ter enganado o povo
nas eleicdes, afirmando que nada mais seria privatizado, o governo Alckmin procura
justificar a privatizacdo como forma de sanar as contas do Estado. Devemos ter
claro que essa justificativa € mentirosa, jG que a divida publica permanecerd e as
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privatizacdes serdo incapazes de amortizd-la significativamente. Por outro lado, terd
como inevitdvel resultado a piora nesse servico publico e o desmonte dos direitos
dos trabalhadores.

27. Ainda pior, € a prépria justificativa para a privatizacdo da CTEEP. O trator
tucano - em mais uma manobra que contou com o apoio da bancada governista
da Assembléia Legislativa - conseguiu incluir a estratégica transmissora CTEEP no
programa de privatizacdes, dando o primeiro passo para vender também as ainda
estatais CESP e EMAE. A desculpa de Geraldo Alckmin foi a necessidade de sanear
a geradora CESP, mergulhada em grave crise financeira e endividada em mais de
R$ 13 bilndes, apesar dos vdarios empréstimos contraidos inclusive junto ao BNDES
(Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social). Isso aponta, no minimo,
md& gestdo do dinheiro publico — j&@ que ninguém sabe onde foi parar o dinheiro
arrecadado com as privatizacdes anteriores — e oportunismo eleitoreiro do tucano
assumidamente pré-candidato ao Paldcio do Planalto. Diante disso, e da intencdo
do governo Alckmin de rifar a CTEEP em leildo marcado para fevereiro/2006, é
preciso intensificar nossa resisténcia, investindo na mobilizacdo intensa da categoria
nessa luta e na sensibilizacdo da sociedade, ajuizamento de acdes para barrar o
processo de privatizacdes e denuncias das irregularidades do setor.

28. Desde a criacdo do PED em 1996, muitos foram os interlocutores - do cendrio
politico do estado de Sdo Paulo — que uniram forcas na luta do Sinergia CUT contra
o processo de privatizacdes das empresas do setor elétrico paulista. InUmeros foram
os deputados estaduais da Bancada Petista que apoiaram essa luta, destacando-se
o0 apoio do atual Deputado Federal Arlindo Chinaglia e o Deputado Estadual Rui
Falcdo a época, com o Projeto de Lei 596/95 que deu origem ao Conselho Estadual
de Servicos Publicos de Energia. Também, muito tem contribuido, co longo dessa
histéria de luta, o nosso companheiro Deputado Sebastido Moreira Arcanjo -
“Tidozinho"” - dirigente do Sinergia CUT, que tem desempenhado um papel
fundamental na ALESP em defesa dos interesses da sociedade e da classe
tfrabalhadora. Durante o seu mandato, entre outras lutas, assumiu a interlocucdo
das denuncias ao processo de privatizacdo e de suas conseqUéncias aos
consumidores e aos frabalhadores, convocando diversas Audiéncias Publicas,
cobrando as empresas no sentido de esclarecerem a reestruturacdo, a queda da
qualidade dos servicos, o aumento dos indices de acidentes de trabalho e
obstacularizando e apresentando alternativas d privatizacdo da CTEEP.

29. Essa luta contra o processo de privatizacdo também deve estender-se em
nivel nacional, pois as empresas federalizadas — tais como ELETROACRE, CEAL,
CEAM, CEPISA e CERON - provavelmente serdo os proximos alvos do processo de
privatizacdes, pois o governo federal j& afiima que as empresas encontram-se
deficitdrias, sendo necessdrio sand-las para tornd-las mais competitivas. Dai a
necessidade de antecipar as mobilizacdes que possam obstacularizar qualquer
intencdo de venda desse patriménio nacional, pois cabem aos movimentos sociaqis
— a sociedade como um todo - e particularmente, o Sinergia CUT no setor elétrico,
praficar o controle social objetivando monitorar e fiscalizar esse processo de
privatizacdo das empresas elétricas.

30. O processo de privatizacdo estd ligado & terceirizacdo: as empresas elétricas
privadas, objetivando aumentar a sua lucratividade, repassam parcelas crescentes
de seus servicos e, conseqUentemente, os vinculos empregaticios e obrigacdoes
trabalhistas a outras empresas prestadoras de servicos, que para vencerem as
contfratacdes, oferecem prestacdes de servico a reduzidos precos. Com isso, O
trabalhador € o maior prejudicado: longas jornadas de trabalho sem qualquer
seguranca, em troca de baixissima remuneracdo. Entre os trabalhadores dessas
empresas prestadoras de servicos, além da oébvia precarizacdo das relacdes de
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trabalho, estdo as piores condicdes de trabalho, como mostram os indices de
acidentes.

31. A privatizacdo das empresas elétricas ainda reduziu drasticamente o seu
quadro de trabalhadores. Isso repercutiu em um entrave & economia do Estado,
pois em 1995, tinhamos nas trés empresas publicas de energia Elétrica em Sdo Paulo
(CESP, Eletropaulo e CPFL) cerca de 38.000 frabalhadores. Ao final do ano de 2004,
com as empresas que foram cindidas e sob gestdo privada, havia pouco mais de
17.000 trabalhadores do quadro pessoal proprio - uma reducdo de 55%!

32. A diminuicdo da categoria tem sido vertiginosa, refletindo diretamente nos
indices de sindicalizacdo do setor elétrico. Em 1993, o STIEEC possuia um grau de
sindicalizacdo em sua base legal da ordem de 85%, com cerca de 15.000
trabalhadores elétricos da ativa sindicalizados, e hoje somos pouco mais de 6.000
sindicalizados, com 71% de sindicalizacdo. Ou seja, uma queda de 55%! As razdes
para essa situacdo sdo muitas.

33. Além do aumento de desemprego no setor e o acentuado processo de
terceirizacdo, cabe lembrar que houve mudancas na Lei de Previdéncia, sob a
égide neoliberal de FHC, que extinguiram a Aposentadoria Especial para o
Eletricitdrio, o que levou muitos trabalhadores a solicitar a aposentadoria
proporcional, portanto, precoce. Estes aposentados, por sua vez, colaboraram com
a reducdo de sindicalizacdo do setor elétrico - como se observa na prdtica, os
aposentados ndo possuem, em sua grande maioria, interesse em permanecer
representados por sindicatos de sua categoria.

34. Vale destacar que os efeitos das privatizacdes tiveram um alcance tdo
extenso que até o proprio perfil do trabalhador foi modificado. Agora, as empresas
privadas exigem polivaléncia e multifuncionalidade, e sdo adotadas agressivas
politicas de recursos humanos pelos novos contfroladores das empresas, buscando
infimidar os trabalhadores — Assédio Moral - e afastar o Sindicato do ambiente de
trabalho. Enfre elas, os Programas de reestruturacdo e de Saida Incentivada e os
métodos ameacadores de Avaliacdo de Desempenho.

35. E nesse contexto que o Sinergia CUT posiciona-se contra as privatizacdes das
estatais do setor. Devemos lutar, até o Ultimo momento, para que essas sejam
barradas de acordo com o Plano de Lutas aprovado pela Plendria deste Congresso.

36. Nesse sentido, é fundamental conquistarmos espacos de intervencdo efetiva
na regulacdo do setor. Portanto, defendemos a participacdo dos trabalhadores
dentro das Agéncias Reguladoras para que estas desempenhem efetivamente o
seu papel de fiscalizadoras.

37. E necessdrio esclarecer que o Sinergia CUT ndo é contrdrio ao capital privado
no setor elétrico, como vem ocorrendo nos leildes de linhas novas de transmissdo de
energia elétrica promovidos pelo governo federal. Esse tipo de investimento privado,
além de gerar novos postos de emprego, resulta na melhoria do sistema interligado
e contribui para expansdo e acesso G energia elétrica nas regides menos
favorecidas. Porém, o Sinergia CUT é contra a dilapidacdo de um patriménio
publico de infra-estrutura que muitas vezes & vendido a precos irrisérios para
favorecer o capital privado, além dos proprios efeitos perversos deste tipo de
processo de privatizacdo aos trabalhadores. Dentre esses efeitos, podem-se
destacar aqueles que afetaram diretamente os aposentados da Lei 4819/58, pois
esta lei garantia aposentadoria integral dos trabalhadores de estatais aposentados
até 1974. Contudo, para preparar a venda da CTEEP, as folhas de pagamento
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desses aposentados foram deslocadas a Fazenda que, atualmente, vem tentando
reduzir e acabar com alguns beneficios j& existentes, resultando em uma reducdo
das remuneracoes.

38. Esse patriménio publico se fosse bem gerenciado, poderia ser benéfico &
sociedade e aos trabalhadores. A energia ndo pode ser fratfada como uma
mercadoria qualquer. Ela deve ter um padrdo de qualidade que atenda as
necessidades de toda a populacdo, o que ndo € condizente com reducdo e
precarizacdo das condicdoes de trabalho, com o sucateamento desta intra-estrutura
tdo importante para o desenvolvimento de um pais e, ainda mais com poucos
investimentos.

39. Vale destacar que embora o SINERGIA CUT seja favordvel a expansdo do
setor de elétrico e de gds, apdia a utilizacdo das energias solar, edlica, biogds e
outras, igualmente limpas, com programas de massificacdo para esta utilizacdo,
como foi feito no Luz para Todos, com o objetivo da preservacdo ambiental e
conservacao das fontes de energia.

1.4 - Setor de Gas

40. Com a crise internacional do petrdleo — cujo preco do barril j& atinge a casa
dos US$ 70, enquanto hd trés anos atrds ndo passava de US$ 20 — pode haver uma
aceleracdo no processo de mudanca da matriz energética brasileira, intensificando
a utilizacdo de produtos como dlcool e biomassa em substituicdo aos combustiveis
fosseis. Nos Ultimos anos, tem se reduzido a participacdo da lenha e do carvdo
vegetal e ampliado a utilizagcdo do gds natural e dos derivados da cana.

41. No caso do gds natural, que hd 30 anos era responsdvel por apenas 1% da
oferta interna de energia, chegou a 8,9% em 2004'. A distribuicdo de gds natural no
Brasil tem crescido especialmente nos Ultimos anos - entre 2000 e 2004, a
participacdo do petréleo na matriz energética caiu de 45,5% para 39,1%, enquanto
o gds aumentou 3,5% - ampliando a concorréncia no setor, que atualmente tem 26
empresas distribuindo gds canalizado (21 estatais e 5 privadas). A producdo total de
gds chega hoje a cerca de 50 milhdes de metros cubicos por dia (incluindo volumes
de reinjecdo, queimas, perdas, consumo proprio e o volume condensado na forma
GLN).

42, Dessa forma, hd vdrios elementos que apontam um forte crescimento na
participacdo do gds natural na oferta de energia, j&@ que em agosto a Petrobrds
anunciou a ampliacdo dos investimentos para a drea de gds e energia (no total de
US$56 bi entre 2006 e 2010). Além disso, foi ampliado o volume de gds direcionado
para as usinas térmicas (de 9 para 46,4 milhdes de m3), na intencdo de elevar a
producdo no setor para 99 milhdes de metros cubicos por dia (o dobro do patamar

' A substituicdo do petrdleo pelo gas natural tem se ampliado no mundo inteiro. Em 1973, ano do
primeiro choque do petrdleo, 45% do total da energia fornecida no mundo era de origem petrolifera e
16,2% eram provenientes de gas natural, segundo dados da Agéncia Internacional de Energia (AIE).
Trinta anos depois, o petréleo e seus derivados reduziram sua participacado para 34,4%, enquanto o
gas passou a responder por 21,2% do total.
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atual) até 2010. Embora o Sinergia CUT seja favoravel ao aumento de consumo de
gds, posiciona-se firmemente contra as usinas térmicas na base de producdo, pois a
producdo de energia elétrica por meio da queima de gds quando comparada d
energia hidrelétrica - o potencial hidrelétrico brasileiro € imenso — € muito cara.
Entretanto, ndo se deve descartar a hipdtese de um futuro esgotamento do
potencial hidrelétrico. Por isso, & necessdrio desde &, um processo de
descentralizacdo da geracdo elétrica para a co-geracdo que deverd ser
incentivada pelos governos federais e estaduais para maior confiabilidade e
eficiéncia energética e, portanto, menores tarifas ao consumidor.

43.  Assim, ndo hd duvidas de que o gds € uma fonte energética j& consolidada
diante do crescimento de sua producdo e consumo brasileiro. No entanto, o acesso
a essa fonte energética alternativa esbarra com o abusivo reajuste do gds natural
produzido no Brasil, que foi de 6,5% em setembro, somado aos 5% a partir de 1° de
novembro deste ano. Nesse sentido, é preciso garantir sua acessibilidade, criando as
condicdes necessdrias para maior e melhor utilizacdo para os consumidores
residenciais e do pequeno comércio. O reajuste ndo pode afetar a universalidade e
o cardater social do gds como energético que garante mais qualidade de vida, por
ser uma opcdo segura e ambientalmente correta.

44, A expansdo do setor de gds tem caminhado junto com a criacdo de novas
empresas, gerando novos postos de trabalho. Porém, boa parte dessas unidades
tem trabalhado com o mdximo possivel de flexibilizacdo, intensificando a utilizacdo
de formas alternativas de trabalho como o terceirizado. O Sindgasista/Sinergia CUT
ainda que contrdrio ao processo de terceirizacdo e seus efeitos, tem desenvolvido
uma boa politica de representacdo dos trabalhadores dessas empresas prestadoras
de servicos.

45. A rdpidainsercdo do gds natural também estd demandando, do parlamento
brasileiro, a criacdo de leis que visem atender este novo segmento industrial. Neste
campo, € prioridade para nossa reivindicacdo, lutar por uma legislacdo que
garanta o direito de intensificar o trabalho j& feito pelos sindicatos verdadeiramente
representativos, como o Sinergia CUT, na organizacdo e representacdo dos
trabalhadores do setor de gds.

46. A defesa do setor energético - gds e eletfricidade, no estado de Sdo Paulo, é
uma das prioridades na atuacdo do SINERGIA CUT. Acdes de mobilizacdo, pressdo,
negociacdo, juridicas e institucionais conferem maior credibilidade e legitimidade
ao SINERGIA, pois desde o inicio do processo de desmonte e venda das empresas
fivemos uma luta incessante, particularmente no campo institucional, ocupando o
espaco legislativo com essas acdes de pressdo, mobilizacdo e proposicoes de
interesse dos tfrabalhadores e trabalhadoras do setor.

47. No Ultimo periodo, agregamos a essa luta um componente fundamental e
estratégico, que foi a eleicdo de um energético para a Assembléia Legislativa, o
companheiro Tidozinho. Com ele, firmamos o compromisso de luta pela defesa do
setor energético e dos servicos publicos sob controle social. Seu mandato tem sido
um potencializador dessa Iluta além de uma importante ferramenta na
consolidacdo do SINERGIA CUT. Tidozinho, no seu primeiro ano de mandato, assumiu
a Comissdo de Servicos e Obras PuUblicas, discutindo temas centrais para o
desenvolvimento sustentdvel do Estado, especialmente os referentes ao setor
energético. Esse trabalho conjunto propiciou a obtencdo de importantes resultados,
a exemplo da abertura de novos postos de atendimento ao consumidor de energia
elétrica, mudanca nos procedimentos em relacdo as fraudes de energia, melhoria
dos programas de regularizacdo e universalizacdo dos servigcos publicos.
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‘ 2- A CUT Nacional e Estadual e a FNU - Cendrios e Prioridades de Agdo ‘

48. Romper com as amarras de uma estrutura sindical de concepcdo
corporativa, antidemocrdtica e autoritdria, importada por Getulio Vargas da Itdlia
fascista em 1930, responsdvel pela pulverizacdo e enfraguecimento da
representacdo e organizacdo dos trabalhadores, que colocou os sindicatos como
6rgdos de colaboracdo de classes e atrelados ao préprio Estado, foram premissas
que orientaram o nascimento da CUT, aliadas a uma concepcdo de fransformacdo
social, rumo a uma sociedade mais justa, democrdtica e socialista.

49. Nesse Ultimo periodo, a CUT tem pautado sua atuacdo, tanto internamente
qguanto no contexto nacional e, em especial, com relacdo ao movimento sindical,
reafirmando seu papel classista e assumindo uma postura de vanguarda e
combatividade. Diante da atual crise, desencadeada a partir das dendncias de
corrupcdo contfra o governo, a CUT posicionou-se firmemente, exigindo apuracdo
imediata e punicdo dos corruptos. Por isso, foi levantada a bandeira da reforma
politica democrdtica pautada principalmente pelas consultas diretas  (os
plebiscitos), pelo fortalecimento dos partidos politicos através da fidelidade
partiddria e do financiamento publico de campanha e pela democratizacdo do
Estado, através do controle social e tem, também, atuado na luta contra o
monopdlio da comunicacdo, investindo em instrumentos democrdticos de
comunicacdo capazes de ajudar o movimento sindical e popular a reconstruir o
projeto politico democrdtico popular e um discurso identificado com os ideais de
socialismo voltado para disputar a hegemonia na sociedade brasileira.

50. Com relac@o ao governo LULA, resultado de lutas populares e de um projeto
histérico que a CUT ajudou a construir, fez valer sua autonomia e independéncia
diante de partidos e governo, opondo-se com clareza aos rumos da politica
econbmica e trabalhando para construir na sociedade brasileira um leque de
aliancas capaz de consolidar a construcdo de um projeto de desenvolvimento
econdmico sustentdvel para o Brasil. Nesse sentido, a Marcha pelo Saldrio Minimo
em 2004, da CUT Nacional, foi decisiva para que o governo federal criasse uma
comiss@o quadripartite (governo, representacdes empresariais, centrais sindicais e
representacoes de aposentados), destinada a discutir e elaborar a politica de longo
prazo de valorizacdo do saldrio minimo.

51.  Lutar por uma politica de valorizacdo do saldrio minimo, de médio e longo
prazo, capaz de elevd-lo a um patamar necessdrio d sobrevivéncia do trabalhador
(segundo o Dieese, em setembro passado, de R$ 1.458,42), € uma das prioridades
da CUT para o préximo periodo. Para alcancar este patamar, em 20 anos, seria
necessario um aumento real ao ano de 9%, o que equivale pensar em aumentar o
saldrio minimo em 2006 para R$ 343,35 (considerando uma inflacdo de 5% neste
ano).

52. Para a CUT, defender um saldrio minimo valorizado, como forma de promover
o desenvolvimento e a geracdo de empregos, significa também atuar sobre o
executivo e o legislativo junto com os movimentos sociais, sem prejuizos para o
sindicato, para viabilizar a priorizacdo de investimentos sociais no orcamento
publico, bem como fazer aprovar a proposta de imposto de solidariedade sobre
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grandes fortunas aprovada nas inst@ncias da Central. Em caso de impossibilidade
de garantir, ainda este ano, a aprovacdo e execucdo desta politica de longo
prazo, a CUT reforca a cobranca do cumprimento da promessa eleitoral de dobrar
o valor do minimo até o final do mandato. Isto significaria falar em um minimo de R$
400,00 para 2006 e R$ 525,00 para vigorar em 2007.

53. Diante dos desafios atuais, a CUT definiu uma estratégia de atuacdo que
prioriza acdes voltadas a um projeto de desenvolvimento sustentado com a
reducdo das taxas de juros e do superdvit primdrio, o estabelecimento de uma
meta de crescimento e emprego entre as metas do governo, a troca do
pagamento da divida externa por investimentos em educacdo, a reforma agrdria, a
correcdo da tabela do IR, a defesa da seguridade social e a disputa pelo
orcamento da Unido com o objetivo de promover politicas publicas de geracdo de
emprego, renda e inclusdo social. Inclui-se aqui a taxacdo sobre as grandes
fortunas, como um dos instrumentos destinados a viabilizar a valorizacdo do saldrio
minimo. Do mesmo modo, garantir a fixacdo de objetivos sociais a politica
econdmica, visa também consolidar um arco de aliancas que estreite os lacos entre
cenftrais sindicais e o movimento social e que aproxime setores do empresariado
dispostos a romper com a financeirizacdo da economia.

54, Nesta estratégia, € essencial criar uma ampla mobilizacdo, a fim de tornar
vitoriosas, a partir do didlogo e pressdo sobre os poderes legislativo, executivo e
judicidrio, os projetos de interesse da classe trabalhadora brasileira. Assim, a CUT
iniciou no dia 19 de outubro de 2005 uma Mobilizacdo Nacional, divulgando e
entfregando a ministros e parlamentares, em Brasilia, a “AGENDA DOS
TRABALHADORES"”, reunindo alguns dos principais projetos e temas a serem
debatidos com o Congresso Nacional, com o Executivo e com o Judicidrio,
denominada a OCUPACAO PACIFICA DO CONGRESSO NACIONAL e realizou em
novembro deste mesmo ano a Il Marcha Nacional por uma Politica de Valorizacdo
do Saldrio Minimo e Reducdo da Jornada de Trabalho, pois entende que o Brasil
ndo pode parar e que é fundamental que os projetos que contribuam para o
desenvolvimento do pais sejam debatidos e votados.

55. Por outro lado, é preciso fortalecer a concepcdo de sindicalismo cutista, e
reposiciond-lo diante da consolidacdo da 3¢ revolucdo industrial e tecnoldgica,
reestruturando seu modelo organizativo, buscando alternativas de organizacdo
para o trabalhador informal, para a juventude trabalhadora e para a economia
soliddria. Para isso, a CUT busca o fortalecimento da unidade da classe
tfrabalhadora e do movimento social, através das campanhas pela reducdo da
jornada e hora extra, combate & terceirizacdo e promover a permanente
sindicalizacdo. Por isso, o 9° CONCUT se coloca como momento privilegiado e
essencial para consolidar uma posicdo de vanguarda da Central. Além de nos
colocar a oportunidade de fortalecer nossas concepcdes em defesa da
democratizacdo da estrutura sindical, do trabalhador como cidaddo e consumidor
e do fortalecimento dos instrumentos de comunicacdo da central, os debates que
precederdo o 9° Congresso permitirdo a CUT participar, de forma destacada, ao
lado de outras forcas politicas e do movimento social, do processo de reafirmacdo
do projeto politico das esquerdas no Brasil. Nesse sentido, acompanhar os debates
e participar desses momentos € essencial também para o fortalecimento do
SINERGIA CUT.

56. Outro aspecto importante do acumulo da CUT refere-se G compreensdo
reiterada na 10 Plendria Nacional em 2002 de que a superacdo da estrutura
sindical corporativa seria decorrente de um movimento que artficulasse as iniciativas
de fransformacdo dos sindicatos, a construcdo da estrutura da Central e as acdes
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para mudar o marco institucional legal. Assim, a conquista da liberdade sindical
seria decorrente das acdes para dentfro e para fora. No movimento para dentro, a
visGo de sindicato cutista de ramo de atividade, as definicdes sobre a organizacdo
vertical da CUT, as normas bdsicas para os estatutos das entidades cutistas. No
movimento para fora, a visdo da CUT sobre como deveria ser a estrutura sindical do
pais e o padrdo de regulacdo de relacdes de trabalho.

57. A estrutura sindical corporativa existente hoje no Brasil ndo consegue
responder as mudancas que estdo acontecendo no mundo do trabalho e na
sociedade. Com isso, dificulta a organiza¢cdo da luta pelos direitos do trabalhador
como cidaddo, a solidariedade entre as categorias e a participacdo dos sindicatos
e da CUT de maneira eficiente na disputa pela hegemonia na sociedade. A
organizacdo sindical inferna e o crescimento da Central foram construidos com dois
movimentos: corroer a estrutura oficial instalada disputando eleicdes sindicais e
alterando seus estatutos e formas de relacdo; e ao mesmo tempo, organizar e
instituir novas entidades sindicais, ampliando a base de representacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras. Junto a isto, a organizacdo sindical por ramos
produtivos e nos locais de frabalho, embora ainda insuficientes, tfornou a CUT
reconhecida na defesa dos trabalhadores. Considerando esses elementos bem
como as profundas transformacdes no mundo do trabalho ocorridas no Ultimo
periodo, o 8° CONCUT indicou a necessidade de uma estratégia de ampliacdo e
fortalecimento do poder de representacdo da CUT, incluindo entre outras acoes
infegradas a tarefa de “redefinir e reorganizar as estruturas vertical e horizontal e de
construir novas formas de organizacdo ou mudar as suas estruturas organizativas”.

58. Por isso, fambém, priorizou a atuacdo no FNT — Férum Nacional do Trabalho,
construindo uma proposta de Reforma Sindical que estd, ainda hoje, sendo
elaborada, a partir da Plataforma Democrdtica Bdsica, aprovada na 11¢ Plendria
Nacional, em maio de 2005, capaz de promover alteracdes na estrutura sindical
brasileira e avancar rumo a liberdade de organizacdo.

59. A Comissdo de Trabalho da Cdmara Federal apreciard, em dezembro deste
ano, o Projeto de Lei Substitutivo do Dep. Tarcisio Zimmermann, do PT RS, que tfrata
da Organizacdo Sindical, agregando todos os Projetos de Leis — PL's - sobre a
Reforma Sindical existentes no Congresso. Nesse Projeto Substitutivo, foram
confemplados 8 dos 11 pontos da Plataforma Democrdatica Bdsica. Apds, o PL
seguird para o Plendrio da Cdmara. A CUT estd atuando no sentido de garantir que
0s pontos prioritdrios sejam mantidos no Projeto Substitutivo e preparando-se para os
embates que virdo quando o PL estiver no Plendrio.

60. Nesse sentido, um dos grandes desafios da Central é, além de qualificar os
dirigentes sindicais que estdo a frente das entidades verticais e horizontais,
reestruturar e atualizar seu projeto politico-organizativo, permitindo enfrentar os
desafios do préximo periodo e alcancar um maior fortalecimento das entidades,
organizadas por um novo padrdo de relacdes entre Trabalho, Capital e Estado.

61. O movimento sindical brasileiro, coordenado pela CUT, tem um papel
prioritdrio e estratégico na consolidacdo da democracia em nosso pais € na
América Latina, no préximo periodo. Por isso, a CUT tem reafirmado e atualizado seu
projeto politico-organizativo, conferindo a ele o cardter emancipatério necessdrio
para cumprir seu papel histérico, incorporando novos segmentos de trabalhadores
e, em especial, os frabalhadores que se encontram na informalidade. E com isso, o
SINERGIA CUT assume também essa responsabilidade - da defesa intransigente dos
direitos e aspiracodes dos trabalhadores e da consolidacdo de um projeto politico e
democrdtico, com desenvolvimento sustentado, liberdade e autonomia sindical. Ao
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contrdrio de outras Centrais Sindicais, a CUT tem assumido o papel impar na real
defesa dos interesses e necessidades da classe trabalhadora.

62, Para aprofundar o cumprimento das Resolucdes da CUT assim como 0 Nosso
compromisso de luta pela fransformacdo da sociedade, visando atingir nossos
objetivos imediatos e estratégicos, para ampliacdo da democracia e do avanco
rumo liberdade e autonomia sindical, o SINERGIA CUT tem buscado atuar em todas
as inst@ncias da Central, desde o nivel regional, no Estado de Sdo Paulo, até o
nacional, através da participacdo nas mobilizacdes e desenvolvimento de
campanhas, na Coordenacdo das subsedes da CUT SP, representacdo na Direcdo
Estadual da CUT e na Direcdo Nacional.

63. Frente as lutas da CUT, a Federacdo Nacional dos Urbanitdrios da CUT — FNU -
levanta as mesmas bandeiras de fransformacdo social, desde a reducdo das taxas
de juros, a recuperacdo do poder aquisitivo do saldrio minimo e, em especial, o
apoio a organizacdo sindical por ramos de atividade econdmica.

64, Além disso, com relacdo ao setor energético, em resolugcdes do 6° Encontro
Nacional da FNU realizado neste ano, a Federacdo assumiu o papel de intensificar a
luta contra a privatizacdo do setor elétrico e pelo controle social, a partir das
seguintes acdes: desenvolver Campanha Nacional contra os abusos das tarifas do
setor elétrico, envolvendo o movimento social; interferir para a extincdo da CVA
(Compensacdo dos Valores da Parcela A); interferir junto ao Ministério de Minas e
Energia e a ANEEL para extincdo da Empresa de Referéncia; intervir na privatizacdo
das empresas do setor elétfrico do estado de Sdo Paulo, discutindo com o governo
federal a federalizacdo da CTEEP; intervir junto ao governo federal pela
manutencdo dos companheiros que estdo a frente das empresas do setor elétrico;
realizar campanha nacional pela revisdo dos contratos das empresas de
distribuicdo de energia; produzir estudo sobre risco de racionamento em 2009
(documento da Eletrobrds para 2016) e fazer a defesa dos investimentos para
expansdo em energia nova; retirada das federalizadas do PND; e, estabelecer uma
estratégia nacional para o setor de gds que envolve a elaboracdo de proposta
para atuacdo no debate sobre modelo e para ampliacdo da base de
representacdo.

65. Todas essas iniciativas sdo fundamentais ndo sé para os interesses dos
trabalhadores, como também, para as transformacdes sociais tdo almejadas pela
sociedade. Concomitante ao apoio das lutas propostas pela CUT e FNU, é essencial
que o SINERGIA CUT se fortaleca perante os trabalhadores do setor energético
paulista e do movimento sindical cutista para ampliacdo de direitos e conquistas
dos trabalhadores energéticos.

3- SINERGIA CUT - Fortalecer Sempre

Sinergia: “efeijto resultante da acdo de vdrios
agentes que atuam da mesma forma,

cujo valor é superior ao valor do conjunto
desses agentes, se atuassem individualmente”

66. Lutar pela liberdade e autonomia é uma das primordiais tarefas do
sindicalismo cutista, reconstruindo as entidades sindicais rumo a uma nova estrutura
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e cultura sindical. Nesse sentfido, construir o SINERGIA CUT passou por exercitar estes
principios e materializd-los na sua estrutura organizativa.

67. Nascido em 1997 do sonho e da ousadia dos energéticos paulistas em
construir a organizacdo dos trabalhadores calcada nos principios de liberdade e
autonomia, o SINERGIA CUT, como o préprio nome explicita, agregou forcas de
eletricitarios e gasistas, transformando-os numa nova categoria: a dos energéticos.
Isso se deu a partir das transformacdes no processo produtivo, na organizacdo e nas
relacdes de trabalho, bem como na matriz energética brasileira, que introduziu
outras fontes para geracdo de energia (como o gds natural), fazendo com que o
trabalhador j& ndo se enquadre mais na categoria profissional dos eletricitdrios ou
dos gasistas somente.

68. O SINERGIA possui um projeto claro: romper com a estrutura sindical oficial e
possibilitar aos trabalhadores do setor energético paulista enxergarem-se como
sujeitos do processo politico e reconstruir sua propria histéria de organizacdo. Para
isso, seu principal objetivo foi o de se consolidar na base dos sindicatos j& existentes
e penefrar na base dos outros sindicatos do Estado, colocando ao alcance
daqueles ftrabalhadores uma outra alternativa de organizacdo. Portanto, a
estratégia definida foi a de construir um sindicato de Ramo, de base territorial de
dimensdo estadual, disputando a consciéncia e a filiacdo de cada trabalhador, a
partir do local de frabalho.

69. Passados 8 anos de sua criacdo, o SINERGIA CUT € hoje a experiéncia mais
concreta e positiva de liberdade e autonomia sindical existente na CUT. E a
concretizacdo do sonho de muitos que ousaram lutar e superaram barreiras
impostas pela prépria legislacdo e pelos incapazes de enxergar Nno novo d
possibilidade de vitérias. Embora a atual legislacdo sindical brasileira seja um
entrave para a construcdo dessa nova forma de organizacdo sindical - dai a
necessidade de uma Reforma Sindical - fomos capazes de responder com
competéncia aos desafios do setor, aos anseios dos trabalhadores, consolidando o
SINERGIA no movimento sindical como referéncia e experiéncia na prdtica de
liberdade e autonomia sindical.

70. Neste ano, alcancamos mais uma vitdria: a inclusdo no SINERGIA CUT de mais
um sindicato - o Sindicato dos Eletricitdrios de Presiplen’re Prudente - que representa
principalmente os trabalhadores da empresa CAIUA e do Grupo Rede.

71. O SindPrudente, formado no final dos anos 60, esteve até pouco tempo
ligado a Federaluz e, portanto, a CGT. Contudo, nos 3 Ultimos anos, a partir das
mesas de negociacdo da empresa CAIUA junto com a EEVP, comecou-se a
aproximacdo ao projeto do Sinergia CUT. A implantacdo da sede da Macro Regido
Pontal do Paranapanema na cidade de Presidente Prudente foi um facilitador desse
contato. A medida que o SindPrudente foi percebendo que a aproximacdo a um
Sindicato com uma prdtica sindical mais combativa trouxe a unidade dos
trabalhadores para a conquista de vantagens e beneficios da categoria. Além
disso, junto ao Sinergia foi tfratado como parceiro diferentemente da relacdo que
mantinham com a CGT. No Sinergia CUT, pratica e discurso sdo sinbnimos.

72.  Assim, insatisfeitos com o modelo politico-organizativo de sua Central, em 15
de julho deste ano, o SindPrudente filiou-se a CUT e € o mais novo integrante desse
projeto cujo principal compromisso € a luta pelos direitos dos trabalhadores
energéticos. No momento, a presenca de nossos Novos companheiros como
convidados € importantissima para compreender a relev@ncia desse evento e
adquirirem a cultura sindical da CUT.
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73. E nesse contexto que o Sinergia CUT ndo sé vem procurando unir forcas com
outros sindicatos, como também, vem procurando fortalecer-se através da
ampliacdo de sua base de representacdo. A ampliacdo de nossas bases € de
fundamental importéncia para fortalecer o Sinergia CUT e, sobretudo fortalecer a
luta da categoria. Devemos, para esse proximo periodo, conquistar outras bases
ampliando nossa representacdo, mostrando que somos um Sindicato que
verdadeiramente preocupa-se com 0s anseios € necessidades da categoria.
Portanto, a ampliacdo da sindicalizacdo € também um fator essencial para o
fortalecimento do projeto.

74. Papel importante nessa tarefa de fortalecer o Sinergia CUT terdo os cerca de
90 recém eleitos representantes sindicais, com o compromisso de mostrar a
importédncia da unidade dos frabalhadores, do sindicato como instrumento de luta
e resisténcia, a logica perversa da relacdo capital-trabalho e fazer da organizacdo
de base a mais nobre e poderosa ferramenta dessa luta.

75. Como reforco desse time de militantes sindicais, a direcdo do Sinergia CUT
ousou em implementar como projeto piloto, na base da Elektro e regional sudeste
da CPFL, no final de setembro deste ano, a Comissdo Sindical de Base - CSB - que é
composta por cerca de 60 trabalhadores eleitos em locais de trabalho,
representantes sindicais e dirigentes sindicais de base mais proximos, seguindo a
estrutura de organizacdo da empresa e objetivando aprimorar a representacdo dos
trabalhadores perante a administracdo local e regional das empresas.

76. Esse projeto inspirou-se na luta das Comissdes de Fabrica dos metalirgicos do
ABC e na proposta de Representacdo dos Trabalhadores nos locais de trabalho do
Ante-Projeto de Lei da proposta do Férum Nacional do Trabalho, pois entendemos
que a relacdo capital/trabalho é permeada por conflitos e que esses acontecem,
prioritariamente, a partir dos locais de trabalho e é ai que funciona o laboratdrio das
tfransformacdes no mundo do trabalho e a presenca do sindicato nas bases € de
fundamental importdncia para reagir aos efeitos da relacdo de exploracdo entre
patronato e trabalhador.

77. Atfravés da chave-mestra da organizacdo sindical de base poderemos
acompanhar e fazer cumprir os acordos coletivos, pois estaremos acompanhando o
dia a dia de nossa categoria e sendo mais eficientes na protecdo de Nnossos
trabalhadores. Essa € uma tarefa ardua, visto que algumas empresas, a exemplo da
Duke, Bandeirantes, Arecco e AES Eletropaulo vém adotando prdticas anti-sindicais.
No entanto, nesses casos, nosso empenho em denuncias na DRT, no Ministério
PUblico e Assembléia Legislativa propiciaram ainda maior reconhecimento e
credibilidade da prdatica sindical do Sinergia CUT.

78. O Sinergia CUT ao acompanhar as transformacdes do mundo do trabalho,
possui uma preocupacdo constante em relacdo & representacdo sindical dos
tfrabalhadores das empresas prestadoras de servicos do processo de terceirizacdo
do setor energético. Infelizmente, o processo de terceirizacdo afeta diretamente a
organizacdo sindical, pois fragiliza a organizacdo coletiva em virtude da divisdo dos
trabalhadores, dificultando o desenvolvimento de uma identidade comum de
interesses que os impulsionem a luta dos trabalhadores pelos seus direitos. Mesmo
assim, o Sinergia CUT tem apresentado grandes avancos na representacdo destes
tfrabalhadores. Na data de 12/10/2005, o Sinergia CUT assinou a Convencdo
Coletiva de Trabalho com o Sindicato Patronal — SINDSTALACAO. Isto representa um
instrumento juridico para a representacdo dos trabalhadores das empresas filiadas
por este sindicato. Dessa forma, as empresas prestadoras de servicos poderdo
migrar para esta Convencdo, podendo representar, assim os trabalhadores
afetados pelo processo de terceirizacdo.
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79. E nesse sentido que o Sinergia vem procurando representar os trabalhadores
das empresas prestadoras de servicos, agregando forcas para uma luta que é de
todos. Essa ndo serd uma tarefa facil, pois esses trabalhadores majoritariamente, sdo
representados legalmente pelos sindicatos pelegos. Dessa forma, a organizacdo e
representacdo dos trabalhadores € uma de nossas prioridades para esse proximo
periodo, pois acreditamos que esses trabalhadores devem ter os mesmo direitos e
conquistas dos trabalhadores do quadro pessoal proprio das empresas elétricas.

80. Assim, na medida em que o Sinergia CUT vem se fortalecendo, tem pautado
sua atuacdo tanto internamente, procurando fortalecer sua organizacdo sindical,
como ampliar suas bases de luta pela categoria e, também, atuar no contexto
nacional, ao lutar contra o processo de privatizacdo das empresas elétricas do
estado de S@o Paulo; lutar pelo controle social de energia, ao defender a
participacdo dos trabalhadores dentro das Agéncias Reguladoras para que estas
desempenhem efetivamente o seu papel de fiscalizadoras; e, intervir na revisdo
tarifdria e no debate do modelo do gds.

81. Além disso, o Sinergia CUT tem um especial cuidado com as questdes sociais,
ao definir politica para jovens, géneros e racas. E mais, no préximo periodo, teremos
gue desenvolver, ainda mais, a organizacdo dos aposentados jd que por decisdo
politica da montagem da chapa da direcdo do Sinergia/CUT, destacou-se a
participacdo de 10 dirigentes aposentados, 1 de cada macro-regido sindical, para
que o proéprio aposentado-dirigente represente e organize a luta dos aposentados
da categoria, ouvindo suas reivindicacdes e Ilutando por seus interesses.
Adicionalmente, esses aposentados-dirigentes deverdo, para o proximo periodo,
partficipar das Associacoes dos Aposentados para hegemonizar o projeto do
Sinergia CUT para os demais companheiros aposentados da categoria.

82. Todas essas conquistas e projetos ndo sdo frutos do acaso, sdo resultados de
muito frabalho, planejomento e comprometimento dos dirigentes. Sempre
inferessados na melhoria da atuacdo do Sinergia CUT entre os frabalhadores e
sociedade, os dirigentes, nos dias 05 a 07 de outubro deste ano, realizaram a Oficina
de Planejamento do Sinergia CUT, cuja principal finalidade foi tfracar as acdes para
o proximo periodo em conformidade com a marca da gestdo — Luta pela liberdade
e autonomia sindical como instrumento essencial da cidadania — e o objetivo geral
— a consolidacdo do Projeto Sinergia. Nesta oficina, o Sinergia CUT priorizou as lutas
em 4 grandes frentes que norteardo a atuacdo no préximo periodo: Fortalecimento
do Sinergia CUT, Organizacdo Sindical, Energia e Controle Social e Gestdo e
Funcionamento Interno.

83. E esse espirito de garra, luta e perseveranca que deve transpassar todas as
nossas acgodes sindicais, pois o Sinergia CUT tem consciéncia de seu papel impar:
somos 0s olhos, ouvidos e vozes de nossos trabalhadores. Mas, para que O Nosso
projeto possa avancar ainda mais €, consequentemente, ampliar as conquistas dos
trabalhadores da categoria, temos que nos atentar as préximas eleicdes sindicais do
gds, pois a continuidade do projeto sinergia depende da eleicdo de uma direcdo
comprometida com o projeto cutista.

Eleicoes para Fortalecimento do Sinergia CUT

84. Em 2005, o Sinergia CUT enfrentou vdrios desafios, acumulou experiéncias no
exercicio pleno da democracia e mobilizou os trabalhadores em torno da
campanha salarial regada por um aumento real e manutencdo dos acordos

17



coletivos até 2007. Entre os desafios desse periodo, se faz necessdrio destacar a
vitéria da eleicdo da atual diretoria do STIEEC e Sinergia CUT que obteve
legitimamente 95% dos votos vdlidos da categoria com uma renovacdo de 40% da
direcdo.

85. Essa vitéria ndo foi alcancada a luz da sorte, foi resultado da prdtica
cofidiana dos principios cutistas de defesa intransigente dos direitos imediatos e
histéricos dos trabalhadores, de melhores condicdes de trabalho e de vida e do
engajamento no processo de transformacdo da sociedade brasileira em direcdo &
democracia, adliado as normas de conduta definidas pela transparéncia, ética,
solidariedade, democracia e classismo.

86. E nesse contexto que o SINDGASISTA - uma das entidades do Sinergia CUT - é
indispensdvel para o avangco do projeto, pois, como o STIEEC, confirma em sua
pratica didria esses principios € concepgdes cutistas. SGo essas as premissas que
embasam a atuacdo sindical didria, dessas entidades, nos locais de trabalho e que
sdo legitimadas pelo voto direto em todas as eleicdes para a renovacdo das
direcoes.

87. Dessa forma, é fundamental a eleicdo da chapa para renovacdo da direcdo
do SINDGASISTA, que deve acontecer em marco do ano que vem, jG que o
mandato da atual diretoria termina em abril de 2006. Indispensdavel ressaltar a
importdncia do empenho de todas as entidades no pleito de uma das entidades
que constituem o projeto Sinergia CUT.

88. Assim, € discussdo fundamental deste 3° Congresso tracar a estratégia de
campanha necessdria para assegurar a vitéria da chapa apoiada pela atual
direcdo do SINDGASISTA na eleicdo do ano que vem. Pois essa chapa assumird os
mesmos compromissos e atitudes que garantiram a eleicdo das chapas Unicas no
STIEEC e no Sinergia CUT, em marco deste ano.

89. A atual chapa do SINDIGASISTA, defendida pelo Sinergia CUT, permanecerd
com uma direcdo com o compromisso dos principios cutistas, com a defesa dos
direitos e conquistas dos trabalhadores gasistas e com o fortalecimento do Sinergia
CUT, uma entidade politica que ousa continuar desafiando a legislacdo para
unificar a luta de todos os trabalhadores do setor energético.

90. Portanto, é responsabilidade coletiva definir e desenvolver uma estratégia de
campanha focada no novo perfil dos trabalhadores gasistas e na significativa
ampliagcdo do nimero de empresas e de locais de trabalho. Construir a vitéria da
chapa do SINDGASISTA implica necessariamente buscar a representatividade em
todos os locais de trabalho, renovando quadros e oxigenando a atuacdo sindical.

1. O processo eleitoral do SINDGASISTA em 2006 serd certamente bastante
diferenciado do Ultimo pleito. Em 2003, a eleicdo do SINDGASISTA envolveu
trabalhadores do SINDGASISTA da Comgds, Gds Natural SPS e Engibrds. No ano que
vem, a ampliacdo do numero de trabalhadores na eleicdo € um desafio a ser
vencido para garantir a participacdo expressiva também dos trabalhadores da Gds
Brasiliano e das Empresas Instaladoras.

92. Maior o Sindicato, maior o desafio, maior a responsabilidade e maior deve ser
a atitude pré-ativa de todos para garantir que o SINDGASISTA continue com uma
direcdo comprometida com os principios e concepcdes defendidas pelo Sinergia
CUT.
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93.  Assim, a vitéria da chapa da diregdo do SINDGASISTA é a vitéria de todos os
energéticos, j& que a construcdo didria do Sinergia CUT é fruto do esforco coletivo e
nos coloca na vanguarda do movimento sindical combativo, referéncia nacional
de liberdade e autonomia sindical em apenas oito anos. O resultado sé pode ser
essa sinergia que nos caracteriza e nos transforma também em exemplo de coesdo,
de atuacdo conjunta que soma os esforcos individuais para atfingir com
competéncia nosso objetivo comum - ser Sinergia CUT.

94. E por isso que nds, energéticos do estado de S&o Paulo, delegados de base e
dirigentes sindicais, da ativa e aposentados, vimos neste 3° Congresso do Sinergia
CUT relembrar a Carta Compromisso assinada pelas direcdes das enfidades do
Sinergia CUT e que j& é endossada pela chapa da direcdo do SINDGASISTA quando
reeleita em 2006:

“Sabemos hoje que um outfro mundo € possivel. Um mundo de
igualdade de direitos, democracia, respeito, liberdade e solidariedade.
Um mundo de vida mais justa, mais digna, com empregos, distribuicdo
de renda, melhores condicdes de frabalho e conquista de qualidade de
vida. Um mundo de respeito a diversidade, de responsabilidade social
de fato, de cidadania plena.

Um mundo que estd em construcdo hd tempos, sempre regado pelo
suor e as vezes pelo sangue de gente disposta a travar o bom combate.
Gente que tem em comum a capacidade da solidariedade fraterna e
da indignacdo diante de injusticas.

Transportando esse novo mundo possivel para o movimento sindical, vale
destacar que o exercicio cotidiano da solidariedade requer ndo sé o
compromisso com a luta, mas também uma dedicacdo e uma
persisténcia testadas a cada dia. Disciplina, firmeza, garra,
combatividade e seriedade no cumprimento das tarefas assumidas sdo
qualidades essenciais que devem ser perseguidas diariamente para
quem se propde a assumir o papel de dirigente sindical. Qualidades que
vao garantir uma atuacdo eficiente e, consequentemente o respeito
entre os trabalhadores de base.

E por isso que, conscientes da importdncia do nosso papel e coerentes
com os principios cutistas e a histdria do Sinergia CUT que nos, dirigentes
eleitos para o mandato 2005-2008, reiteramos nossos principais
compromissos, firmados durante a campanha eleitoral e agora
fransformados em eixos de atuacdo prioritdria:

o defender emprego, saldrio e renda;

o lutar pela liberdade e autonomia sindical enquanto instrumento
essencial para a construcdo da cidadania;

) consolidar o projeto Sinergia CUT;

o combater todas as formas de precarizacdo do trabalho e de
discriminacdo no ambiente profissional ou pessoal;

o avancar na organizacdo nos locais de trabalho;

o lutar contra a privatizacdo e pelo controle social da energia;
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o defender os fundos de pensdo e planos de assisténcia médico-
hospitalar;

o e lutar pela qualidade da energia que garante a qualidade de
vida e a conquista da cidadania.

Para tanto, nosso foco de atuacdo sindical serd reforcado por principios
de transparéncia, ética, solidariedade, democracia e classismo. Nosso
programa de gestdo serd praticado com coeréncia, respeito, confianca
e esperanca de conftribuir para a construcdo desse outro novo mundo
possivel.

Reiteramos ainda nossa total disposicdo de luta, disponibilidade pessoal
para priorizar as atividades do Sindicato e empenho total para despertar
na categoria a consciéncia da necessidade da unidade para defender
direitos e garantir conquistas. Porque, junto com a nossa indignacdo
deve estar sempre Nno0ssO cCompromisso com a unidade.

Cada um de nds é muito importante enquanto individuo, mas é na acdo
coletiva que vamos vencer a forca poderosa dos nossos adversdrios. E
exatamente no coletivo que estd a forca imbativel da nossa energia
para a luta por direitos imediatos e histdricos da classe trabalhadora. Isso
é sinergia. Esse € o nosso compromisso. E é isso que faz toda a diferenca
de ser Sinergia CUT.”

95. Além da eleicdo do SINDGASISTA, é essencial a nossa intervencdo qualificada
nas eleicdoes da CUT Nacional, CUT Estadual e FNU, deslocando apoio politico para
as chapas cujos candidatos - muitos deles experientes dirigentes do Sinergia CUT -
sdo representantes da categoria do setor energético e que poderdo, ainda mais,
colaborar para o fortalecimento do Sinergia CUT.

96. Tado qudo importante, serdo as eleicdes gerais de 2006 (presidente, senador,
deputado federal e estadual e governador) quando devemos estar atentos aos
projetos em disputa, principalmente, quando hd movimentos oportunistas dentro da
nossa categoria. Contribuir para que as nossas idéias sobre o setor de energia sejam
consideradas nas propostas de governo dentro do campo democrdtico popular e
gue tenhamos representantes nas esferas legislativas que defendam nossas idéias,
serdo tarefas importantes no proximo periodo.

97. Nesse contexto que o 3° Congresso do Sinergia CUT, 2° Congresso do
SINDGASISTA e 12° Congresso do STIEEC possuem um importantissimo papel. E o
momento de nossos dirigentes e trabalhadores deliberarem sobre o futuro de nossa
entidade sindical. Cada um de nds tem a responsabilidade de pensar na entidade
como um todo, tracando o melhor caminho a ser seguido e qualificando nossas
acoes em prol dos direitos de nossa categoria. A constru¢cdo consciente de nosso
presente sGo os frutos de nosso amanha.

3.1 - Estatutos — Mudar para Avancgar

20



98. Para o fortalecimento do Projeto Sinergia CUT, avancgar é sinbnimo de atitude
e mudancas efetivas. Além da necessidade de uma mudanca organizacional é
preciso adequar sua estrutura e funcionamento para enfrentar com maior
qualidade os desafios fazendo com que as entidades envolvidas nesse projeto
atuem com maior articulacdo e organicidade.

99. Essa adequacdo dos estatutos - independente da aprovacdo da Proposta de
Reforma Sindical, nos moldes do Férum Nacional do Trabalho e sua posterior
implantacdo que serd lenta em funcdo do cendrio politico/eleitoral — tém a
finalidade de fortalecer o projeto Sinergia CUT, pois existem inUmeros pontos dos
estatutos das trés entidades cujas diferenciacdes configuram um entrave para que
as entidades caminhem rumo a concretude do projeto.

100. Nesse sentido, a direcdo do Sinergia propde que tais modificacdes sejam
feitas conforme detalhadas em anexo. Em linhas gerais, as mudancas irdo ao
sentido de:

Q. Adequar os Estatutos das frés entidades em conformidade ao Novo
Codigo Civil (Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, Capitulo Il — Das
Associacoes), que estabeleceu o prazo de até 10 de janeiro de 2007 para
fazer as alteracoes necessdrias;

b. Atualizar o Estatuto do Sindgasista a nova dindmica provocada pela
expansdo do setor de gds no estado de Sdo Paulo, melhorando o seu
funcionamento para atender a essa nova realidade;

C. Atualizar o Estatuto do STIEEC a partir das mudancgas infroduzidas no 9°
Congresso de 1999, a luz do funcionamento da enfidade, atualizando a
abrangéncia de representacdo da categoria com o0s novos agentes do
mercado de eletfricidade e incorporando avancos na organizacdo sindical
como a CSB; e,

d. Unificar, ao mdximo, a terminologia e prazos dos frés estatutos,
inclusive, o funcionamento das insténcias.

3.2 - Campanha Salarial

101. Seguindo a loégica geral do mercado de trabalho brasileiro e tal como
previsto para o contexto pods-privatizacdes, nos Ultimos anos as empresas vém
resistindo Qs pressdes e mobilizacdes da categoria, cujas conquistas tém sido
duramente atacadas, em especial no setor elétrico. As empresas estdo chegando
ao ponto de unirem suas forcas para combater o Sinergia CUT. Mensalmente, elas
participam de Féruns - representadas por seus departamentos de recursos humanos
- para montarem estratégias de enfrentamentos contra a nossa entidade sindical.
Essa politica de resisténcia pelas empresas tem dificultado, a cada ano, as nossas
campanhas salariais. Contudo, através de muito trabalho e luta, o Sinergia CUT vem
garantindo a resisténcia dos trabalhadores a piora nas condicdes de trabalho e
remuneracdo e - apesar do contexto claramente desfavordvel - alguns avancos
para a categoria.

102. Na Campanha Salarial de 2005, um intenso trabalho foi desenvolvido.
Oficinas foram realizadas para fracar os melhores caminhos e estratégias de
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alcance de conquistas para a categoria, no sentido de envolver os trabalhadores
nesse processo. Pode-se destacar os seguintes pontos:

103. Preparacdo e Organizacdo Interna - Houve um significativo salto de
qualidade na comunicacdo interna do sindicato e na comunicacdo com o0s
tfrabalhadores, marcadas pela agilidade, precisdo e detalhamento na
disseminacdo de informacdes. O fato de ter antecipado a preparacdo da
campanha, promovendo oficinas que subsidiassem a negociacdo, foi importante
para melhorar a atuacdo dos diretores e a participacdo dos trabalhadores.

104. Mobilizacdo e Organizacdo de Base - Foi visivel a ampliacdo do
envolvimento dos trabalhadores nesta campanha, que apresentou um bom nivel
geral de mobilizacdo nas empresas. A maior dificuldade esteve na Duke Energy
pela truculéncia da direcdo da empresa.

105. Resultado do Acordo — Acompanhando o resultado geral das negociacoes
coletivas no Brasil no Ultimo periodo, a campanha salarial garantiv a recomposicdo
da inflagdo acumulada no periodo. Além disso, conquistou um aumento real para
os trabalhadores, em relacdo ao INPC/IBGE, em quase todas as empresas. Além
disso, houve outros avancos significativos, como a prorrogacdo do Acordo Coletivo
e clausulas de garantia de emprego em algumas empresas.

106. Elementos para Atuacdo Futura — Podemos apontar algumas questdes para
potencializar a acdo nas proximas campanhas, a saber: preparar com
antecedéncia a campanha salarial, com oficinas e formulacdo de subsidios; manter
maior presenca na base, inclusive os diretores da Executiva, em especial nos locais
onde hd maior dificuldade de acdo sindical; promover assembléias constantes com
os trabalhadores durante a campanha, que revelem a evolucdo, 0s avancos e
dificuldades das mesas de negociacdo; e, em especial, antecipar a campanha
salarial 2005 da CTEEP, envolvendo os aposentados da Lei 4819, em vista da
perspectiva de privatizacdo da empresa em fevereiro/2005.

107. Para o préximo periodo, deveremos continuar trabalhando as Campanhas
Salariais de forma planejada e articulada com o movimento sindical cutista, lutando
pela ampliacdo de conquistas, por aumento real de saldrios e beneficios, defesa do
emprego e das condicoes de trabalho, pela reducdo de jornada e das horas-exiras,
unificacdo das datas-base e pela defesa da Fundacdo CESP como pafrimdnio dos
trabalhadores que presta beneficios de AMH - O com qualidade a precos
acessiveis.

4- Sustentacado Financeira do STIEEC

108. Em 1997, quando comemordvamos 10 (dez) anos de vida nova no Sindicato,
a Direcdo do STIEEC apontou para a necessidade de recompor a sustentacdo
financeira da entfidade para enfrentar novos desafios e construir uma entidade
autdbnoma que representasse todos os trabalhadores do setor no estado de Sdo
Paulo — o Sinergia CUT. Conforme dito anteriormente, as privatizacdes do setor
elétrico levaram a um acentuado aumento dos indices de desemprego e
terceirizacdo que causaram a drdstica reducdo de sindicalizacdo na entidade
sindical do STIEEC. Resultado: reducdo de receita.
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109. Ainda, desde 1992, a Conftribuicdo Sindical — mais conhecida como Imposto
Sindical, que é o desconto de um dia de frabalho de toda a remuneracdo do més
de marco de cada ano, de todos os trabalhadores — ndo era mais cobrada. Assim,
nossa luta sindical, d época, era custeada apenas com a mensalidade de 1,1% do
saldrio nominal, reforcada com a contribuicdo do acordo judicial da CESP e da URP-
Unidade de Referéncia de Precos - da CPFL.

110. Apds debate com a categoria, esta aprovou a proposta apresentada pela
Direcdo do Sindicato de elevacdo do custeio da luta para 1,5% sobre a
remuneracdo mensal (saldrio nominal mais os adicionais fixos: periculosidade, ATS e
Adicional de Acordo Judicial) e também do 13° Saldrio e da PLR.

111. Em todos estes anos, combinado com a capacidade de negociacdo dos
dirigentes sindicais e com a disposicdo de luta dos frabalhadores, conseguimos
sustentar nossa resisténcia as investidas das empresas em reduzir vantagens e
conquistas, principalmente com a manutencdo das cldusulas de protecdo co
emprego.

112. Exemplo de enfidade combativa, nossa ousadia tem sido a marca de
experiéncia na negociacdo e no cofidiano da acdo sindical: atuamos propondo e
implementando os Conselhos Municipais de Servicos PuUblicos e Energia — CMSPE;
elaboramos subsidios ao debate sobre revisdo tarifdria; temos uma intervencdo
politica constante no debate de rumos da Fundacdo CESP; temos agdes coletivas
de substituicdo processual de FGTS, Adicional de Periculosidade; interpusemos agdo
contra a cobranca de CPMF; inovamos constantemente na negociacdo coletiva,
ao propor e obter cldusulas como a de garantia de emprego nas empresas;
ousamos em aprofundar a presenca do sindicato na base com a eleicdo de 128
dirigentes - entre representantes sindicais e da Comissdo Sindical de Base (CSB) - um
avanco fundamental na organizacdo no local de trabalho; entre outras importantes
iniciativas.

113. Assim, nosso sindicato é claramente diferenciado de outros, que, amparados
pela atual legislacdo sindical, se utilizam da representacdo formal para arrecadar
recursos sem agir em defesa dos tfrabalhadores.

114. Infelizmente, algumas entidades sindicais, apoiadas e financiadas pela CGT e
pelo favorecimento da CPFL, tém desenvolvido campanhas de sindicalizacdo
arglindo que cobram menor mensalidade com o mesmo Acordo Coletivo.
Recentemente, levantaram proposta de mensalidade a "“custo zero” e por 12 (doze)
meses. Porém, trata-se de sindicatos pelegos, que fazem o jogo da empresa. NGo
fazem acdo sindical, ndo comparecem a reunides, ndo negociam. E,
evidentemente, ndo propdem greves/mobilizacdes dos trabalhadores. Portanto, nos
momentos em que o frabalhador sente que estd sendo prejudicado, ndo se dirige a
estes sindicatos, mas procura o sindicato combativo representativo da categoria — o
Sinergia CUT.

115. Outro grande problema da atual legislacdo sindical € a abrangéncia dos
Acordos Coletivos. Estes valem para toda a categoria, sécios € ndo socios. Isso gera
uma situacdo desconfortdvel, jd que os trabalhadores sindicalizados acreditam na
forca coletiva, se mobilizam para manter e conquistar saldrios, vantagens e
beneficios, enquanto os ndo sécios se beneficiom da luta e da conquista sem
esforcarem-se para tanto.
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A oportunidade do debate da sustentagdo financeira do projeto sindical

116. Nestes Ultimos anos, temos acompanhado algumas reclamacgdes dos
trabalhadores acerca do valor da mensalidade. Tivemos algumas desfiliacdes por
conta disso como pode ser ilustrado do quadro abaixo. Isso ocorre, principalmente,
porque os trabalhadores estdo premidos pela necessidade de sobrevivéncia, o que
significa pesar a remuneracdo frente aos compromissos financeiros e buscar cortar
despesas. Os dados da Fundacdo CESP sdo esclarecedores, nesse sentido: 70% dos
trabalhadores estdo endividados pelos proximos 3 anos. Isso significa que o grau de
endividamento da nossa categoria chega a patamares preocupantes. A politica
econdbmica de arrocho salarial dos anos neoliberais de FHC, que impedia a
indexacdo dos saldrios, diminuiu muito o poder aquisitivo dos frabalhadores. S6
agora, no Governo Lula, a renda dos trabalhadores estd voltando, paulatinamente,
a crescer.

Ano | Sindicalizagdo | Desindicalizagcdo | Saldo
2003 466 100 366
2004 725 318 407
2005 606 220 386
Total 1.797 638 1.159

Subsecdo DIEESE e Depto. Admin. e Financas 2005

117. A press@o predatdria de alguns sindicatos - principalmente na nossa maior
base, que € a CPFL - tem colocado os frabalhadores numa situacdo até
constrangedora. Os trabalhadores tém plena consciéncia de que o Sinergia é o
sindicato verdadeiramente combativo, porém, diante de suas dificeis situacoes
financeiras, acabam se sensibilizando pela idéia de reduzir nas mensalidades.
Embora seja perfeitamente compreensivel esse movimento, € necessdrio que
revertamos essa logica de achar que tanto faz associar-se a um ou outro sindicato:
o SINERGIA CUT é um sindicato diferente dos outros, com qualidades infinitamente
superiores, presenca na base e combatividade permanentes.

118. Temos uma acdo sindical superior aos de muitos sindicatos no pais, inclusive
de outros representativos de nosso sefor. Primeiramente, ndo somos apenas um
sindicato, mas 3 sindicatos em 1, com uma importante estrutura logistica e politica;
um significativo coletivo de militantes sindicais (diretores e representantes);
producdo de jornais semanais e boletins especificos por empresa; e, trabalho
constante na base. Fazemos inclusive um tipo de acdo sindical que a imensa
maioria dos sindicatos ndo faz, atuando em espacos institucionais para além do
meio sindical ou de nossa luta corporativa.

119. Ademuais, cabe lembrar que de acordo com o Ministério do Trabalho, existem
muitos sindicatos que recolnem mais de 25% de um saldrio do trabalhador,
envolvendo mensalidade, imposto sindical e contribuicdes. O STIEEC arrecada 19,5%
de um saldrio do trabalhador, e hd mais de 13 anos deixou de cobrar o imposto
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sindical. Sobrevive apenas com as confribuicdes de associados e, recentemente,
deixou de descontar a mensalidade na PLR. Portanto, a mensalidade de nossos
sindicalizados continua sendo das menores, mesmo quando comparada a de
outras grandes entidades da nossa categoria e, inclusive, da CUT.

120. Afenta a toda essa readlidade, a nova Direcdo do STIEEC, nas eleicdes
sindicais de 2005, assumiu entre os compromissos da gestdo, travar o debate da
sustentacdo financeira. A idéia é formular uma alteracdo do padréo de
sustentacdo financeira compativel com as demandas da acdo sindical combativa
e em conformidade com a proposta consensada no Férum Nacional do Trabalho.

121. Em Setembro/2005, a Direcdo também tomou a iniciativa de suspender,
temporariamente, o desconto da mensalidade sobre as parcelas do beneficio de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR ou PPR). Essa decisdo baseou-se na
possibilidade de termos um ganho futuro das nossas recentes conquistas do ACT
2005 das empresas da data-base junho, que sdo as nossas maiores fontes
arrecadadoras - como aumento real nos saldrios e pagamento correto do adicional
de periculosidade que integra a remuneracdo - aliada d adocdo de medidas para
o equilibrio entre receita e despesas da entidade.

122. Naquele momento, apontamos que esta suspensdo tempordria
permaneceria até uma melhor definicdo da sustentacdo financeira do movimento
sindical, que estd em debate em meio 4 proposta de Reforma Sindical que tramita
no Congresso.

A atual forma de custeio das entidades sindicais

123. Para entendermos os avancos na forma de custeio realizado em nossa
entidade sindical, necessitamos resgatar o que diz a Lei hoje e como o STIEEC ousou
romper com isso.

124. Pela atual legislacdo sindical, hd regras que definem a forma de sustentacdo
financeira das entidades sindicais no pais, envolvendo 4 (quatro) possibilidades:

a.Contribuicdo Sindical - o famoso “Imposto Sindical” - apesar do nome
“contribuicdo”, tem natureza compulséria (obrigatdria), ou seja, ndo cabe
oposicdo ao desconto. Corresponde a um dia de remuneracdo do més de
marco de cada ano, ou seja, 3,33% do saldrio daquele més do frabalhador.
Financia todo o sistema sindical, j& que 60% ficam com o Sindicato, 15% com
a Federacdo, 5% com a Confederacdo e 20% com o Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE. Embora descontado em marco, o dinheiro é liberado
para o Sindicato em maio ou junho pela Caixa Econémica Federal — CEF.

b.Contribuicdo Confederativa — definida em assembléia geral da categoria,
aplicavel apenas aos trabalhadores sindicalizados e distribuida sem
definicdo de percentual entre o sindicato, federacdo e a confederacdo.

c.Contribuigdo Assistencial - também definida em assembléia geral da
categoria e aplicavel a todos os trabalhadores da categoria, sindicalizados
ou ndo. Geralmente destinao-se a cobrir despesas com programas
assistenciais da entidade. Algumas categorias deliberam acerca de tal
contribuicdo na aprovacdo da pauta de reivindicagcdes para as
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negociacdes salariais. Dai o nome de “taxa negocial”. A justica
recentemente tem definido que a esta forma de desconto cabe o direito a
oposicdo.

d.Mensalidade Sindical - é facultativa, uma vez que estd atrelada aos
associados. Como a Constituicdo Federal garante a liberdade de
associacdo, sé contribui qguem quer, por livre e espont@nea vontade. O seu
valor é definido em assembléia geral ou congresso da categoria.

125. O STIEEC foi a primeira entidade sindical e cutista a impedir o desconto do
Imposto Sindical. Nos primeiros anos, devolviaomos a parte que vinha para o
sindicato (60% do valor). Em 1992, ingressamos na Justica impedindo o desconto,
entendendo que os proprios ftrabalhadores devem decidir a forma de
financiamento e custeio da entidade, através da mensalidade sindical definida por
eles mesmos. Ineditamente, obtivemos uma liminar que vigora até hoje, impedindo
este desconto compulsério. A cada ano temos que renovar o nosso pedido &
Justica Comum, para que ndo haja o desconto. Em 2004, ingressamos com esta
mesma acdo para as 21 novas empresas que comecamos d representar nos Ultimos
anos e também obtivemos liminar.

126. E importante destacar que com as mudancas tfrazidas pela Emenda
Constitucional no. 45 da Reforma do Judicidrio ampliaram-se a competéncia da
Justica do Trabalho e agora, tais assuntos serdo debatidos nesta inst@ncia. Isto pode
significar uma possivel mudanca nos rumos da decisdo judicial que atualmente
impede o desconto, pois a tendéncia sempre da Justica do Trabalho e seguir a
legislacdo, como ndo poderia ser diferente. Aferiremos melhor esta tendéncia ou
ndo, na audiéncia na Justica do Trabalho, agendada no més de Janeiro/2006, do
Ultimo processo das novas empresas, ajuizado em 2004. A nossa posicdo é e serd a
de que SOMOS CONTRARIOS ao Imposto Sindical e lutaremos pelo seu fim.

127. Além disso, nosso sindicato ndo utiliza a Contribuicdo Confederativa, pois ela
incide apenas para os associados. Utilizamos a Conftribuicdo Assistencial - como
“Taxa Negocial” - pelas conquistas das negociagcdes coletivas das Campanhas
Salariais. O montante definido para a taxa, geralmente, tem sido o indice salarial de
conquista da negociacdo, que incide sobre todas as verbas e vantagens que o
acordo coletivo garantiu. Aprovamos que o desconto do valor € para todos os
trabalhadores, sécios e ndo sécios, com direito de oposicdo ao desconto.

128. Para os ndo-sdcios, reforcamos o debate da sindicalizacdo na linha de
politizacdo para que se conscientizem da necessidade de investir no Sindicato,
entidade que defende seus interesses imediatos e histéricos. Praticamos a
devolucdo do valor descontado daqueles que se filiam. A partfir de 2005, do valor
devolvido, retemos a primeira mensalidade do trabalhador. Com isso, temos trazido
vdarios trabalhadores s fileiras do sindicato.

129. Asregras para a oposicdo ao desconto sdo democrdticas e eldsticas em seus
prazos, pois estdo incluidas explicitamente em cldusulas de nossos Acordos
Coletivos. Essa preocupacdo diferenciada torna-se ainda maior quando outros
sindicatos ligados a CGT e Engenheiros, tentaram, no fechamento do texto do
Acordo Coletivo de 2005 da CTEEP, fazer manobras no sentido de impedir o
exercicio do direito de oposicdo.

A proposta do Forum Nacional do Trabalho — FNT
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130. O Férum Nacional do Trabalho conseguiu produzir um acumulo de debate
sobre a legislacdo sindical em seus vdrios aspectos. Muitos deles foram consensuais
e outros ndo chegaram a ser definidos. Na questdo do custeio do movimento
sindical, foi construido o consenso em torno de uma proposta, entre as bancadas
do governo, empresdrios e parte dos frabalhadores.

131. Por essa proposta, a forma de sustentacdo financeira das entidades sindicais
no pais passaria a envolver duas contribuicoes:

ContribuigcGo Associativa (mensalidade sindical) - terd cardter esponténeo,
cabendo a cada entidade sindical disciplinar o seu valor, por meio de seus
estatutos e de deliberacdes em assembléia.

Contribuicdo de Negociagdo Coletiva — terd periodicidade anual, estard
vinculada & participacdo comprovada da entidade sindical em
negociacdo coletiva e serd devida por todo aquele abrangido por esta,
filado ou ndo a entidade sindical. Os valores efetivos de contribuicdo
deverdo ser apreciados e aprovados em assembléia geral, aberta
participacdo de todos os interessados, filiados ou ndo a entidade sindical.
Deverd corresponder a, no maximo, 1% do valor da remuneracdo do
trabalhador recebida no ano anterior e serd pago em, no minimo, trés
parcelas mensais, a partir do més de abril, independentemente do nUmero
de contratos coletivos celebrados nos diversos dmbitos de negociacdo da
entidade sindical. O cdiculo serd feito com base no demonstrativos de
rendimento anual (Imposto de Renda Retido na Fonte), fornecido
anualmente ao trabalhador pela empresa para efeito de declaracdo de
renda. Serd considerado o total de rendimentos tributdveis, inclusive férias,
deduzidas a contribuicdo previdencidria oficial, a contribuicdo
previdencidria privada, pensdo judicial, o IR retido na fonte e o 13° Saldrio. O
empregador deverd fornecer as informacdes relativas a cada um de seus
trabalhadores. O rateio para os demais integrantes da estrutura organizativa
da entidade sindical participante da negociacdo coletiva obedecerd aos
seguintes percentuais: 10% as centrais sindicais; 5% as confederacoes; 10%
as federacoes; 70% aos sindicatos e 5% ao “Fundo Soliddrio de Promocdo
Sindical”.

132. As atuais confribuicdes Confederativa e Assistencial serdo extintas de
imediato. O Imposto Sindical serd extinto gradualmente, num periodo de transicdo
de 3 (trés) anos e da seguinte forma: 75% no primeiro ano; 55% no segundo ano e
35% no terceiro ano. Nesse periodo, dos valores arrecadados, irdo 5% para as
Confederacdes; 15% para as Federacdes; 60% para os Sindicatos e 20% para uma
“Conta Especial Emprego e Saldrio”.

133. Segundo o MTE, hoje os trabalhadores brasileiros contribuem, em média, com
20% a 25% de um saldrio mensal por ano, se forem somados o imposto sindical e as
contribuicdes confederativa e assistencial.

134. Caso seja aprovada, essa reforma viabiliza uma mudanca significativa na
forma de sustentacdo financeira do movimento sindical.

A Situagao Financeira do STIEEC
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135. Verificando o Balanco Financeiro do ano de 2004 e do 1°. Semestre de 2005,
divulgado no Jornal do Sinergia de no. 700 na semana de 24 a 30/10/2005, podemos
ter uma idéia clara do custeio do nosso projeto sindical.

136. No OrientAcdo de no. 178 de 24/10/ 2005, o Depto. Administrativo e
Financeiro da entfidade fez uma longa exposicdo detalhando e dissecando os
numeros ali apresentados.

137. Um balanco preliminar de julho a setembro/05 aponta também que nossos
gastos aumentaram e nossas receitas estdo diminuindo, pois Nos primeiros meses do
2° Semestre seguiram nessas mesmas condicoes, agravadas por uma Campanha
Salarial da data-base junho/2005 que foi prolongada e gerou gastos significativos.

138. Como j& observados nos anos anteriores (de 2001 a 2003), constatamos que o
STIEEC recorrentemente faz uso de reservas de caixa advindas de
doacgdes/honordrios de processos judiciais, contando com estas para cobrir as
despesas. Essa & uma situacdo que necessitamos mudar, pois devemos dimensionar
nosso funcionamento aquilo a que € garantido afravés de mensalidade e ndo de
contribuicoes esporddicas e eventuais.

139. Além disso, desde a sua fundacdo em 1997 temos adotado a divulgacdo dos
numeros de forma conjunta, misturando os numeros do STIEEC e do Sinergia CUT.
Com a proposta de fortalecimento do Sinergia CUT, aliado as medidas de
informatizacdo da drea da Tesouraria da entfidade, pretendemos que para o
proximo ano (2006) facamos uma acompanhamento em separado das contas.

Uma proposta ousada, como é o Sinergia CUT

140. Diante da dura readlidade vivida pelos frabalhadores de nosso setor e dos
desafios cada vez maiores que nos sdo colocados enquanto representacdo
sindical, bem como da necessidade de mantermos uma postura combativa e
colada nas necessidades dos trabalhadores, acreditamos que é preciso encontrar
uma forma de sustentacdo financeira que dé conta de todos esses fatores,
sinalizando, ao mesmo tempo, para a mudanca reivindicada pela categoria.

141. Nesse sentido, algumas mudancas devem ser efetuadas para otimizar os
recursos da entidade sindical — STIEEC - a fim de alcancar os seus objetfivos e
avancar no fortalecimento do Sinergia CUT. Assim, € indispensdvel  mudanca do
padrdo de sustentacdo financeira através da adequacdo das despesas do STIEEC e
o arrecadado com a mensalidade sindical dos trabalhadores ativos e aposentados,
por meio de reducdes e maior controle dos itens de despesa da entidade.

142. Se por um lado, é necessdria a reducdo de despesas, de outro, devemos
buscar fontes alternativas de receita como novas acdes judiciais, parcerias
comerciais com retorno financeiro e outras alternativas que possam aumentar a
arrecadacdo de recursos pela entidade e que sejam compativeis ds concepcdes
do Sinergia CUT.

143. Ainda pensando no equilibrio entre a receita de mensalidade e despesas do
STIEEC, durante o ano de 2006, serdo adotadas medidas & luz das possibilidades e

28



necessidades primordiais para otimizacdo da sustentacdo de entidade, entre elas a
confinuidade de melhoria no Cadastro de Associados e integracdo com a drea
Administrativa da entidade; a melhoria no controle e forma de arrecadacdo de
doacdes e/ou honordrios de acdes judiciais, repassando 0s custos processuais aos
Reclamantes; e, destacadamente, implementar orcamentos pré-definidos para as
dreas de trabalho e Macro-regides. Aliado a todas essas medidas, serd intensificado
o acompanhamento das liberacdes de dirigentes que serdo realizadas conforme as
necessidades estratégicas das acdes sindicais do Sinergia CUT.

144. Outra iniciativa visando a contencdo das desfiliagcdes serd a implantacdo de
procedimento de inibicdo das desfiiacdoes com procedimentos de ciéncia a
suspensdo de beneficios e vantagens. Para fazer frente da situacdo dos ndo sécios
que se beneficiam das lutas e conquistas daqueles que acreditam e investem no
sindicato, continuaremos com a politica de taxacdo através da contribuicdo
negocial nas campanhas salariais sobre todas as verbas e vantagens que o acordo
coletivo garante, uniformizando os prazos de direito de oposicdo.

145. Também serd um desafio o aumento do numero de trabalhadores
sindicalizados com o desenvolvimento de infensa Campanha de Sindicalizacdo
com trabalhadores da ativa e aposentados, pois temos possibilidade de ampliar em
algumas dreas e empresas. Além disso, buscar a sindicalizacdo de aposentados e a
representacdo das empresas terceiras, efetivando a sindicalizacdo.

146. Além das iniciativas acima, a Direcdo apresenta aos delegados do 3°.
Congresso do Sinergia, para deliberacdo dos delegados do STIEEC, uma proposta
de alteracdo pautada centralmente nos seguintes pontos:

a. Mudar o padrdo de sustentacdo financeira com adequacdo das nossas
despesas ao que arrecadamos com mensalidade sindical de ativos e
aposentados, através de reducdo e controle dos itens de despesas da
enfidade.

b. Reformular a base de incidéncia da mensalidade, limitando a um percentual
sobre o saldrio nominal, adicionais fixos (ATS, 17,28%, Periculosidade), férias,
gratificacdo de férias e 13°. Saldrio, ou seja, excetuando a mensalidade das
parcelas de PLR.

c. Alterar o percentual da mensalidade, reduzindo-o de 1,5% para 1,3%, em
janeiro/2007 - sobre a remuneracdo mensal (saldrio nominal mais os
adicionais fixos, entre eles periculosidade, ATS e Adicional de Acordo Judicial)
e também Férias, Gratificacdes de Férias e 13° Saldrio - com o compromisso
da direcdo de redistir sobre a sustentacdo financeira & medida que o projeto
do Sinergia CUT venha a se solidificar.

d. Fixar em assembléias a Contribuicdo Assistencial/Negocial nas parcelas da
PLR ou PPR quando das negociacdes especificas sobre o beneficio.

“ 5- Diretrizes para o Proximo Periodo ”

147. A luz dos cendrios politico, econdmico, setorial e sindical j& analisados, foram
apresentadas algumas diretrizes que norteardo as acdes do Sinergia CUT para o
proximo periodo. Dentre estas diretrizes, destacamos:
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a. Intensificar a luta contra a privatizacdo e, com a proximidade da tentativa de
privatizacdo da CTEEP, por parte do governo do estado de SP, além das
diversas iniciativas, faz-se necessdria a antecipacdo da Campanha Salarial
da empresa para assegurar, em especial, cldusula de garantia de empregos;

b. Lutar pela aprovacdo de Projeto de Lei sobre Organizacdo Sindical, j&
apresentado na Comissdo de Trabalho da Cdmara Federal, buscando
avancar rumo ¢ democracia e d liberdade e autonomia sindical;

c. Intervencdo no debate sobre a renovacdo da Direcdo Estadual e Nacional
da CUT e da Direcdo da FNU, indicando representantes para assumir
compromisso nas direcoes e, mais especificamente, colocando a disposicdo
desse projeto o nome do companheiro dirigente Artur Henrique para a
presidéncia da CUT Nacional;

d. Reeleger no SINDGASISTA uma chapa comprometida com a continuidade
da luta alicercada as bandeiras cutistas e no fortalecimento do Sinergia CUT,
ampliando a representatividade da direcdo com frabalhadores das novas
empresas representadas;

e. Intervir e contribuir no debate da elaboracdo do Modelo de Regulacdo do
Gdas;

f. Preparar as Campanhas Salariais do préximo periodo de forma planejada e
arficulada com o movimento sindical cutista;

g. Contribuir para que os nossos frabalhadores facam uma reflexdo critica sobre
os projetos em disputa nas eleicoes gerais de 2006, além de contribuir para
que as nossas idéias sobre o setor de energia sejom consideradas nas
propostas de governo dentro do campo democrdtico popular e que
tenhamos representantes nas esferas legislativas que defendam nossas idéias.
Assim, deve-se indicar o nome do companheiro Tidozinho, dirigente do
SINERGIA CUT, para continuidade da luta em defesa do setor energético na
ALESP, como deputado estadual;

h. Intensificar a politica de organizacdo dos aposentados; e

i. Elaborar uma politica de organizacdo sindical de base envolvendo mais
jovens, mulheres e negros no coftidiano do sindicato, e ampliar o debate da
diversidade entre os trabalhadores.

‘ 6- Plano de Lutas

148. Diante da atual realidade dos setores, das empresas e dos trabalhadores,
existem algumas lutas que sdo imprescindiveis na atuacdo do Sinergia CUT. Por isso,
sdo prioritdrias as seguintes acoes:
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. Preparar e ajuizar acdes contra a privatizacdo da CTEEP;

. Propor greves aos trabalhadores da empresa CTEEP em todo o estado de Sdo
Paulo na data 19/12/05 - dia da Audiéncia PUblica sobre a privatizacdo desta
empresa elétrica na ALESP;

. Realizar Campanha de esclarecimento sobre a “Conta de Luz”;

. Organizar a Intersindical do Grupo Rede em conjunto com os sindicatos dos
estados do Pard, Mato Grosso, Tocantins e Parand para unificacdo das lutas;

. Intervir no debate realizado pela ANEEL sobre Revisdo Tarifdria, em especial
sobre a Empresa de Referéncia - ER;

Acompanhar a pesquisa aplicada pela ANEEL do indice de Atendimento de

Satisfacdo ao Consumidor - IASC - nas empresas elétricas das cidades em
que o Sinergia CUT representa a categoria;

. Consolidar a Organizacdo por Local de Trabalho - OLT - nas novas empresas
do setor energético;

Unificar as datas-base das empresas energéticas;
Lutar pela uniformizacdo dos beneficios e saldrios entre as empresas
tfomadoras de servicos e as prestadoras de servicos; e,

Resgatar a luta pela Regulamentacdo das atividades-fim no ramo;

. Garantir a representacdo dos trabalhadores das novas empresas Nno ramo

energético;

Incluir nas discussdes com a categoria a luta da CUT pela valorizagcdo do
saldrio minimo;

. Elaborar um grupo, definindo nomes para discutir as eleicdes sindicais de
outras bases;

. Intensificar as acdes sindicais nos locais onde o SINERGIA CUT possui

problemas de disputa de base e desfiliacdes;

. Envidar esforcos para reducdo da aliqguota do Imposto de Renda e Reajuste
da Tabelag;

. Articular junto a FNU e a CUT a retomada e o resgate do debate no
Congresso Nacional sobre Aposentadoria Especial, questionando pautas
relacionadas ¢ insalubridade, periculosidade e penosidade;

. Intervir mais incisivamente nas Delegacias Regionais do Trabalho através do
acompanhamento dos processos de fiscalizacdes das denuncias feitas pelo
Sinergia CUT; e

Intensificar as acdes de interesse dos trabalhadores aposentados pelo
Coletivo de Aposentados.

31



32




